ROMANIA _
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primariei Municipiului Rm.Sarat - familia
ocupationala “Administratie”, majorate cu 5% fata de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023, potrivit prevederilor O.U.G nr.115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea i completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene

Consiliul Local al municipiului Rdmnicu-Sarat, judetul Buzau, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 31.01.2024;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.3135/18.01.2024 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Serviciului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Rm. Sarat inregistrat sub nr.3913/22.01.2024 in conformitate cu prevederile
art.136, alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,
coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea
raspunderii functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea
atributiilor ce le revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau
a altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- prevederile art.3 alin.1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr.199/1997, « prin
autonomie locala se intelege dreptul si capacitatea efectiva ale autoritatilor
administratiei publice locale de a solutiona si de a gestiona, in cadrul legii, in
nume propriu si in interesul populatiei locale, o parte importanta a treburilor
publice »;
-propunerea Primariei Municipiului Rm.Sarat cu salariile de baza, cu respectarea
conditiilor de forma, de fond si de continut, insusita prin semnatura de
persoanele cu responsabilitati in acest sens conform prevederilor art.11, alin.(1)
din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile HCL nr.62/28.02.2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului
Rm.Sarat- familia ocupationala “Administratie” potrivit Codului Administrativ si
cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuielile de
personal;
-prevederile HCL nr.130/27.04.2023 privind modificarea Anexei nr.1, pct. a),
nr.crt.1-5 la Hotararea Consiliului Local nr.62/28.02.2023 privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Primariei Municipiului Rm.Sarat- familia ocupationala “Administratie” potrivit



Codului Administrativ si cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate anual
pentru cheltuielile de personal;

-prevederile HCL nr.286/21.12.2023 privind aprobarea organigramei si statului
de functii ale Primariei Municipiului Rm.Sarat, intocmite conform prevederilor
Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung ;

- prevederile art.1l, art.2, alin.(1), art.3, alin.(1) si alin.(4), art.6, art.7, art.8,
art.10, art.11, art.12, art.13 si art.38 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu prevederile anexei VIII, cap.l, punctul III « Nomenclatorul si ierarhia
functiilor din administratia publica locala» din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, respective cu prevederile
anexei VIII, cap.ll, punctul IV «Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala» din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

-prevederile H.G nr.900/28.09.2023 privind stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata;

-prevederile art.159-art.164 din Legea nr.53/2003 -Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.I, alin.(l1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.115/15.12.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscalad, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum s§i pentru prorogarea
unor termene;

- prevederile HCL nr.3/31.01.2023 privind aprobarea bugetului local de venituri
si cheltuieli al Municipiului Rm.Sarat pe anul 2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile HCL nr.32/28.02.2023 privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2023 al Primariei Municipiului Rm.Sarat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-faptul ca se poate asigura sustenabilitatea financiara a cheltuielilor de personal
pe anul 2024 raportat la sursele de venit ale UAT Municipiul Rm.Sarat conform
Notei Directiei economice-Serviciul Buget-Contabilitate din cadrul Primariei
Municipiului Rm.Sarat nr.3053/17.01.2024;

- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

- prevederile HCL nr.248/31.10.2023 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile noiembrie 2023-ianuarie
2024,

- prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3) lit.c), alin.(14)
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.1, lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Aprobarea stabilirii salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului Rm.Sarat - familia



ocupationala “Administratie”, majorate cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023, potrivit prevederilor O.U.G nr.115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum s§i pentru prorogarea unor termene, incepand cu luna
ianuarie 2024.

Art.2. Salariile de baza stabilite potrivit art.1 pentru functionarii publici
din cadrul Primariei Municipiului Rm.Sarat sunt cele prevazute in anexa nr.1,
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Salariile de baza stabilite potrivit art.1 pentru personalul contractual
din cadrul Primariei Municipiului Rm.Sarat sunt cele prevazute in anexa nr.2,
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4. Salariile de baza lunare ale personalului prevazut la art.1 se vor
stabili prin acte administrative individuale emise de catre Primarul Municipiului
Rm.Sarat, cu respectarea prevederilor art.11, alin.(4) si art.25 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.5. Orice alte dispozitii contrare prezentei hotarari isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.6. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Directia economica si Serviciul Resurse
umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Municipiului Sarat precum si persoanele
abilitate sa exercite controlul financiar preventiv propriu, respectiv auditul public
intern, operatiuni ce se exercita asupra tuturor operatiunilor care afecteazi
fondurile publice locale si/sau patrimoniul public si privat, conform
reglementarilor legale in domeniu, de catre persoanele abilitate in acest sens.

Art.7. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceasta hotarare a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 31.01.2024, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.(1) (majoritate simpla) din O0.U.G

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de voturi
pentru, abtineri si voturi impotriva din numarul total de
19 consilieri locali in functie si consilieri locali prezenti.

Initiator,

Primar,

Cirjan Sorin-Valentin

Presedinte de sedinta, Avizat,
Doamna consilier Sava Manuela-Camelia Secretar general,
Vagyas-Davidoiu Manuela

Nr.
Rm.Sarat 31.01.2024
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PRIMARUL MUNICIPIULUI RM.SARAT Nr.3135/18.01.2024

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei
Municipiului Rm.Sarat - familia ocupationala “Administratie”,
majorate cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023,
potrivit prevederilor O.U.G nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene

Luand in considerare :

- prevederile art.129, alin. (3), lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, potrivit carora:
,,»Consiliul local aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infuntarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul
de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societdti de interes local si statul de
functii al acestora”,

Raportat la:

-prevederile . art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice potrivit caruia: “(I) Pentru
Junctionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consilillor judetene, primarii si
consilii locale, din institutiile st serviciile publice de interes local si judetean
din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurarii activitdtilor specifice
Jfiecdarel institutii sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si
terarhia functiilor sunt prevdazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap.
II it. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.



(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la
alin. (1) si (3), fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupad caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului
prevdazut la alin. (1) se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi,
precum st a celorlalte reglementdri specifice functionarilor publici si
personalului contractual”, cu raportare la prevederile art.38 din acelasi act
normativ.

-propunerea Primariei Municipiului Rm.Sarat cu salariile de baza, cu
respectarea conditiilor de forma, de fond si de continut, insusita prin
semnatura de persoanele cu responsabilitati in acest sens conform
prevederilor art.11, alin.(1) din Legea nr.153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-prevederile HCL nr.62/28.02.2023 privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei
Municipiului Rm.Sarat- familia ocupationala “Administratie” potrivit
Codului Administrativ si cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate
anual pentru cheltuielile de personal;
-prevederile HCL nr.130/27.04.2023 privind modificarea Anexei nr.1,
pct.l a), nr.crt.1-5 la Hotararea Consiliului Local nr.62/28.02.2023
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului Rm.Sarat-
familia ocupationala “Administratie” potrivit Codului Administrativ si cu
incadrarea in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuielile de
personal;

Cu referire la :
-prevederile H.G nr.900/28.09.2023 privind stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata;
-prevederile art.159-art.164 din Legea nr.53/2003 -Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile HCL nr.3/31.01.2023 privind aprobarea bugetului local de
venituri si cheltuieli al Municipiului Rm.Sarat pe anul 2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile HCL nr.32/28.02.2023 privind aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli pe anul 2023 al Primariei Municipiului Rm.Sarat, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile HCL nr.286/21.12.2023 privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Primariei Municipiului Rm.Sarat, intocmite conform
prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136, alin.(1) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez
proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei



Municipiului Rm.Sarat - familia ocupationala “Administratie”, majorate cu
5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, potrivit
prevederilor O.U.G nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum s1 pentru prorogarea unor termene, raportat la urmatoarele
elemente:

-prevederile art.I, alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.115/15.12.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea $i completarea unor acte normative, precum $i
pentru prorogarea unor termene:

-contextul economico-financiar: inflatie, crestere preturi la produse
alimentare, marfuri nealimentare si servicii, preturi energie electrica,
gaze, etc;

-asigurarea sustenabilitatii financiare a cheltuielilor de personal.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei
Municipiului Rm.Sarat - familia ocupationala “Administratie”, majorate cu
5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, potrivit
prevederilor O.U.G nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, in conformitate cu atributiile
instituite acestei autoritati deliberative prin Codul administrativ aprobat
prin O.U.G nr.57/2019, respectiv art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3) lit.c)
coroborat cu alin.(14) din actul normativ anterior mentionat, incepand cu
luna ianuarie 2024.

Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Primariei Municipiului Rm.Sarat - familia ocupationala
“Administratie”, majorate cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023, sunt prezentate in Anexele nr.1 si nr.2.
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Nr.3913/22.01.2024

Raport de specialitate
pentru stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si personalul contractual
din cadrul Primariei municipiului Ramnicu Sarat, majorate cu 5% fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023 potrivit prevederilor O.U.G nr.115/2023

Avand in vedere:

- Proiectul de hotarare nr. / B 2024, privind stabilirea salariilor de
baza pentru functiile pubhce si personalul contractual din cadrul Primariei municipiului
Ramnicu Sarat majorate cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 potrivit
prevederilor O.U.G nr.115/2023;

- Referatul de aprobare a Proiectului de hotarare nr. / 2023, privind
stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul
Primariei municipiului Ramnicu Sarat majorate cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023 potrivit prevederilor O.U.G nr.115/2023 nr. / 2024;

- prevederile HCL nr.286/21.12.2023, privind aprobarea organigramei si statului de functii
ale Primariei municipiului Ramnicu Sarat, intocmite conform prevederilor Legii
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
finanaciare a Romaniei pe termen lung;

- prevederile HCL nr.62/28.02.2023, privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Primariei municipiului Ramnicu Sarat -
familia ocupationala “Administratie”, potrivit Codului Administrativ si cu incadrarea in
fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal;

- prevederile HCL nr.130/27.04.2023, privind modificarea Anexei nr.1, pct.l a), nr.crt.1-5 la
HCL nr.62/28.02.2023, privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual
din cadrul Primariei mun.Ramnicu Sarat — familia ocupationala “Administratie”, potrivit
Codului Administrativ si cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate anual pentru
cheltuieli de personal;

- art.159-art164 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

- dispozitiile art.11, art.12, art.13 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice coroborate cu prevederile anexei
VIII cap. I lit.A pct.IIl si cap. II lit.A pct.IV din aceeasi lege rezulta ca “Pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul
propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean
sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, {...] Stabilirea salariilor se
realizeaza de catre ordonatorii de credite pentru fiecare institutie cu incadrarea in
fondurile aprobate la buget si fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului,

- dispozitiile art.136 alin.(8) si art.417 din O0.U.G.nr.57/2019- Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,




si in temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G.nr.57/2019- Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, propunem propunem spre aprobare salariile de baza, obtinute in
urma majorarii cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 potrivit prevederilor
0.U.G nr.115/2023, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariel
municipiului Ramnicu Sarat, conform anexelor nr.1 si 2.

Serviciul Resurse umane,
si indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva
Horohai Georgiana
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Anexa 1

I. Salarii de baza pentru functiile publice din cadrul Primariei Municipiului Ramnicu Sarat, stabilite conform
Legii nr.153/2017, modificata prin OUG nr.115/2023

a) Functiile publice de conducere

Nr. | Functia Grad | Nivel Salariul de baza
Crt. studii Gradatia 5 |
1. Secretar general al 'S 13 283
municipiului
2. Architect sef S 12 402
3. Director executiv S 12 260
4. Sef serviciu S 10310 -
b) Functiile publice de executie
Nr. | Functia Grad/ Nivel | Salariul de baza
Crt. | Treapta studii Gradatia
0 1 2 3 4 5
(7,5%) (5%) (5%) (2,5%) (2,5%)
1. Auditor Superior S 6 364 6 84 7 185 7 544 7 734 7 929
|
2. Auditor Principal S 5 318 5717 6 004 6 304 | 6 463 6 624
3. Auditor Asistent S 4 691 5 044 5 296 | 5 562 | 5702 5 844
| |
4. Auditor Debutant S 4 242 4 561 4 789 [ 5 030 |5 157 5 286
5. | Consilier, consilier | Superior | S 6 062 6 517 6 843 7 186 7 366 7 550
juridic, expert,
inspector, inspector
protectie civila : _
6. Consilier, consilier Principal S 4 946 5 318 5 585 ' 5 865 ' 6 012 6 163
juridic, expert, ! [




inspector, inspector
protectie civila

5 420

7. Consilier, consilier Asistent S 4 468 4 804 5 044 5 296 5 565
juridic, expert,
inspector, inspector
protectie civila _
8. Consilier, consilier | Debutant | S 4 039 4 343 4 560 4 788 4 909 5 032
juridic, expert,
inspector, inspector
protectie civila
9. Referent de Superior SSD 4 785 5 145 5 402 5673 5 815 5 962
specialitate
10. | Referent de Principal SSD 4211 4 527 4 754 4 992 5118 5 246
specialitate
11. | Referent de Asistent SSD 4 019 4 322 4 538 4 765 4 885 5 007
specialitate
12. | Referent de Debutant | SSD 3 891 4 184 4 394 4614 4 730 4 848
specialitate
13. | Referent Superior M 4 340 4 666 4 900 5 145 5 274 5 408
14. | Referent Principal M 3 861 4 151 4 359 4 577 4 691 4 809
15. | Referent Asistent M 3 766 4 049 4 251 4 465 4 577 4 691
16. | Referent Debutant | M 3 701 3978 4178 4 387 4 497 4611
intocmit,

Horohai errglana

iJuU"//

Reprezentant salariati
Stanaringa Monica Olivia
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IL. Salarii de baza pentru personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului Ramnicu Sarat, stabilite

conform Legii nr.153/2017, modificata prin OUG nr.115/2023

a) Functiile contractuale de executie

Anexa 2

Nr. Functia Grad/ Nivel Salariul de baza
crt. Treapta studii gradatia
1 2 3 4 5
| (7,5%) (5%) (5%) (2,5%) (2,5%)
1. Consilier , expert, inspector de IA S 4 783 5 142 5 399 5 669 5 811 5 956
specialitate, referent de
specialitate
2. Consilier , expert, inspector de | I S 4 366 4 694 4 928 5174 5 304 5 436
specialitate, referent de
specialitate -
3. Consilier , expert, inspector de | II S 4173 4 486 4710 4 946 5 070 5 197
specialitate, referent de
specialitate
4, Consilier , expert, inspector de | debutant S 4 046 4 349 4 566 4 794 4914 5 037
specialitate, referent de
specialitate | |
S. Referent IA SSD 4 019 4 320 4 644 4 876 4 998 5123
6. Referent IA M 3 990 4 289 4 503 4 728 4 846 4 967
7. Arhivar IA M 3 990 4 289 4 503 4 728 4 846 4 967
8. Administrator I M 3 990 4 289 4 503 4 728 4 846 4 967
9. Secretar-dactilograf IA M 3 990 4 289 4 503 4728 4 846 4 967
10. | Casier I M 3 990 4 289 4 503 4 728 4 846 4 967 ‘
11. | Sofer I M 3990 4 289 4 503 4728 | 4846 4967 |
_J



12.

Portar, ingrijitor

13.

Muncitor calificat

II1

M;G

3 520

3 784 3973 4172 4 276 4 383

M;G

3 520

3 784 3973 | 4172 4 276 4 383

intocmit
Horohai Georgiana

7)

Reprezentant salariat
Stanaringa Monica Olivia
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Nota de fundamentare privind sustenabilitatea financiara a
cheltuielilor de personal pe anul 2024 raportat la sursele de venit ale
UAT Municipiul Rm.Sarat

Directia economica -Serviciul Buget-Contabilitate din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Rm.Sarat confirma faptul ca este
asigurata sustenabilitatea financiara a cheltuielilor de personal pe anul 2024
raportat la sursele de venit ale UAT Muncipiul Rm.Sarat pentru toate institutiile
subordonate Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat care sunt finantate
integral din veniturile bugetului Municipiului Rm.Sarat.

In acest sens aducem la cunostinta faptul ca pentru luna ianuarie 2024,
cheltuielile de personal sunt dimensionate la nivelul a 1/12 din ultimul buget
de venituri si cheltuieli aprobat pe anul 2023.

Cheltuielile de personal pentru perioada februarie 2024-decembrie 2024 vor
fi sustinute in conformitate cu bugetului de venituri si cheltuieli pe anul
2024 ,buget fundamentat tinand cont de gradul de realizare a veniturilor proprii
in anul precedent, calculat conform legislatiei in vigoare.

Director exegkcutiv, Serviciul Buget-Contabilitate,
Ec.Tablet Anhisgara Ec.Manea Simona
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