ROMANIA_
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare gi desfidgurare a concursului
de proiecte de management, precum si a Caietului de obiective intocmite
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Local
Ramnicu Sarat pentru Muzeul Municipal ,,Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat

Consiliul Local al municipiului Radmnicu-Sarat, judeful Buzdu, intrunit in
sedinfa de lucru ordinara in data de 30.04.2024;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.22952/17.04.2024 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Serviciului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Rm. Sarat inregistrat sub nr.23063/18.04.2024 in conformitate cu prevederile
art.136, alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,
coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea
raspunderii functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea
atributiilor ce le revin potrivit legii (intocmirea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau
a altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- prevederile Dispozitiei Primarului Municipiului Rm.Sarat nr.1593/28.11.2023
privind incetarea contractului de management al domnului ALEXANDRU
MACIUCA, manager (director), gradul II la Muzeul Municipal ,Octavian Mosescu”
Ramnicu Sarat;
-prevederile anexei 1 si anexei 3 la Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfagsurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-
cadru al contractului de management;
-Legea muzeelor si colectiilor publice nr.311/03.07.2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art.5, art.6, lit.a), art.7, art.8 si art.11 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art.154, alin.(4) si art.155, alin.(8) din O.U.G nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
-procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotéarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;



- prevederile HCL nr.37/31.01.2024 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile februarie 2024-aprilie
2024;

-prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2) lit.a) respectiv prevederile art.240
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si desfdsurare a concursului
de proiecte de management pentru concursul de proiecte de management
organizat de Consiliul Local Ramnicu Sarat pentru Muzeul Municipal ,Octavian
Mosescu” Ramnicu Sarat, conform Anexei nr.l, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba Caietul de obiective pentru organizarea concursului de
proiecte de management pentru concursul de proiecte de management organizat
de Consiliul Local Ramnicu Sarat pentru Muzeul Municipal ,Octavian Mosescu”
Ramnicu Sarat, conform Anexei nr.2, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.3. Se aproba numirea prin Dispozitia primarului, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, a Comisiei pentru organizarea concursului de
proiecte de management organizat de Consiliul Local Ramnicu Sarat pentru
Muzeul Municipal ,Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat, a comisiei de solutionare a
contestatiilor si a secretariatului acestora.

Art.4. Contractul de management care se va incheia dupa finalizarea
concursului de proiecte de management pentru Muzeul Municipal ,Octavian
Mosescu” Ramnicu Sarat se va incheia pe o perioada de 5 ani si va respecta
structura aprobata prin legistatia de specialitate.

Art.5. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Serviciul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat.

Art.6. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceasta hotaridre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 30.04.2024, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.1 (majoritate simpla) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de ' voturi
pentru, abtineri si ______ voturi impotriva din numarul total de
19 consilieri locali in functie si consilieri locali prezenti.



Initiator,
Primar,
Cirjan Sorin-Valentin

Presedinte de gsedinta,
Domnul consilier Florescu Raul-Ioan

Nr.
Rm.Sarat 30.04.2024

Avizat,
Secretar general,
Vagyas-Davidoiu Manuela
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Nr.22952/17.04.2024

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management,
precum si a Caietului de obiective intocmite pentru concursul de
proiecte de management organizat de Consiliul Local Ramnicu Sarat
pentru Muzeul Municipal ,,Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat

Avand in vedere:
-prevederile art.5, art.6, lit.a), art.7, art.8 si art.11 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, aprobatad prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-prevederile anexei 1 si anexei 3 la Ordinul Ministrului Culturii nr.
2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfagsurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului
de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management;
-Legea muzeelor si colectiilor publice nr.311/03.07.2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare:
-prevederile art.154, alin.(4) si art.155, alin.(8) din O.U.G nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136, alin.(1) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez
proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, precum si a
Caietului de obiective intocmite pentru concursul de proiecte de
management organizat de Consiliul Local Ramnicu Sarat pentru Muzeul
Municipal ,,Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat.



Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management,
precum si a Caietului de obiective intocmite pentru concursul de proiecte
de management organizat de Consiliul Local Ramnicu Sarat pentru
Muzeul Municipal ,Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat, in conformitate cu
atributiile instituite acestei autoritati deliberative prin Codul administrativ
aprobat prin O.U.G nr.57/2019, respectiv art.129, alin.(2), lit.a) din actul
normativ anterior mentionat.

Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte
de management, respectiv Caietul de obiective intocmite pentru concursul
de proiecte de management organizat de Consiliul Local Ramnicu Sarat
pentru  Muzeul Municipal ,Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat sunt
prezentate in Anexa nr.1 si in Anexa nr.2.

Initiator,
PRIMAR, |
CIRJAN SORIN-VAL]:} IN
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Nr.23063/18.04.2024

Aprob, .
Primar, /
Sorin Valentin CIRJAN
i

|
RAPORT DE SPECIALITATE {
la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, precum si a Caietului de
obiective intocmite pentru concursul de proiecte de management organizat de
Consiliul local Ramnicu Sarat pentru Muzeul Municipal
“Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat

Analizand:

- Proiectul de hotarare nr. / 2024 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, precum si a Caietului de obiective intocmite pentru concursul de
proiecte de management organizat de Consiliul local Ramnicu Sarat pentru
Muzeul Municipal “Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat;

- Referatul de aprobare a Proiectului de hotarare nr. / 2024,
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, precum si a Caietului de obiective intocmite pentru
concursul de proiecte de management organizat de Consiliul local Ramnicu
Sarat pentru Muzeul Municipal “Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat;

- Dispozitia Primarulul municipiului Ramnicu Sarat nr.1593/28.11.2023 privind
incetarea contractului de management al domnului Alexandru Maciuca,
manager (director) gradul II la Muzeul Municipal “Octavian Mosescu” Ramnicu
Sarat, inainte de termen;

- prevederile anexeli 1 si 3 la Ordinul nr.2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru
al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.129 alin.{1}), (2) si (6) lit.d) din O.U.G. nr.57/2019 potrivit carora
Consiliul Local al municipiului Ramnicu Sarat exercita atributii privind
organizarea si functionarea institutiilor si serviciilor publice de interes local,
asigurand cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de cultura;

- prevederile ale art.154 alin.(4) si art.155 alin. (8 din O.U.G. nr.57/2019
conform carora “Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si
serviciile publice de interes local”;




“Numirea conducatorilor institutiilor publice de interes local, precum si serviciilor
publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat
potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea
primarului in conditiile partii a VI-a titlul IT capitolul VI sau titlul I capitolul IV”;

- prevederile art.5, art.6 lit.a), art.7, art.8 si art.11 din Sectiunea 1 “Organizarea
concursului” din QUG nr.189/2008 privind managementul institutiillor publice

de cultura;
si tinand cont de normele prevazute la art.136 alin.(3) (8) si art.196, alin.(1) lit.a) din
0.U.G.nr.57/2019 — Codul Administrativ, propunem initierea unui proiect de

hotarare pentru:

1. aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursul de
proiecte de management organizat de Consiliul local Ramnicu Sarat
pentru Muzeul Municipal “Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat, conform
Anexei 1;

2. aprobarea Caietului de obiective pentru concursul de proiecte de
management organizat de Consiliul local Ramnicu Sarat pentru Muzeul
Municipal “Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat conform Anexei 2;

Serviciul Resurse umane,
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva
sef serviciu, Horohai Georgiana



Anexa 1 la HCL nr. / 2024

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management
organizat de Consiliul local Ramnicu Sarat pentru Muzeul Municipal “Octavian
Mosescu” Ramnicu Sarat

CAP. 1
Dispozitii generale

ART. 1
Concursul de proiecte de management pentru Muzeul Municipal “Octavian
Mosescu” Ramnicu Sarat, institutie publica de cultura aflata sub autoritatea
Consiliului Local Ramnicu Sarat, autoritate reprezentata prin ordonatorul principal
de credite — Primarul municipiului Ramnicu Sarat denumitd iIn continuare
autoritatea, se organizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiillor publice de cultura,
aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile st completarile ulterioare,
denumita in continuare ordonanta de urgenta, coroborate cu prevederile
prezentului regulament.
ART. 2
(1) Concursul de proiecte de management se desfasoara conform cerintelor
cuprinse in anuntul public, al carui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu
respectarea prevederilor legale din ordonanta de urgentd, publicat pe pagina de
internet a institutiei si a autoritatii si afisat la sediul celor doua entitati.
(2) Anuntul public cuprinde:
a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;
b) caietul de obiective;
c} regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management
intocmit conform regulamentului-cadru;
d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare
etapa;
e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac
obiectul dosarului de concurs;
f) bibliografia;
g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de
management si conditiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii
considerate necesare unei mai bune intelegeri a cerintelor concursului).

Conditiile de participare la concursul de proiecte de management:
a) Conditii generale prevazute de lege:
- are cetafenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii
Europene;
- are capacitate deplina de exercitiu;
- intruneste conditiile de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniul de activitate al institutiei;



- Intruneste conditiile de pregatire sau experienta iIn management;
- intruneste alte conditii solicitate de autoritate;

b) Conditii specifice:

- studii superioare de lunga durata sau studii universitare in specialitatea:
istorie, arheologie, arhivistica , muzeologie, istoria artei;

- vechime in specialitatea studiilor de minimum 3 ani;

- experienta in management;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

- nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd
cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

- nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau
contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 3 ani.

Calendarul concursului

10 mai 2024 - data limita pentru aducerea la cunostinta publica, privind
organizarea concursului;

11 iunie 2024 — data limita pentru depunerea proiectelor de management de catre
candidati;

12 -14 iunie 2024 eliminarea din concurs a dosarelor de concurs incomplete si pe
cele care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si
proiectele de management care contin indicii privind identitatea autorului, conform
art. 13 din ordonanta de urgentd, si instiintarea candidatilor in cauza;

17- 21 iunie 2024 analiza proiectelor de management si comunicarea rezultatelor —
prima etapa;

27 iunie 2024 sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului
inregistrat audio — etapa a doua.

Continutul dosarului de concurs:

(1) In vederea participarii la concurs, candidatii depun la sediul Primariei
municipiului Ramnicu Sarat, respectiv Serviciul Resurse umane si
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva, proiectele de
management, in scris si in format electronic in trei exemplare, precum si
dosarele de concurs cu urmatoarele documente:

a) cerea de inscriere la concurs adresata Primarului municipiului Ramnicu
Sarat;

b) copia actului de identitate;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o
adeverinta care sa ateste vechimea in munca, in specialitatea studiilor si
experienta in management;



e) cazierul judiciar;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de cétre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) declaratie pe propria raspundere ca nu i-a incetat contractul individual de
munca, raportul de serviciu sau contractul de management pentru motive
imputabile in ultimii 3 ani.

h) curriculum vitae;

(2} Adeverinta care atesta stareca de sdnitate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

(3) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)- d) vor fi prezentate si In original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Conditiile tehnice de redactare a proiectului de management

Proiectul de management va fi elaborat de fiecare candidat in parte pe un
numar de 40 file scrise pe o singura fata + anexe, fara a fi personalizate, fara a avea
semnaturi si fara a contine indicii privind identitatea autorului, cu respectarea
cerintelor din caietul de obiective si a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie.

Proiectul de management va {i depus in plic sigilat, listat electronic in format
PDF pe CD, in trei exemplare, fara a fi legate, indosariate, copertate, fara cuprins
sau alte mentiuni decat cele din caietul de obiective.

La formatarea lucrarii se vor respecta urmatoarele reguli tehnice:

1. formatul paginii este A4, scris cu Font Verdana, corp 12, spatierea la 1 rand;

2. initializarea paginilor va fi urmatoarea:

- stanga (left): 3,00 cm; dreapta (right): 1,5 cm;

- sus (top): 1,5 cm; jos (bottom): 1,5 cn;

- numarul de pagina se insereaza in subsolul paginii, centrat. Numerotarea
paginilor incepe de la 1.

- textul va fi aliniat stanga-dreapta/justified;

- titlurile capitolelor ori subdiviziunilor de capitol din text, inclusiv alineatele,
vor incepe de la distanta de 1,25 cm fata de setarea din stanga paginii (
optiunea “Paragral);

- tabelele se numeroteaza cu cifre arabe de la 1 ...”n”. Titlu se mentioneaza
deasupra tabelului, centrat;

- este interzisa utilizarea de culori pentru a diferentia, simboliza, marca diferite
elemente din continutul textului.

CAP. II
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3

(1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, la nivelul
autoritatii se infiinteazd o comisie de concurs, tinand cont de specificul
institutiei.

(2) Comisia de concurs este desemnatd de Consiliul Local Ramnicu Sarat,
autoritate reprezentatd prin ordonatorul principal de credite — Primarul
municipiului Ramnicu Sarat, prin dispozitie si este compusd din

3



reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime, si din specialigti in
domeniul de activitate al institutiei, in proportie de doud treimi. Prin acelasi
act administrativ se desemneaza si secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialigtilor prevazuti la alin. (2) se face de catre autoritate
tinAnd cont de domeniile de activitate prevazute in legile speciale care
reglementeaza activitatea specifica a fiecarei institutii pentru care se
organizeaza concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs
au obligatia de a depune, la momentul luarii la cunostintd a actului
administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si
impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul regulament-
cadru. Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzand documentele ce privesc
organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs
au obligatia pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinta pe
durata deruldrii concursului, potrivit legii.

{6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se
afla in urmatoarele situatii:

a) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care
au competenta legala de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti
membri ai comisiel sau cu candidatii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institutia publica de cultura pentru care
se organizeaza concursul de proiecte de management;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau
indirect prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de
membru in comisia de solufionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de
concurs, respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat
sa informeze de indata autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia in
comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al
secretariatului comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin.
(4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la alin. (8), autoritatea va
dispune, prin dispozitie, incetarea calitatii de membru al comisiei de concurs
si inlocuirea acestuia.

(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, raspunderea
civila ori penala, potrivit legii.

ART. 4

(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de
evaluare a proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acorda punctajul
potrivit grilei de evaluare, noteaza fiecare candidaturd, atdt pentru calitatea
proiectului/proiectelor, cat si pentru interviu/interviuri. Punctajul va fi consemnat
in borderoul de notare;



c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecdrei etape notate,
potrivit prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului
concursului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul
de management, cu respectarea intervalului prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din
ordonanta de urgenta;

e) certifica, prin semndatura, toate actele si documentele intocmite de
secretariatul comisiei de concurs.

(2} Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenta notelor pentru grila de
evaluare a proiectelor de management si a interviului este validata de catre membrii
comisiei.

ART. 5

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitarii mandatului cu
respectarea urmatoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d)principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competentd, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitatii si independentei, care obligd la o atitudine obiectiva,
neutra fatd de orice interes politic, economic, social sau de altd natura in
exercitarea mandatului;

f) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoasca prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului
regulament, precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sd aduca la cunostinta autoritatii orice ingerinta in activitatea lor din partea
unor persoane fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau
impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

¢) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si s&
respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in
conditiile legii;

d) sa reia procedura notarii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul
regulament;

€) sa nu igi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sa evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durata a desfasurarii
procedurilor si etapelor concursului;

g) sa informeze de indatd autoritatea in cazul existentei unui caz de
incompatibilitate.

ART. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmdatoarele situatii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

c) iIn caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea;



d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicatd in scris autoritatii;

€) retragerea motivatda a mandatului membrului de catre autoritatea sau
institutia care l-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia
prevazuta la art. 3 alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin.
(8);

g) deces;

h} alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), daca au loc inainte de inceperea
primei etape, autoritatea desemneaza o alta persoand, cu respectarea prevederilor
art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), daca au loc dupa inceperea primei
etape, autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9
din ordonanta de urgenta.,

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de
catre un membru al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele
stabilite pentru desfasurarea etapelor de concurs, cu respectarea termenelor
prevazute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

ART. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al
compartimentului de specialitate, daca acesta existd, al compartimentului juridic,
al compartimentului economic si al compartimentului resurse umane din cadrul
aparatului de lucru al primarului.

ART. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfagurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢} solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este
necesar, informatii sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin
anuntul public;

d) comunica rezultatele;

¢) elimina din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete
si pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public,
precum si proiectele de management care contin indicii*l) privind "identitatea
autorului, conform art. 13 din ordonanta de urgenta, si ii instiinteaza pe candidatii
in cauza;

f) identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui
numar fiecaruia, mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a
dosarelor, in vederea asigurarii confidentialitdtii asupra identitatii autorilor
proiectelor de management;

g) certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de
concurs, pe baza documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de
confidentialitate si impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i} transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale
caror dosare au fost admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;



J) transmite comisiei propuneri privind ponderea flecdrui criteriu si a
subcriteriilor acestora, astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei
aprecieri exacte pentru fiecare intrebare /raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate
referitoare la proiectele de management;

) centralizeaza documentele necesare efectuarii platii indemnizatiei membrilor
comisiei si secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa caz, conform prevederilor legale in
vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza carora vor fi
remunerati membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor
si ai secretariatului;

n) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

0) consemneaza In procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape a
concursului nota fiecarui candidat;

p) invita comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la
art. 10 alin. (5);

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima etapa a
concursului, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura afisarea
acesteia la sediul autoritatii si al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina
de internet a institutiei publice de cultura, dupa caz;

1) calculeaza nota fiecarui candidat si redacteazd procesul-verbal final al
concursului, la care se anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul
prevazut la art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgenta, si asigura afisarea acestuia la
sediul autoritatii si al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet
a autoritatii, dupa caz;

s) asigura transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a
contestatiilor;

t) asigura aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a
listeli nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul
prevazut de art. 20 alin. (4} din ordonanta de urgenta;

CAP. III
Analiza si notarea proiectelor de management

ART. 9

(1) Membrii comisiei studiazd individual proiectele de management primite in
format electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat si completeazd notele
acordate in grila de evaluare individuald a membrului comisiei, intocmitd pentru
fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor
generale prevazute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, precum si pe baza
subcriteriilor prevazute in caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care proiectul
de management raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere
urmadtoarele criterii generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturala a mediului in care isi desfasoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;



b) analiza activitatii institutiei publice de cultura si, in functie de specific,
propuneri privind imbunatatirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei publice de cultura si propuneri de reorganizare
si/sau restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

€) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economicoe-financiare a institutiei publice de cultura, cu
o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si
a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia
etapel interviului, care are caracter public.

(5) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in
cadrul carora membrii acesteia;

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru
criteriile si subcriteriile in baza carora se noteaza proiectele de management si
interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management - pentru prima etapa a
concursului;

¢) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul
interviului, a proiectelor de management de catre candidatii admisi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor
acordate candidatilor si castigatorului concursului si face recomandari privind
perioada pentru care se incheie contractul de management, daca este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre secretariat cu
cel putin 2 zile inainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este
obligatorie, sub sanctiunea eliminarii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru
prestatia depusa in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreaza de catre autoritate pe suport audio sau se
consemneaza in rezumat de catre secretariatul comisiei si este semnat la final de
catre candidati.

(9) Persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in
acest sens la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale
de identificare, cu cel putin 48 ore inainte de desfasurarea acestuia. Persoanele
care asista In acest mod la etapa interviului nu au dreptul s& intervind in cadrul
discutiilor si/sau sa Iinregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a
interviului.

ART. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de note, de
la 1 (unuj la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

{2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.

{3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte
reprezinta rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media aritmeticd a
notelor acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.



[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(3) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notarii se
reia ori de cite ori se constatd ca exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare etapa in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale caror proiecte de
management au obtinut, in prima etapa a concursului, nota minima 7.

{7) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu
conditia ca aceasta sa fie de minimum 7.

(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigitor
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atat la
evaluarea proiectului de management prezentat, cat si la interviu, comisia de
concurs va introduce o proba scrisd pentru departajare din bibliografia de concurs.

(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medic de minimum 7,
procedura de concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea
dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgenta.

(11) In cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din motive personale,
renuntd, in scris, la calitatea de manager, Tnainte de semnarea contractului de
management, sau daca partile nu convin asupra clauzelor contractului de
management in termen de 30 de zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta
publica a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are
dreptul sad negocieze cu urmadtorul clasat, in vederea incheierii contractului de
management, cu conditia ca acesta sa indeplineasca prevederile art. 19 alin. (3)-(6)
din ordonanta de urgenta.

CAP. IV
Solutionarea contestatiilor

ART. 11

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului la compartimentul de
specialitate sau, acolo unde acesta nu exista, la compartimentul de resurse umane
din cadrul autoritatii, in termenul stabilit prin calendarul de concurs, termen care
nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a
rezultatului concursului.

ART. 12

(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii
termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs,
conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita dintr-un numar impar
de membri, numiti/desemnafi prin dispozitie a Primarul municipiului Ramnicu
Sarat in calitate de reprezentant al Consiliului Local Ramnicu Sarat.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au
facut parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplica In mod
corespunzator prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:



a) verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verificA masura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de
respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului;

c) analizeaza contestatia depusa;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

€) comunica contestatarului si autoritatii rezultatul solutionarii contestatiei.

CAP. V
Rezultatul final al concursului

ART. 13

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupa caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al
concursului, lista nominala a candidatilor si alte informatii de interes public sunt
aduse la cunostinta publica, prin grija autoritatii, prin afisaj la sediul autoritatii si
al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de
cultura.

CAP. VII
Dispozitii finale

ART. 14

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea
contestatiilor, precum si membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din
ordonanta de urgentd, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia
ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea cheltuicelilor de
transport, cazare si diurna, dupa caz, platite din bugetul autoritatii, pe baza unor
contracte civile de prestari de servicii, incheiate conform prevederilor Coduhui civil.

ART. 15

Toate documentele aferente organizarii si desfasurarii concursurilor de proiecte
de management se inregistreaza si se pastreaza in arhiva autoritatii, conform
prevederilor legale in vigoare.

ART. 16

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.
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DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), ,
membru in comisia de concurs/de solutionare a contestatiilor/secretariat la
concursul de proiecte de management organizat de Consiliul local Ramnicu Sarat
pentru Muzeul Municipal “Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat, declar pe propria
raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, prevazut de art. 326 din Codul
penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu
persoancle care au competenta legala de a numi membri in comisia de concurs, cu
ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b} nu am avut in ultimii 2 ani si nu am in pericada de derulare a procedurii de
concurs raporturi contractuale incheiate cu institutia publica de cultura pentru
care se organizeaza concursul de proiecte de management;

c) nu am avut In ultimii 2 ani si nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau
indirect, prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) ma angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinta pe
durata derularii concursului, potrivit legii.

Confirm ca, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitarii mandatului, ca
ma aflu in una din situatiile aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi
informa autoritatea imediat cu privire la aceasta situatie si ma voi retrage.

Data coceieeniiiensnsinneses

Semnaiatura

ssEeReResssEIRIRRRRRARAR RS
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Anexa 2 la HCL nr. /] 2024

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de
Consiliul Local Ramnicu Sirat pentru Muzeul Municipal “Octavian
Mosescu”Ramnicu Sarat

Perioada de management este de 5 ani

TIPUL INSTITUTIEI

L1 SUBORDONARE

Muzeul Municipal “Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat, denumit in continuare
Muzeul, functioneaza in subordinea Consiliului Local ca institutie publici de culturd cu
personalitate juridicd, in temeiul prevederilor Legii nr. 311/2003 privind muzeele si
colectiile publice cu modificarile si completdrile ulterioare si ale Regulamentului de
organizare si functionare al institutiei.

Finantarea Muzeului Municipiului R4mnicu S#rat se realizeazd din venituri proprii si
din alocatii din bugetul Municipiului Rémnicu Sarat, precum si din alte surse
extrabugetare (sponsorizari, donatii etc).

1.2 OBIECTIVELE INSTITUTIEI

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare al Muzeului Municipal,

obiectivele institutiei sunt urmatoarele:

a) Cercetarea §i colectionarea de bunuri in vederea constituirii si completarii
patrimoniului muzeal;

b) Organizarea evidentei gestionare si stiintifice a patrimoniului cultural detinut in
administrare;

¢) Depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului detfinut, in conditii
conforme standardelor europene generale precum si normelor elaborate de
Ministerul Culturii;

d) Punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa prin:

— Organizarea de exepozitii permanente si temporare [a sediul muzeului si in alte
locatii;

— Organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea
informatiei despre patrimoniul cultural definut st despre institutie potrivit
normelor in vigoare;

— Editarea de publicatii stiintifice si de popularizare;

— Angrenarea publicului de toate categoriile prin mijloace specifice intr-un sistem
educational destinat familiarizarii acestuia cu istoria si mediul rAmnicean.



II. Misiunea institutiei
Studierea cadrului istoric gi natural al zonei Ramnicului, prin cercetare bazatd pe
colectii si transferul cunostintelor stiintifice cétre public, urmarindu-se educarea sa
concomitent cu petrecerca agreabila a timpului liber.

III. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunititii in
care institutia isi desfisoari activitatea (se vor utiliza date statistice de la INS,
precum si cele furnizate de barometrul cultural publicat pe site-ul
www.culturadata.ro)

Activitatea desfasuratd de Muzeul Municipal ,,Octavian Mosgescu™ Radmnicu-Séarat
acopera intreg teritoriul Municipiului Rm-Sarat.

Municipiul Rdmnicu Sarat este asezat la Curbura Carpatilor, in SE tarii si in NE
Judetului Buzau, situat intre 45°23" latitudine nordica si 27°03" longitudine estica, pe
malul raului Rdmnic. Are o suprafata de 5 286ha, altitudinea 110-170 m, avand o clima
de tip temperat continentala, variind de la nord la sud datorita altitudii, orientarii
generale a reliefului si configuratiet locale a acestuia.

Municipiul Rm-Sarat este o localitate urbana de dimensiuni mici, amplasata in
partea de nord-est a judetului Buzau, atestata documentar din 1439, ca loc de vama, infr-
un document al lui Vlad Dracul, ca fiind situata la hotarul dintre Tara Romaneasca si
Moldova.

La inceput un vad, apoi obor, sat in sec.al XII-lea, mic targ in secolul al XIV-lea,
Ramnicu Sarat apare ca mare targ in documentele dintre anii 1551 -1600. Aceasta
activitate comerciala precum si numarul mare de localitati din jurul sau au facut ca
targul sa aibe un nivel maxim de dezvoltare intre sec. XVI-XVII cand devine si
resedinta de judet Slam-Ramnic. In tot acest timp populatia sa evoluand in functie de
dezvoltarca economica a localitatii.

In prezent, municipiul Rm-Sarat este al doilea oras ca importanta din judetul
Buzau, fiind catalogat din punct de vedere administrativ ca municipiu de rangul al II-
lea.

Sectorul cultural este deservit de institutii de cultura printre care se numara
muzeul, centrul cultural, biblioteca.

Analiza mediului cultural evidentiaza existenta unor importante oportunitati
pentru dezvoltarea unei vieti culturale armonioase. O oportunitate importanta pentru
diseminarea ofertei culturale este existenta la nivelul municipiului Rm-Sarat a unor
mijloace mass-media diversificate, precum: publicatii de informare, radio, televiziunea,



internetul, care reflecta fenomenul cultural in totalitatea lui. Astfel, cultura devine un
element de coeziune sociala. asa cum reiese si din activitatea intensa a asociatiilor
culturale si de tineret ramnicene.

Date statistice

Activitatea muzeelor si colectiilor publice Refeaua muzeelor si colectiilor publice
a cuprins, in anul 2022, un numar de 446 unita{i de baza (cu 11 unititi mai multe decat
in 2021), care au pus la dispozitia publicului 32,8 milioane bunuri culturale si naturale
(cu 143 mii bunuri culturale mai multe fatd de anul 2021). Numarul vizitatorilor la
muzee si colectii publice, gradini botanice, zoologice, acvarii si rezervatii naturale,
inregistrat in anul 2022, a fost de 16,0 milioane persoane, in crestere fata de anul 2021
cu 4,6 milioane de persoane.

Reluarea activititilor dupd perioada pandemiei COVID-19 a dus la cresterea
numdrului de vizitatori inregistrati la muzee si colectii publice, cu 3551 mii persoane,
precum si in cadrul programului ,,Noaptea Muzeelor”, cu 297 mii persoane. Numarul
personalului care a deservit reteava unititilor muzeale2 in anul 2022 a fost de 7286
persoane, mai mult de jumatate din acesta fiind personal de specialitate

In judetul Buzau functioneza urmatoarele muzee si colectii: Muzeul Judetean
Buzau, Muzeul Municipal “Octavian Mosescu” din Ramnicu Sarat, Colectia muzeala
Colti (Muzeul Chihimbarului), Colectia de Etnografie si Arta Populara “Casa Vergu-
Manaila”, Colectia muzeala Cotorca, Colectia muzeala a Episcopiei Ortodoxe Buzau,
Colectia muzeala a Manastirii Ratesti, Colectia muzeala a Manastirii Ortodoxe Ciolanu,
Casa Memoriala “Vasile Voiculescu™.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referinti, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institufiei - prevazute
in anexa nr. 1;

- statul de functii al institutiei - prevazut In anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

Muzeul din Ramnicu Sarat a fost infiintat in anul 1960 la initiativa lui Octavian
Mosescu si Constantin Paraschivescu-Balaceanu. Institutia si-a inceput activitatea in
centrul orasului, cu o mica expozitie de arta plastica alcatuita din 50 de picturi provenite
o parte din colectia lui Octavian Mosescu si cealalta parte de la Comitetul pentru
Cultura al Regiunii Ploiesti. Pornind de la lucrarile care au facut parte din acecasta
expozitie Octavian Mosescu incepe o adevarata campanie de mijiocire a achizitiilor si
donatiilor pentru muzeu, donand el insusi in continuare lucrari valoroase unele dintre
ele clasate in patrimoniu cultural national (ex: Petre lorgulescu Yor, Ion Pacea, Ion



Teodorescu Sion, Ion Popescu Negreni, Stefan Popescu, Max Hermann Maxy, Nicolae
Enea, Bradut Covaliu).

In prezent Muzeul functioneaza in doua cladiri apartinand Complexului
Brancovenesc, monument istoric de categoria A, Casa Domneascd (Sectia de Arta
Plastica, expozitie permanenta de istorie — arheologie: ,,Marturii Brancovenesti), Sala
Turnului — spatiu expozitional destinat expozitiilor temporare si pivnita cu doua spatii
pentru expozitii temporare si diverse avtivitdti specifie) si Staretia (Sectia de
Etnografie, Camera Memoriald ,,Florica Cristoforeanu”, doua sili — spatii expozitionale
pentru expozitii temporare, birouri si magazinul muzeului, deschis din 2022).

In prezent Muzeul este o institutie publica, cu personalitate juridica care
functioneaza in subordinea Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat si care din
anul 2020 a primit denumirea de Muzeul Municipal “Octavian Mosescu”.

4.2. Criterii de performanti ale institutiei Tn ultimii trei ani:

| Nr. | Indicatori de performanta = Anul 1 (2021) [ Anul 2 (2022) [ Anul 3 (2023)
crt. | *
1 Cheltuieli pe beneficiar | 957.386/889 | 1.110.681/1073 | 1.350.861/1786
(subventie + venituri- =1076,9 lei =1035,1 lei =756 lei
cheltuieli de capital)/nr.
de beneficiari
2 Fonduri nerambursabile 0 0 0
atrase (lei)
3 Numir de activitati 16 18 26
specifice |
4 Numdr de aparitii media 6 12 12 ‘
(fard comunicate de
| presa) |
5 Numir de beneficiari | 253 I 2500 600
neplatitori
6 Numir de beneficiari 636 1073 1786
_ platitori** |
7 Numar de expozitii/ 16/4 18/3 20/4
Numair de evenimente/
Numér de reprezentatii/

Frecventa medie zilnica

8 Numdr de 2 2 2
| proiecte/actiuni culturale B ;
9 . Venituri proprii din | 2300 , 3700 5900




‘activitatea de bazi | : | !
10 | Venituri proprii din alte | 2000 3200 0 |
activitafi |

*) Enumerarea indicatorilor de mai sus nu este limitativi. Autoritatea poate
completa/nuanta indicatorii in functie de specificititile institutiei.
#*) Nu se aplica in cazul bibliotecilor.

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Muzeul Municipal ,,Octavian Mosescu” Ramnicu Sirat este o institutie tanara,
cu o istorie de numai sase decenii, dar care are un patrimoniu valoros si diversificat,
constituit in parte prin donatii si colectiri. In prezent muzeul are cinci sectii : arta
plasticd, etnografie, stiintele naturii, memorialisticd si istorie. (doud dintre ele
reprezentate cel mai bine prin expozitiile permanente existente in sediul actual al

muzeului si Casa Domneasca — artd plasticd si etnografie).

Colectiile acestora s-au constituit in mod diferit: daci patrimoniul primei sectii
a beneficiat de donatii consistente, cele ale sectiilor de etnografie si stiintele naturii s-
au format mai ales prin colectiri din teren si achizitii, patrimoniul sectiei de
memorialisticd prin transferuri i donatii, iar colectiile sectiei de istorie, ultima

infiintata, s-au constituit In mod mixt.

Deoarece patrimoniul muzeal este format din aproximativ 28000 de piese
(majoritatea apartinand sectiei de stiinte naturale), ne vom referi mai ales la donatiile
marcante, oprindu-ne asupra donatorilor, incercand totodatd si schitarea dezvoltarii
patrimoniului de-a lungul timpului prin diferite metode: donatii, achizitii, transferuri,

lucru pe teren (colectari, periegeze, sapaturi arheologice)

in oras existdnd o efervescentd culturald remarcabild, au existat demersuri
pentru aparitia unui asezdmant de tip muzeal incd din 1911 si 1931, neconcretizate
insa, pentru ca la 27 octombrie 1935 si se infiinteze Asociatiunea « Casa Culturald »
din R&mnicu Sarat, ce avea stipulat in statut, la art. 6, pct. d) : infiintarea unui muzeu
etnografico-religios, care sid oglindeascd viata de altidatd si de azi din tinutul

ramnicean, in tot ce are mai caracteristic si deosebit.



e1e

Obiectele, odata intrate in posesia Asociatiei, nu mai pot fi Instrdinate, oricare ar fi
scopul pentru care ar fi cerute. Abia acum 60 de ani, la 1 septembrie 1960, a fost
infiintat Muzeul Raional Ramnicu Séarat, la initiativa lui Octavian Mosescu §i
Constantin Paraschivescu — Balaceanu, institutie care si-a inceput activitatea in
centrul orasului, cu o micd expozifie de artd plasticd alcituita din 50 de picturi
provenite din colectia lui O. Mosescu si de la Comitetul pentru Culturd al Regiunii
Ploiesti.

Pornind de la lucrdri care au ficut parte din aceastd expozitie, Octavian
Mosescu incepe o adeviratd campanie de mijlocire a achizitiilor si donatiilor pentru
muzeu. De mentionat este faptul c acesta a fost In doua rénduri primar al Balcicului
in anii ‘30, oras preferat de pictorii acelor vremuri, iar cartile in care isi deapini
amintirile sunt presarate cu referinte despre artisti romani, unii deveniti apropiati,
multe din lucrdrile daruite de acestia colectionarului impodobind azi expozitiile
muzeului. Mosescu a donat in continuare lucrari valoroase, unele dintre ele clasate in
patrimoniul cultural national (semnate de artisti ca Petre Iorgulescu Yor, lon Pacea,
lon Theodoresu-Sion, Ion Popescu-Negreni, Stefan Popescu, Max Hermann Maxy,
Nicolae Enea, Bradut Covaliu). Pe ldnga donatiile succesive din 1960, 1961, 1971,
1973, colectionarul a inlesnit donatii si achizitii care au imbogétit patrimoniul sectiei
de artd plastica, s-a zbatut pentru aducerea la Rdmnicu Sarat a expozitiilor artistilor
consacrafi, a Indemnat pe acestia sd doneze lucrdri muzeului, fapte care 1i inscriu
numele printre fondatorii institutiei, meritele sale fiind recunoscute inca din anii ”70.
Tot de lobby-ul facut de Mosescu, se pare ca este legatd si donatia pictorului Valentin
Hoeflich care la 15 decembrie 1973, doneazi Muzeului Mixt din Rdmnicu Sarat sase
panze ale lui Iorgulescu-Yor, dar si un important fond documentar al acestuia care a
imbogatit nou infiintata sectie de istoria culturii rdmnicene (1971), donatie
popularizatd Tn presa judeieand. Toate aceste importante nume, asezate la loc de
cinste in panoplia artei plastice romdnesti, s-au regasit In amintirile lui Octavian
Mosescu care a finut sa imortalizeze in memoriile sale, adunate in “Jurnalul unui

colectionar™ (1974), intamplari legate de viata si activitatea acestora.

Cea mai importantd personalitate plastici a muzeulut este pictorul PETRE
[ORGULESCU-YOR, cu care vom incepe prezentarea noastrd, un pictor romantic si

deosebit de sensibil atit ca om, cét si ca artist, care s-a néscut in orasul nostru si de la



a cdrui nastere se implinesc anul acesta 130 de ani. De la P.Iorgulescu-Yor, muzeul
detine peste 30 de lucrari de picturd si graficd, unele dintre cle donate chiar de
Octavian Mosescu, lucriri cu tematica diversi, care ating intreaga gama a subiectelor

abordate de pictor de-a lungul vietii.

Sectia de artd plastici a continuat si se imbogiteascd, mai cu seami prin
strddaniile Prof. Univ. Dr. Negoitd Laptoiu (n. 1939), istoric si critic de arta, cu peste
20 de carti de specialitate, coautor al Encilopediei artistilor romani contemporani
(sase volume), autor a peste 1200 de cronici, medalioane si recenzii. Acesta si-a
inceput donatiile catre muzeu la 27 martie 1987 cu 87 de picturi si doua sculpturi,
pentru ca la 6 octombrie 2008 sa recidiveze dondnd alte 47 de picturi, semnate printre
altii de : Petre Abrudan, Nicolae Apostol, Gheorghe Apostol, Bicild Emil, Bene
Jozsef, Dan Bimba, Traian Bradean, Henri Catargi, Aurel Ciupe, Lidia Ciolac, Eugen
Géscd, Theodor Harsia, Alexandru Mohy, Letitia Muntean, Coriolan Munteanu, Ton

Popescu-Negreni, Alexandru Popp, Ton Sima, Liviu Suhar, Ion Vreme.

Pe langd aceste donatii, care au facut ca Muzeul din Radmnicu Sarat sa posede
patrimoniu artistic de pe intreg cuprinsul tdrii, N. Laptoiu a daruit institugici si un
important fond de carte de specialitate, greu si costisitor de procurat in conditii
obisnuite. In semn de pretuire pentru generozitatea ardtata, Consiliul Local Municipal
Ramnicu Sarat a oferif, in anul 2000, titlul de cetitcan de onoare donatorului, iar la
Muzeul Municipal, o parte din donatie este expusa distinct, in cadrul expozitiei de
baza a sectiei de artd plastica : ... am trdit bucuria rarad de a mi se conferi doua sali in
care vibreaza elocvent luminozitatea specificd din picturile unor artisti activi predilect
in zona transilvand si moldava, deficitar reprezentati in patrimoniul institutiei
muzeale rAmnicene. Emotie sincerd mi-a trezit i vitrina care popularizeaza parte din
insemnérile mele de istoric si critic de arta. Patrimoniul sectiei de artd s-a imbogatit si

prin aportul unor pictori, care si-au donat din lucrari.

Astfel, incepdnd cu ramniceanul Pompiliu Dimitriu (doud acuarele si o
sculpturd — 1961), urmand Valeriu Susnea si Pandele Borina, care au donat céte o
lucrare n anii 80, lon Murariu (patru picturi) si Nicolai Hilohi (12 lucrdri de grafica)
in 2003, Ton Radu Axente (doua picturi pe sticla-2007), pana la donatia ramniceanului
Androne Nicugor din 2008, iar in perioada 2017-2020 Condruz Marian (3 lucréri, ulei
pe panza si carton), Blei Nicolae (2 lucréri, ulei pe panza), Blei Alin si Blei Cristian,

Sorin Adam, Paul Mecet, Constantin Florin — Ion Minoiu, Ecaterina Irimia, Daniela



Frumuseanu precum si numeroasele donatii ficute de Alexandru Méciuca, nepotul lui
Octavian Mosgescu, care a mostenit de la bunic dragostea pentru culturd, frumos si
continud traditia Imbogatirii patrimoniului muzeului din Rdmnicu Sarat mijlocind si
inlesnind donatiile cédtre muzeul din Ramnicu Sarat care poartd numele
intemeietorului, ”Octavian Mosescu”. Astfel, patrimoniul sectiei a ajuns la peste 900
de piese, dintre care 23 clasate In patrimoniul cultural national. Desigur, mai bine de
jumdtate din patrimoniul sectiei provine din achizitii si transferuri de la Comitetul
pentru Cultura si Art3 al Raionului Ramnicu Sarat (dupa 1968 al judetului Buziu). in
deceniul sapte s-au infiintat si sectiile dc etnografie si artd populard de pe Valea

Réamnicului (1962) si sectia de stiinte naturale (1968), muzeul devenind unul mixt.

Patrimoniul primei sectii s-a imbogatit constant in urmatoarele trei decenii de la
infiintare, mai ales prin colectari si achizitii din satele vecine Ramnicului, lucru
dovedit de numeroasele planuri de activitate in care sunt evidentiate iegirile pe teren
si de sutele procese-verbale de achizitii din anii 1970-1990. Pentru a pune in valoare
patrimoniul, in acelasi timp adaptandu-l la spatiu, dar si la publicul ramnicean,
expozitia a fost conceputd pe tematici diferentiate care se extind in cinci sili de la
etajul cladirii. Tematicile expozitiei au fost alese In functie de istoria locala a Rm.
Sarat. Targul, care a fost un vechi centru comercial, atestat in 1439 ca loc de vami
pentru produsele rusesti, poloneze si moldovenesti ce veneau in Tara Romaneasca cra
asezat la interferenta marilor drumuri ce veneau dinspre Moldova, dinspre Dunire si
dinspre Transilvania, acest lucru influentdnd viata de fiecare zi a localnicilor. S-a
realizat, astfel, o expozitie permanentd spatiald, urmérindu-se crearea unei imagini cét
mai adevidrate asupra vietii cotidiene din zond, evidentiind fiecare tem& propusi si

subliniind fiecare obiect in parte.

Patrimoniul sectiei de stiinte naturale, beneficiind ca si prima sectie de personal
de specialitate, s-a imbogatit si el, mai ales prin colectari si achizitii. in cazul acestei
sectii, specimenele colectate din flora locald au fost determinate cu aportul dr.
Nicolae Stefan, cercetitor de la Universitatea din Iasi, exemplarele de fauna exotica —
lepidoptere si scoici- fiind achizitionate determinate, conform ofertelor si proceselor
verbale de achizitie. Sectia de istoria culturii rimnicene-memorialisticad a fost a patra
infiintatd, in 1971. Colectiile acestei sectii s-au constituit fie prin transfer: fondul
Acad. Traian Savulescu (1976- de la Institutul de Stiinte Biologice Bucuresti), fie prin

donatii ale apropiatilor — fondul documentar Petre Torgulescu Yor (Valentin Hoeflich



— 1973), sau ale familiei ~ fondul Gheorghe Munteanu Murgoci (Miron
Constantinescu — 1971; Helen Herclats — 1975), fondul céntaretei lirice Florica

Cristoforeanu (Eustatiu Cristoforeanu -1967), fondul compozitorului Ton Radulescu
(E. Ridulescu — 1999).

incercari de infiintare a unei sectii de istorie intalnim din anul 1981, precum si
indemnuri spre a se face donatit in obiecte cu valoare documentari. Cu toate acestea
sectia de istorie a fost infiin{atd abia in anul 1990, cénd a fost angajat si un arheolog.
Colectiile acesteia s-au format prin colectarea unor documente si obiecte din epoca
comunistd, multe documente si fotografii provenind de la Primarie si institutiile din
orag (istorie), sdpaturile arheologice din cadrul Complexului Brincovenesc din
Réamnicu Sarat, anii 1991-1992 si un santier propriu de epoca bronzului din zona
orasului (arheologie), donatii si descoperirt monetare (numismaticd). De remarcat aici
sunt doua donatii: a domnului Constantin Stefianescu, care a donat un numar de 703
piese numismatice (1979) si cea din 1981 a dr. Jacques Kaufman care a donat 87 de
periodice interbelice, fiind puse astfel bazele colectiilor de numismatica, respectiv
documente.

Din anul 1978, Muzeul din Ramnicu Sarat functioneazid in localul fostei
Primérii, in strada Primaverii nr. 4, parte a Complexului Brincovenesc (fosta
manastire cu hramul Adormirea Maicii Domnului) din Rdmnicu Séarat, iar din anul
2007 si-a mutat o parte din expozitiile de bazd In Casa Domneascd din acelasi
ansamblu. In urma lucriarilor de restaurare a Complexului Brancovenesc, finantate din
fonduri structurale, prevdzute pentru perioada 2013-2015, institutia si-a reficut

expozitiile de baza, avandu-se in vedere si marcarea generozititii donatorilor.”

Exista, din 2022, Camera Memoriald ,Florica Cristoforeanu” realizati cu
fondul existent in cadrul Sectieir de Memorialistici a Muzeului, dar si cu sprijinul

Opereci Roméne din Bucuresti. Accasta se afla la etajul Staretiei.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani.

Nr. | Numele programelor si Anul 2021 | Anul 2022 Anul 2023
crt. | ale proiectelor | - _
(1) @) e @ 5)
1. | Programul: ,, Cunoasterea
istoriei, personalitdtilor gi




: | a traditiilor locale” |
Proiectul: Expozifia Expozitia Expozitia de bazi
permanenta permanenta a Sectiei de
| "Marturii “"Marturii Etnografie
Brancovenesti” | Brancovenesti” |
Proiectul: Camera Camera 1 Cercetarea
memoriald memoriald portului popular
. Florica . Florica si traditiilor din
Cristoforeanu” | Cristoforeanu” | zona Ramnicului,
- deschidere concretizata prin
reorganziarca
expozitiei
permanente a
Sectiei de
etnografie, in
cadrul unei
tematici;
Proiectul: Camera Camera Camera
Memoriala Memoriald Memoriala
,,Octavian ,.Octavian .. Octavian
- Mosescu” Mosescu” Mosescu”
Proiectul: Cercetarea si Cercetarea si Cercetarea
valorificarea valorificarea fondului de
fondului de fondului de numismatica
| arheologie arheologie |l -
2. Programul: ,, Pledoarie |
pentru frumos” B
Proiectul: Expozitii Expozitii Expozitii
temporare si temporare si temporare si
permancnte permanente permanente
Proiectul: Ateliere Ateliere Ateliere
; cducationale | educationale | educationale
I Proiectul: Obiectul Lunii | Obiectul Lunii |

4.5, Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Nr. Program Scurta descriere a | Nr. proiecte | Denumirea | Buget Buget
crt. programuiui in cadrul | proiectului | prevazu | consuma
programului tpe | tla finele

| progra | anului




ol

m*z

platforme online,
simpozioane/conferi
nte si articole de
popularizare
destinate publicului
larg

| - - (lei)
- Anul 2021
Program: | doud programe mari, 2 Expozitia | 35000 | 30000
| Cunoastere | multianuale, care au permanenta |
a istoriei, continuitate, care au "Marturii
lita fost realizate prin Brancovene
14 efﬂsona{ prezentarea/updatare sti;
tilor sia a expozitiilor de Camera |
traditiilor baz4, organizarea de memoriali
locale expozitii temporare, whlorica
activitafi educative Cristoforea |
(workshopp), nu”
prezentarea
patrimoniului pe
platforme online,
simpozioane/conferi |
nte si articole de
popularizare
destinate publicului !
_ larg
Program : | doua programe mari, 2 - 1.Expozitii | 27400 | 9737
Pledoarie | multianuale, care au temporare
pentru fost realizate prin si
frumos prezentarea/updatare permanente
a expozittilor de 2.Ateliere
bazd, organizarea de educational
expozifil temporare, e
activitdti educative 3.0Obiectul |
(workshopp), Lunii
prezentarea
patrimoniului pe




1

Program:
Cunoaster
eaq istoriel,
personalit
atilor si a
traditiilor
locale

doud programe mari,
multianuale, care au
fost realizate prin
prezentarea/updatare
a expozitiilor de
bazd, organizarca de
expozitii temporare,
activitati educative
(workshopp),
prezentarea
patrimoniului pe
platforme online,
simpozioane/conferi
nte si articole de
popularizare
destinate publicului
larg

Program :
Pledoarie
peniru
frumos

doua programe mari,

multianuale, care au
fost realizate prin
prezentarea/updatare
a expozitiilor de
baza, organizarca de
expozitii temporare,
activitati educative
(workshopp),
prezentarea
patrimoniului pe
platforme online,
simpozioane/conferi
nte si articole de
popularizare
destinate publicului
larg

1 Program:

Expozitii
de bazd

Pe parcursul anului
2022 au fost
imbunatatite,

respectiv realizate

| conceptele generale

pentru urmatoarele

Ar_1u1 2022

2

o

Camera | 80000 | 55870 |

L Florica
Cristoforea
nu’”
deschidere
Expozitia
permanenta
"Marturii
Brancovene
sti;

memoriald ‘

" 1.Expozitii | 19 000

temporare
2.Ateliere
educational
e
3.0biectul
Lunii

10 000

| 80000




expozitii
permanente :
Expozitia de bazd a
Sectiel de Arta
plastica;

S-a deschis Camera
Memoriala ,.Florica
Cristoforeanu”;
_ Anul 2023 )
Program: | doud programe mari, 4 | Realizarea 118500 80 000
Cunoaster | multianuale, care au tematicit
ea istoriei, | fostrealizate prin | expozitiei
., | prezentarea/updatare de baza din
. personalit e
|5, ] a expozitiilor de cadrul
| atilorsia | baza, organizarea de Sectiei de
traditiilor expozitii temporare, etnografie;
locale activitati educative | Proiect
(workshopp), privind
prezentarea reamenajare
patrimontului pe a spatiilor
platforme online, din Casa
simpozioane/conferi | Domneasca
nte si articole de - hol turn —
popularizare expozitic de
destinate publicului istorie
larg locald cu
sprijinul
Muzeului
Judetean
Buzau;
Proiect
privind
reamenajare
a pivnitei
din Casa
| Domneasca
lapidarium. |
Program : | doua programe mari, 3 1.Expozitii | 10000 | 7727




Pledoarie

pentru
frumos

multianuale, care au

fost realizate prin
prezentarea/updatare
a expozitiilor de
baza, organizarca de
expozitii temporare,
activitati educative
(workshopp),
prezentarca
patrimoniului pe
platforme online,
simpozioane/conferi
nte si articole de
popularizare
destinate publicului
larg

Program:
Expozitii
de bazd

Pe parcursul anului
2023 au fost
imbunatatite,

respectiv realizate

conceptele generale
pentru urmétoarele
expozitil
permanente :
Expozitia de bazéd a
sectiel de etnografie;
Expozitia de bazi de
Arta plasticd ;

i temporare

2.Ateliere

educational
e

5 118 500

*2) Bugetul alocat pentru programul minimal.

80 000



V. Sarcini pentru management

A.

Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de

management:

l.

|8 ]

continuarea programelor culturale de anvergura ale muzeului, precum si
dezvoltarca de noi programe de punere in valoare a patrimoniului cultural
administrativ;

dezvoltarea activitatilor specifice domeniului Muzeului in vederea obtinerii unei
bune politici de realizare a obiectivelor propuse;

atragerea de fonduri nerambursabile pentru programele Muzeului;

. indeplinirea tuturor obligatiilor care derivi din aprobarea proiectului de

management si In conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile Primarului
municipiului Ramnicu Sarat/Consiliul T.ocal Ramnicu Sarat, respectiv cele
prevazute in legislafia in vigoare si In reglementarile care privesc functionarea
Muzeului;

transmiterea catre autoritate, conform dispozitiilor Ordonaniei de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
cu modificarile si completdrile ulterioare, denumitid in continuare ordonanta de
urgentd, a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicirilor necesare.

B. Proiectul de management trebuie si aibd in vedere si urmitoarele sarcini specifice:

1.
2.

LI

constituirea stiinfificd, administrarea, conservarea gi restaurarea patrimoniului;
cercetarca  stiintificd, evidenta, documentarea, protejarea si  dezvoltarea
patrimoniului;

punerea in valoare a patrimoniului in scopul cunoasterii, educirii si recreerii;
claborarea si punerea in aplicare a proiectelor de restaurare, cercetare, punere in
valoare si dezvoltare a patrimoniului.

V1. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numéar de 40 pagini + anexe si

trebuie sa contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institugici pe
durata proiectului de management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea
termenilor conform definitiilor prevazute in ordonanta de urgenta.

In evaluarca proiectului de management se va urmari modul in care oferta

candidatului raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din
ordonanta de urgentd, avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata si
criteriile generale de analizi si notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului n care isi desfasoard activitatca Muzeul si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activititii Muzeului si, in functie de specific, propuneri privind
imbunatatirea acesteia;

c¢) analiza organizdrii Muzeului si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a Muzeului;



e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd contind solutii
manageriale concrete, in vederea functiondrii si dezvoltérii institutiei, pe baza sarcinilor
formulate de Consiliul local Ramnicu Sarat.

A. Analiza socio-culturald a mediului in care isi desfasoari activitatea institugia
si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institufii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se
adreseazd aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitati, amenintéri);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru Iimbunatatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoagterea categoriilor de beneficiart (studii de consum,
cercetdri, alte surse de informare);

5. grupurile-{inta ale activitafilor institugiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activititii institutiei si propuneri privind imbunitatirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupi caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupi caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institufionale din punctul de vedere al resursei umane proprii
si/sau externalizate;

4. analiza capacitdfii institutionale din punct de vedere al spatiilor gi patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunétitire;

5. viziunea proprie asupra utilizdrii institutiel delegérii, ca modalitate legald de
asigurare a continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);



1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de
intrefinere, colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in
perioada/perioadele indicatad/indicate In caietul de obiective, dupd caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

Nr. Programul/proiectul Devizul Devizul Observatii, comentarii,
et | estimat | realizat concluzii
(1) (2) (3) | (4) (3)
| = —
| Total: | Total: Total |

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in
functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole,
expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe
categorit de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific,
abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte autoritdti publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii In
totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuiclilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét
contractele individuale de muncd (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si
convenfii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de Consiliul local Ramnicu
Sarat:

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale si specifice);

4. strategia culturala, pentru intreaga perioada de management;



5. strategia gi planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activititi specifice institutiei, planificate pentru pericada de
management.

F. Previzionarea evolutiet economico-financiare a institutiei publice de culturi,
cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate,
precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. | Categorii Anul Anul Anul | Anul | Anul
| crt. | 1 ] 2 3 4 5
(1) 2) OO IRRCENONNG
1. | TOTAL VENITURI,

din care

| 1.a. venituri proprii, din care
l.a.1 venituri din activitatea de

baza

1.a.2. surse atrase

| 1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c.alte venituri

2. | TOTAL CHELTUIELI
din care
2.a. Cheltuieli de personal, din
care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2, Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si
servicii,
din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii
2.c. Cheltuieli de capital ‘

2. Numdrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;



2.2. 1n afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr. Program Scurta descriere a
crt. programului

Nr. proiecte in | Denumirea
cadrul proiectului
programului

Buget
prevazut pe
program *3

(lei)

' Primul an de management
1

Al doilea an de managément

1

Al treile an de management

1

Al patr_ulea an de management

|

Al cincilea an de management

1

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

VIL. Alte preciziri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Muzeul Municipal
“Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat informatii suplimentare, necesare elaborarii
proiectelor de management (telefon 0761539848, e-mail muzeulrms@yahoo.com).
Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la
Biroul resurse umane, indrumarea si sprijinirea unitatilor sanitare din cadrul Primariei

municipiului Rammnicu Sarat, la telefon 0238561946, fax 0238561947,

primarie rmsarat/@vahoo.com.

e-mail




VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

Anexa nr.1: Organigrama si Regulamentul de organizare si functionare ale Muzeul
Municipal“Octavian Mosescu”;

Anexanr.2; Statul de functii al Muzeului Municipal“Octavian Mosescu”;

Anexa nr.3: Bugetul aprobat al Muzeului Municipal “Octavian Mosescu™ - pe ultimii
trei ani.



ROMANIA _
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Muzeului Municipal « Octavian Mosescu » Rm.Sarat, precum si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al acestei institutii, intocmite
conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

Consiliul Local al municipiului R&mnicu-Sarat, judetul Buzédu, intrunit in
sedinfa de lucru ordinara in data de 21.12.2023;

Avand n vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.75642/08.12.2023 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat inregistrat sub nr.75721/11.12.2023 in conformitate cu prevederile art.136,
alin.{8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le
revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de
fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a
altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- propunerea organigramei si statului de functii inaintate de catre Muzeul
Municipal «Octavian Mosescu » Rm.Sarat prin adresa nr.525/06.12.2023
inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.74934/06.12.2023,
respectiv. Regulamentul de Organizare si Functionare inaintat prin adresa
nr,526/06.12.2023 inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub
nr.74938/06.12.2023, intocmite in vederea punerii in aplicare a prevederilor Legii
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;
- adresa Institutiei Prefectului-Judetul Buzau nr.15196/31.10.2023, inregistrata
la Primaria Municipiului Rm.Sarat sub nr.66266/31.10.2023, prin care se
comunica faptul ca Municipiului Rm.Sarat incepand cu data de 01.11.2023 ii
revine pentru anul 2023 un numar maxim de 238 posturi, la care se adauga
suplimentar un numar de 67 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1 la O.U.G
nr.63/2010 pentru modificarea gi completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile HCL nr.254/29.11.2023 privind aprobarea numarului maxim de
posturi pentru anul 2023 la nivelul Municipiului Rm.Sarat in vederea incadrarii
in prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;



-prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung (Sectiunea 1
Masuri economico-financiare referitoare la autoritatile /institutiile publice);

- prevederile art.Ill din O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.V din O.U.G nr.168/08.12.2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative;

-prevederile anexei 3, cap.lll, punctul II ,Alte Muzee” din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile anexei 8, cap.ll, punctul IV « Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala» din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile Legii nr.311/03.07.2003, a muzeelor si a colectiilor publice,
republicata;

-prevederile Legii nr.53/2003, Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile HCL nr.46/28.02.2023 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Muzeului Municipal « Octavian Mosescu » Rm.Sarat pentru anul 2023;
- procedura de sistem « Inifierea proiectelor de hotérari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

- prevederile HCL nr.248/31.10.2023 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile noiembrie 2023-ianuarie
2024;

- faptul ca domnul Dinulescu Florian-Costin al carui mandat de consilier local
supleant a fost validat prin Incheierea de sedinta din data de 13.11.2023,
pronuntata de Judecatoria Ramnicu Sarat, judetul Buzau in Dosarul
nr.5337/287 /2023, inregistrata la sediul Primiriei Municipiului Rm.Sarat sub nr.
nr. 70099/15.11.2023, respectiv Incheierea din Sedinta Camerei de Consiliu din
data de 16.11.2023, pronuntata de Judecatoria Rm.Sarat in dosarul
nr.5337/287/2023, a depus juramantul in cadrul sedintei extraordinare a
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat din data de 11.12.2023, astfel incat
numarul consilierilor locali in functie este 19;

- prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2}, lit.a), alin.(3), lit.c), alin.(7), lit.d),
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama Muzeului Municipal « Octavian Mosescu »
Rm.Sarat, intocmita conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, conform anexei nr.1.



Art.2. Se aproba statul de functii al Muzeului Municipal « Octavian
Mosescu » Rm.Sarat, intocmit conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, conform anexei nr.2.

Art.3. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Muzeului
Municipal « Octavian Mosescu » Rm.Sarat, intocmit conform prevederilor Legii
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, conform anexei nr.3.

Anexele nr.1, nr.2 si nr.3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4. Prezenta hotarare isi va produce efecte incepand cu data de
01.01.2024, data la care orice alte dispozitii contrare prezentei hotarari isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.5. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat in stransa corelare cu raspunderea
administrativa si cu principiile raspunderii administrative conform competentelor
celor implicati in rdspunderea aferentd actelor administrative, respectiv Muzeul
Municipal « Octavian Mosescu » Rm.Sarat.

Art.6. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotirdre a fost adoptata de catre Consilinl Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 21.12.2023, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.(1) (majoritate simpla) din 0.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 18 voturi pentru,
- abtineri si - voturi impotriva din numarul total de 19
consilieri locali in functie si 18 consilieri locali prezenti.
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2023
CONSILIUL LOCAL | | PRIMAR
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STAT DE FUNCTII 2023
| Nr. Structura  Functia contractuald ' Grad/Treapta | Nivelul

- De conducere | De executie profesionald | studiilor

L | | Manager/Director | - | 1I S
. Compartiment Personal de specialitate )

2. - Muzeograf 1A S
L3 - | Muzeograf | TA S
4 - | Muzeograf | 1A S
5. - Conservator i | S
6 - Conservator | I S

7. | - Gestionar IA | M

' custode-sala

|
| Compartiment Achizitii publice
|

8. - | Referentde | 1A S
| specialitate .
Compartiment Personal Administrativ _ -
9. | | - Administrator | I M
10. - Ingrijitor | - MG
Numar total functii contractuale de conducere ' 1
Numar total functii contractuale de executie : 9
| Numar total funciii contractuale in institutie ' 10
a9295
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REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

I. DISPOZITII GENERALE

Artl. (1) Muzeul Municipal “Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat, denumit in continuare
Muzeul, functioneazd in subordinea Consiliului Local ca institutie publica de cultura cu
personalitate juridica, in temeiul prevederilor Legii nr.311/2003 privind muzeele si colectiile
publice cu modificarile si completarile ulterioare si ale prezentului Regulament de organizare si
functionare al institutiei.

(2) Finantarea Muzeului Municipal Ramnicu Sarat se realizeaza din venituri proprii si din
alocatii din bugetul Municipiului Ramnicu Sarat, precum si din alte surse extrabugetare
(sponsorizari, donatii etc).

Art.2. Muzeul este organizat i functioneazi in conformitate cu legislatia roméni in vigoare si cu
prevederile prezentului Regulament.

Art.3. Sediul Muzeului este in strada Priméverii, nr. 4, Rdmnicu Sarat, judetul Buziu. Toate actele,
facturile, anunfurile, publicafiile etc. vor contine denumirea completdi a Muzeului si indicarea
sediniul.

1. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4. Muzeul este o institutie publica de culturd, de drept public, fara scop lucrativ pusi in slujba
societdtil, avand urmitoarele obiective:

(a) cercetarea si colectionarea de bunuri in vederea constituirii §i completirii patrimoniului
muzeal;

(b) organizarea evidentel gestionare si stiinfifice a patrimoniului cultural detinut in administrare;

(¢) depozitarea, conservarea §i restaurarea patrimoniului detinut, in conditii conforme
standardelor europene generale precum si normelor elaborate de Ministerul Culturii si Cultelor;

(d) punerea In valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa prin:
- organizarea de expozilil permanente si temporare, la sedinl Muzeului si in alte locatii;
— organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea informatiei
despre patrimoniul cultural deginut si despre institutie, potrivit normelor 1n vigoare;
- editarea de publicatii stiintifice i de popularizare;
~ comercializarea de materiale de promovare proprii sau ale tertilor, in domeniul de activitate
al muzeului, prin standul propriu,



~ angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem educational
destinat familiarizarii acestuia cu istoria si mediul rAmnicean.

Art. 5. Principalele activititi ale muzeului se realizeazi prin:

(a) Organizarea de actiuni de cercetare — pe domenii i interdisciplinare — pentru identificarea,
conservarea $i valorificarea muzeald a patrimoniului cultural.

(b) Tnregistrarea intregului patrimoniu muzeal descoperit i conservarea acestuia.

(c) Restaurarea patrimoniului imobil i mobil descoperit, in vederea realizirii de forme
muzeistice adecvate valorificrii siturilor §i ansamblurilor monumentale, ca si a valorilor
mobile.

(d) Organizarea de actiuni stiinfifice, pedagogice, culturale sau informative. Prin natura
formelor sale de activitate, Muzeul se va implica direct in activititile legale menite si
contribuie la ocrotirea mediului natural si a patrimoniului cultural national de orice forma.

(¢) Formarea specialistitfor in domeniile de specialitate pe care le presupun
functiile de bazi ale muzeologiei generale.

(f) Contactul permanent cu mediile de informare, cu organizafii nonguvernamentale, organisme
culturale, muzee, institutii de Invatimant i cercetare.

III. PATRIMONIUL

Art, 6. (1) Muzeul define si administreazd in regimul proprietitii publice bunurile mobile si
imobile inscrise in registrele de inventar ale tuturor sectiilor sale.

{2) Muzeul poate define obiecte din metale pretioase i pietre pretioase, conform legilor in vigoare.

(3) Patrimoniul Muzeului poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea unor
institutii publice ale administrafiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept
public si/sau privat, unor persoane fizice din fari si strainitate.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se gestioneazi potrivit
dispozitiilor in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile prevazute de lege, in
vederea protejfrii acestora.

IV.  PERSONALUL SI CONDUCEREA

(1) Art. 7. (1) Personalul Muzeului se structureazd in personal de conducere, personal de
specialitate (executie), referent de specialitate in achizitii publice si personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum §i incetarea raporturilor de munci ale
personalului Muzeului se fac de citre manager, in conditiile legii.

(3) Atributiile personalului din cadrul muzeului se stabilesc prin fisa postului, conform structurii
organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu.

(4) Pregitirea gi formarea profesionaldi continud a personalului de specialitate din muzee si
colectii publice se asigurd prin institutii de specialitate acreditate.

Art. 8. Muzeul este condus de cdtre un manager (director). In activitatea sa managerul este asistat
de urmatoarele organisme: Consiliul de Administratie si Consiliul Stiintific.



Art. 9. Mangerul este numit in functie de catre Primarul Municipiului Rdmnicu Sarat pe baza
concursului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de ciitre Consiliul Local al
Municipiuhui Rdmnicu Sarat.

Art. 10. (1) Managerul are urmétoarele atributii:

(a) Asigurd gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritétii

(b) patrimoniului institutiei;

{c) Asigurd findeplinirea programelor culturale minimale proprii, precum si indicatorii
economici i indicatorii culturali stabiliti prin contractul de management;

(d) Elaboreaza si aplica strategii specifice, in misuri si asigure desfisurarea in conditii
performante a activititii curente si In perspectivi a mstitutiei;

(e) Selecteazd, angajeazd, promoveazs, premiazi, sanctioneazd si concediazd personalul
salariat, in conditiile legii;

(f) Stabileste atributiile de serviciu ale personalulvi angajat, precum si obligatiile profesionale
ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post;

(g) Adoptd masuri in vederea Indeplinirii bugetului anual de venituri §1 cheltuieli al institutiei,
pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementérilor legale in vigoare;

(h) Respecta destinatia alocatiilor bugetare acordate de ordonatorul principal de credite;

(i) Aproba tematica concursurilor organizate in vederea ocupdrii posturilor vacante;

() Reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

(k) Incheie acte juridice in numele $i pe seama institutiei, conform competentelor sale;

(I) Ia mésuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru asigurarea protectiei in caz de dezastre:

(m)Stabileste masuri privind protectia muncii, pentru cunoagterea de citre salariati a normelor
de securitate a muncii.

(n) Alte atribufii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(3) Managerul decide, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale tn vigoare,
constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfagurarea unor activitifi
specifice.

(4) Managerul nu este functionar public, nu este angajat cu contract individual de munca $i nu
are statut de functie de autoritate publici.

Art. 11. (1) Activitatea managerului este sprijinita de Consiliul de Administratie, organ colectiv de
conducere cu caracter deliberativ.

(2) Componenta Consiliului de Administratie este urmitoarea:
— presedinte — managerul;
— membri — doi reprezentanti ai personalului de specialitate, contabilul si reprezentantul
Consiliului Local al Municipiului Rémnicu Sirat;
— secretar - prin rotatie, unul din membrii Consiliului de Administratie, numit de presedinte.

(3) Consiliul de Administratie Isi desfasoara activitatea astfel:

(a) se intruneste la sediul Muzeului, lunar sau ori de céte ori este nevoie, la convocarea
presedintelul sau a 1/3 din numarul membrilor sai;



(b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numdrui total al membrilor sii, ia hotardri cu
majoritate simpla de voturi din numérul total al membrilor prezenti;

(c) sedintele Consiliului de Administratie sunt prezidate de presedinte;

{(d) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicate membrilor sai de secretar sau
presedinte cu cel putin trei zile Tnainte;

(e) dezbaterile sunt consemnate in procesul verbal, inserat in registrul de sedinte, numerotat,
sigilat si stampilat;

(1) procesul verbal al sedintei se semneazi de toti cei care au participat la aceasta.

(5) Consiliul de Administratie are urmétoarele atributii:

(a) derbate si avizeazi raportul anual de activitate si planul anual de activitate;

(b) analizeazd stadiul de realizare al lucrarilor majore intreprinse in cadrul muzeului si
propune Consiliujui Local al Municipiului Rémmicu Sdrat misuri in consecinti;

(c) initiaza organizarea de studii, sondaje, anchete, etc. privind continutul si perspectivele
dezvoltarii s1 diversificarii activitatilor din cadrul muzeului;

(d) analizeazd §i avizeazd misurile de perfectionare si specializare propuse de consiliul
stiintific sau, dupi caz, de director;

(e) propune priotitéile in investitii, analizeazi modul de indeplinire a planului de investitii,
a planului de dotari generale si a celui de reparatii capitale;

(f) analizeazd si propune mésuri de pazi, securitate, proteciie contra incendiilor, precum si
orice alte mésuri de protejare a publicului si a bunurilor muzeukui in diverse situatii
specifice;

(g) analizeazi $i propune masuri pentru asigurarea protectici personalului fati de orice noxe
la care acesta este supus in activitatea sa (santiere arheologice, laboratoare de conservare
si restaurare);

(h) analizeazi promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiala sau morala
ori, dupé caz, sancfionarea salariatilor, pe baza analizelor rezultatelor individuale;

(i) analizeazd si avizeazd orice alte propuneri, materiale, documente etc. transmise de
Consiliul Stiintific;

() analizeaza si avizeaza orice propuneri, meorii, materiale primite din partea salariatilor
referitoare la conditiile generale de administrare si functionare ale muzeului;

(k) indeplineste hotérarile Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat, potrivit legilor
in vigoare.

Art. 12. (1) Consiliul Stiintific este un organism colegial cu rol consultativ.
(2) Constituirea i functionarea Consiliului Stiintific se fac pe baza deciziei managerului.

(3) Din Consiliul Stiintific pot face parte cercetitori si personalitifi ale vietii stiintifice din
domeniu, atét salariafi al muzeului, cét §i din afara acestuia.

(4) Consiliul Stiinific este condus de un presedinte asistat de un secretar, ambii numiti
prin decizia directorului.

(5) Numérul membrilor Consiliului Stiinfific nu poate fi mai mic de trei si mai mare de
noui

{(6) Consiliul Stiintific se intruneste astfel:
(a)  anual sau ori de cate ori este nevoie In sesiuni extraordinare si poate participa tot personalul
stiintific al institutiei.
(b)  convocarea sesiunilor ordinare se face de citre presedinte cu cel putin § zile inainte.



(¢j  sesiunile extraordinare pot fi convocate fie de presedinte, fie de cel putin-1/2 plus 1 din
membrii consihiului stiintific cu cel putin 24 de ore. inainte.

(7) Pentru adoptarea sau avizarea materialelor, lucririlor etc., supuse dezbaterii este necesar
votul a cel putin 1/2 plus 1 din numérul membrilor prezenti.

(8) Procesele verbale ale sesiunilor se consemneazi intr-un registru special, sub semnitura
presedintelui.

(9) Consiliul Stiintific are urmatoarele atribufii:

(a) dezbate si avizeazd programul de cercetare stiintifici a muzeului;

(b) propune teme, directii de cercetare, programe;

{¢) exercith controlul stiintific asupra activitifilor de cercetare din muzeu;

(d) analizeazi si avizeazd lucririle de cercetare elaborate de cercetitorii muzeului, de alti
salariaji precum si cele realizate pe baza de contracte pe perioada determiinati;

(¢) propune promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiala si morals, sau,
dupd caz, sanctionarea salariatilor angrenati in activitatea de cercetare, pe baza
rezultatelor obtinute;

(f) poate propune Consiliului de Administrajie componenta comisiilor de examinare
constituite pentru ocuparea unor posturi vacante de cercetiitori, precum si tematica
acestor concursuri;

(g) analizeazi si avizeazi publicatiile stiintifice elaborate de Muzeu;

(h) analizeazi §i propune Consiliului de Administratie modul de valorificare a lucririlor
stiintifice pe care le-a avizat;

(1) avizeazd atat tematica, cdt §i continutul gtiintific al tuturor manifestarilor stiintifice;

(j) organizeaza sesiuni de comunic#iri §i rapoarte stiintifice in cadrul muzeului sau cu
participarea altor specialisti;

(k) avizeaza solicitarile salariatilor privind acordarea de burse, participarea la manifestiri
stiingifice In tard §i in striindtate, care implicd o suslinere materiald din partea muzeului;

() stabileste si mentine legitura cu foruri stiintifice din domeniu;

(m) indeplineste orice alte atributii de naturd si asigure buna desfisurare a activitafii de
cercetare gtiintificd din cadrul muzeului.

Art. 13. (1) Activitatea specialistilor, cu excepfia serviciului In expozitie, are caracter nenormat. Ea
se poate desfagura in localul muzeului sau in alte locuri special amenajate si dotate, cum ar fi
biblioteci, institute de cercetare, laboratoare, centre de calcul, santiere arheologice situate in
interiorul sau in afara muzeului.

(2) Activitatea nenormatd a specialistilor se desfdgoard pe baza unui program de lucru
elaborat pe baza programului general al muzeului, constituind concretiziri individuale ale
serviciilor derivate din acesta.

Art, 14. Activitatea personalului tehnic §i administrativ/auxiliar are caracter normat si se desfiigoara
in muzeu pe baza de normé timp (8 ore/zi sau echivalent). Datorita caracterului activititii, muzeul
este deschis sambita si duminica si lucritorii sunt compensati cu zile/ore libere corespunzitoare.

Art. 15. Serviciile de contabilitate care asigura intocmirea §i executarea bugetului, finantarea
activitdtilor 1 disciplina financiard a institutiei, potrivit resurselor financiare, in conformitate cu
hotérérile Consiliului de Administratie si cu respectarea prevederilor legale in vigoare, sunt
externalizate.



Art.16. Personalul de specialitate din cadrul Compartimentului de Achizitii desfasoara activitati
conform Legii nr.98/2016 privind modul de realizare a achizitiilor publice, procedurile de atribuire
a contractelor de achizifie publicd §i de organizare a concursurilor de solutii, instrumentele si
tehnicile specifice care pot fi utilizate pentru atribuirea contractelor de achizifie publicd, precum si
anumite aspecte specifice In legaturd cu executarea contractelor de achizigie publica.

V. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 17. Cheltuielile de functionare si de capital ale Muzeului sunt finantate din subventii de la
bugetul local, bugetul de stat si venituri proprii, potrivit legii.

Art. 18. Veniturile proprii se realizeazi din:

(a} vizitarea de cétre public a expozitiilor permanente si temporare;

(b) comercializarea publicafiilor proprii sau ale tertilor din domeniul activitailor Muzeului
(cataloage, ilustrate, pliante, afige etc.); '

(¢) comercializarea de materiale de promovare proprii sau ale tertilor, in domeniul de activitate al
muzeului, prin standul propriu;

(d) executarea de lucrari de restaurare-conservare sau investigatii fizico-chimice a bunurilor
culturale apartinénd tertilor;

(e) acordarea dreptului de reproducere a imaginilor;

(f) inchirierea de spafii pentru diverse activitati care nu contravin Regulamentului de Organizare

si Functionare;

(g) asocierea sau colaborarea pentru diverse activititi culturale;

(h) taxe de fotografiere sau filmare;

(1) sponsorizari acceptate de Muzeu;

(3} donatii si legate acceptate de Muzeu.

VI.  DISPOZITII FINALE

Art. 19. Muzeul dispune de stampila proprie.

Art. 20. (1) Relafiile funcfionale dintre Muzeu si celelalte institutii, autoritati publice, agenti
economici, se realizeazd prin manager, care reprezinti institutia in relatiile cu persoane fizice si
juridice.

(2) In situatia in care managerul este in imposibilitatea de a reprezenta institutia, va delega o
altd persoani pentru exercitarea mandatului sau solutionarea problemei .

Art. 21. Muzeul poate intra in raporturi de colaborare cu alte unitifi din subordinea Ministerului
Culturii §i cu alte institutii publice gi intreprinderi comerciale sau producitoare de bunuri materiale,
cu asociatil sau societéti de cult din {ars si striinstate.

Art. 22. (1) Prevederile prezentului Regulament se completeaza, de drept, cu dispozitiile normative
in vigoare.

(2) Prevederile prezentului Regulament intrd fn vigoare la data aprobarii lui prin hotérérea
Consiliului Local al Municipiului Rdmnicu Sarat.



.(3) Orice modificare 1 completare a prezentului Regulament va fi propusa de catre manager, in
vederea aprobdrii prin hotdréréa Consiliului Local al Municipiutui Ramnicu Sarat.




HOMANLA
JUDETUL BUZAU
MUBICIFIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2023
al Muzenlui Municipal « Octavian Mosescu » Rm.Sarat

Consiliul Local al municipiului Rdmnicu-Sirat, judeful Buzéu, Intrunit in
sedin{a de lucru crdinara in data de 28.02.2023;

Avénd In vedere:

- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.3arat inregistrat sub
nr.9428/10.02.2023 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
C.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;

- raportul Directiei economice-Serviciul Buget-Contabilitate din cadrul aparatului
de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat inregistrat sub
nr.9875/13.02.2023 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.b) din
0.U.G nr.57 /2019 privind Codul administrativ, coroborat cu prevederile art.240
din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii functionarilor publici
si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le revin potrivit legii,
(intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare prevazute de lege,
respectiv semnarea favizarea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare,
din punct de vedere tehnic si al legalitadi), raspundere aferenta actelor
administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului administrativ;

- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;

- propunerea de buget inaintata de catre Muzeul Municipal = Octavian Mosescu »
Rm.3arat prin adresa nr.17/08.02.2023 inregistrata la sediul Primariei
Municipiului Rm.Sarat sub nr.8636/08,02.2023;

- prevederile art.19, alin.(1), Iit.b) si art.26 din Legea nr.273/2006 privind
finantele publice locale, actualizata ;

- prevederile legale instituite de Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicata, cu
referire la responsabilitatile ordenatorilor de credite, in functie de calitatea pe care
acestia o au raportat la institutia publica si de gradul de subordonare al
institutiei publice;

- prevederile HCL nr.3/31.01.20283 privind aprobarea bugetului local de venituri
si cheltuiell al Municipiului Rm. Sarat pe anul 2023;

- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotérari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliuluai Local”;

- prevederile HCL nr.29/31.01.2023 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile februarie 2023-gprilie
2023;

- prevederile ar(.b, litm) si n), art. 129, alin.(2), lit.a), alin.(4) lit.a) respectiv
prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul art. 133, alin.(1), art. 139, alin.{3), lit.a) si ale art.196, alin. 1, lit.a)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Cedul administrativ,
cu modificarile =i completarile ultericare;



HOTARASTE:

Art.1. Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Muzenlui Municipal

“Octavian Mogescu” Rm.Sarat pe anul 2023, conform Anexei nr. 1,
Anexa nr. ] face parte integranta din prezenta hotarare,

Art.2. Se aproba Lista obiectivelor de investitii aferenta bugetului de
venituri si cheltuieli al Muzeului Municipal “Qctavian Mosescu” Rm.Sarat pe
anul 2023, conform Anexei nr.2.

Anexa nr.2 face parte integranta din prezenta hoterare.

Art.3. Cu aducerea la Indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul munjcipiului Rm.Sarat prin Directia economica-Serviciul Buget-
Contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rem.
Sarat precum s persoancle abilitate sa exercite controlul financiar preventiy
propriu, respectiv auditul public intern, operatiuni ce se exercita asupra tuturor
operatiunilor care afecteazd fondurile publice locale gi/sau patrimoniul public si
privat, conform reglementarilor legale in domeniu, de catre functionarii publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului abilitati in acest sens, respectiv
Muzeul Municipal ,Octavian Mosescu® R, Sarat.

Art.4. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotérdre a fost adoptata de catre Consiliul Loeal al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 28.02.2023, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.(3), lit.a) (majoritate absoluta) din
0.U.G nr.57/20192 privind Codul administrativ, cu un pumar de 19 voturi
pentru, -~ abtineri =i - voturi impotriva din numarul total de
19 consilieri locali in functie si 19 consilieri locali prezenti,

"|| -
o] Contrasemneaza /“ tru legalitate,
Domnul cons 5 ] Secretar)general,
Rl AT Vagyas-Davidoif| Manuela

Nr. 45
Rm.Sirat 28.02.2023
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FRIMARUL MUNICIPIULUI RM.SARAT Nr.9428/10.02.2023
REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2023 al Muzenlui Muaicipal « Octavian Mosescu »
Rm.Sarat pe Sectiuni de Functionare si Dezvoltare

In calitate de initiator al acestui proiect am avut in vedere faptul ca,
in scopul functionarii Muzeului Municipal « Octavian Mosescu » Rm. Sarat,
este necesar a se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2023.

Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli reprezinta o atributie
exclusiva a Consiliului local al Municipiului Rm, Sarat, in calitate de
autoritate deliberativa, in subordinea careia functioneaza aceasta
institutie,

Bugetul de venituri si cheltuieli propus pentru anul 2023 pentru
Muzeul Municipal « Octavian Mosescu » Rm.Sarat este structurat dupa
cum urmeaza:

TOTAL ALOCATII BUGETARE 2023 - 2.147.030 LET;
TOTAL VENITURI PROPRII 2023 - 12.600 LEI;
TOTAL PREVEDERI CHELTUIELI 2023 - 2.159.630 LEI

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez
proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2023 al Muzeului Municipal « Octavian Mosescu s Rm.Sarat pe
Sectiuni de Functionare si Dezvoltare, in conformitate cu prevederile
legale si pe baza raportului Directiei Economice - Serviciul Buget-
Contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Rm.Sarat coroborat cu propunerea inaintata de catre
Muzeul Municipal « Octavian Mosescu » Rm.Sarat.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2023 al Mugzeului Municipal « Octavian Mosescu »
Rm.8Saral pe Sectiuni de Funciionare s Dezvollare, in conformitaie i



atributiile instituite acestei autoritati deliberative prinn Codul administrativ
aprobat prin 0.U.G nr.57/2019, respectiv art. 129, alin.(2), lit.a) si alin.(4)
lit.a) din actul normativ anterior mentionat.

Initiator,
PRIMAR,
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Directia economica
Serviciul Buget-Contabilitate
Nr.9875/13.02.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
lz proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri =i
cheltuieli pe anul 2023 al Muzeului Municipal ,,Octavian Mosescu”’Rm Sarat pe
Sectiuni de Functionare si Dezvoltare

Avand in vedere:

-propunerea de buget inaintata de Muzeul Municipal Rm. Sarat prin adresa
nr.17/08.02.2023 si inregistrata la Primaria Municipiulti Rm. Sarat sub
nr.8636/08.02.2023;

-prevederile art.19 alin.l lit."b” din Legea nr.273/2006 privind finantele
publice locale, actualizata;

-prevederile art. 129, alin.(1), alin.(2) lit."a", alin.(4) lit. ,a” din OUG S37/2019
privind Codul administrativ;

-prevederile Legii nr. 368/2022, a bugetului de stat pe anul 2023;

-prevederile H.C.L. nr.3/31.01.2023 privind aprobarea bugetului local de
venituri si cheltuieli al Municipiului Rm.Sarat pe anul 2023;

Propun spre analiza si aprobarea Consiliului local al muniecipiului Ramnicu
Sarat aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2023 al Muzeului Municipal
+Octavian Masesow” Rm., Sarat, dupa cum wrmeaza-

TOTAL ALOCATII BUGETARE 2023 - 2. 147.030 lei

TOTAL VENITURI PROPRI] 2023 - 12.600 lei

TOTAL PREVEDERI CHELTUIELI 2023 —-2.159.630 lei, structurate astfel:

Nr. | Denurnire indicator Cod Prevederi an 2023 ]
Crt, | . | -lej- 3 Il
1. | Sectiunea de Functionare 67.10 2.049.630
1.1 | Cheltuieli de personal 10 _ 1.549.630
1.2 | Bunuri si servicii 20 | , 500.000 |
2. | Sectiunea de Dezvoltare | 67.10 | ] _ 110.000
[ 2:1 | Cheltuielidecapital | 7] al _ _110.000
 TOTAL CHELTUIEL] 2023 , | _ 2.159.,630 |




Fundamentarea acestor cheltuieli a avut la baza propunerile inaintate de catre
Muzeul municipal ,Octavian Mosescu” Rm. Sarat in functie de necesitatile anului
curent precum si analiza comparativa cu cheltuielile anutui §nanciar precedent.

Avizat, - Intocmit,
Director echngic, Ec.Manea Simona
Tablet A ara
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R.17/08.02.2023

Catre Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Sarat

Prin prezenta va inaintam bugetul de venituri si cheltuieli al Muzeului
Municipal Octavian Mosescu pe anul 2023 pe sectiuni de Functionare si Dezvol-
tare silista de obiectivelor de investitii pe anul 2023 in vederea, aprobarii.

Contabil ,Andrei Ioana

U

Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat



JUDETUL BUZAL
MUZEUL MUNICIPAL RM SARAT

Buget din subventii si venituri propril

ML Y et s

{mli Tei}  Editat ta data 10/GR/2023 Ianuarie f 2023 Pag1/8
; Denumire indicator . Cod  TotatAN Keraisivs] rm 1 rima HARI . THmIV - 2006 2005 2026 ]
'mmz.mmma 0002400, E5+00.16+00.17+45,10+-48.10) 00,01 2159.63 46890 55520 47450 603 228470 231480 240070

1. VENITURI CURENTE.{ cod 00,03+00,12) B 00,02 12,60 3,60 3480 300 300 1300 14.00 16.00
: VENTTUR] NEFISCALE { cod 00.13+00.14) 00,12 1260 360 3,00 390 340 D0 140 16.00
€2, YANZARI DE BUNURT §1 SERVICH {eod TYT 1260 360 a0 380 300 1300 1440 16.00
Veaiturd dla prestar de serviciiaf slte activitati (cod 3310 1240 . 350 300 3490 3.00 1500 1400 16.00
‘r’mnua:| ifm, worbari si spovtacols acolare, mmxfsmm-i culluralg, aztistice &f sportive 33, 10,19 400 2,00 200 1.60 Lo 800 .00 '?JJF
Alte venitin tfm prestari de servicii si alte sctivitat 33.10.50 6.60 Lﬁ& LoD 200 200 7.00 840 ] 2.00
“'rrsaunite din sectiunen de fumetionare pentr finantarea soctiunil de deavoltzre a 37.10.03 11000 . -60.00 -50.00 B
Yirsaminte din sectionea do functionare 37.10.04 1000 0.00 5000 S
I SUBVENTII (cod 00.15) ' 0017 204763 £65.30 55220 4TLAD 45773 IBET0 230040 738470
SURYENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEL PUBLICE 00,18 214703 665.30 55220 47180 5773 3L WS 24
i RVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATH 43.10 214703 665.30 55220 £71.80 4TI BT B0Nse 238470
ulwentl pentrn instiuuti publice 43.10.00 2147.03 665.30 552.20 47130 AST7 29170 130080 2384.70

E=foSort Selufions & Audlt SRL



JUDETUL BUZAU
MUZEUL MUNICIPAL RM SARAT

Buget din subventii =i venituri propril

{mii lel)  Editatia data 10/0212023 lanuarie / 2023 —

L Denumire Indicator 5 Cod" Total AN- m Tm.d  Tdmdi  Tomdt - Timav-- . 2024 2025 202
TOTAL CHELTUIELI { cod 50.16+59,10+64.10+69_10+79.10) 19.10 - 25963 §68.90 555.20 47480 46073 MAT0 3B 2400
TOTAL CHELTUIEL] " . mF - 66899 55520 474,50 4073 24470 231480 240070
M. CHELTUNSLI CURENTE, o + 204968 0890 50520 474.95 4073 WM 21480 227370
TITLUL I CHELTUTELL DE FERSONAL 10 * 15963 ) 404.50 384,00 380.50 06 IS990 165550 171LS0
Cheltaicl satariale im bani _ 1901 s 377.08 37780 374,00 SN 155200 160600 166100
Salarii de baza 10:0L.01 1130.13 28300 283.00 282.00 28203 118000 129000 12800
Sparuri pentro conditii do munca 10.01.05 286.00 7200 72.00 71.00 7160 290.00 20200 29500
Alte sporarf 10.01.06 20 590 600 500 500 2240 24.00 26.00
N —— T 64.00 1600 16.00 1500 1600 §0.00 "60.00 000
Cheltuiel sninrlnlt in naturs B 1062 S __20541 - -_M 20,50 21150_ 20.50_
R — 10.02.06 2050 20,50 2050 2050 20.50
Contributii 10.03 . 7.0 7.80 7.00 650 650 2700 29.08 30.00
¢ entribulia asiguratorie pentru mume? N - 10.03.07 27.00 7.00 7.00 650 650 27.00 29.00 000
TITLUL 11 BUNURI S1 SERVICIT 28 +  som0 204,40 12120 2430 80.10 52920 539.30 56420
S s servieis 20,01 v 380.00 12340 10278 85.50 77.10 406,40 412.50 2150
Fumitar] ds biros i 200101 3.00 1.00 0.80 0.7 050 320 3.50 400
Matersic pentru curntenye 200102 500 130 130 120 120 500 660 700
Snealzit, Inminat sf firte motrica 20.01.03 120.00 40.00 30,60 15.00 35.00 2500 12500 130.00
ﬁn; c.:anal sisalobritrte 20,0104 7.50 2.50 2,00 150 150 80 8.00 9.00
Transport ' ) 20.0L07 10.00 3.00 3.00 200 200 1200 00 1500
F‘nsia, tefecomunicatit, radio, tv, mxﬁmt - 20:01.08 200 .80 .60 ﬂ.dﬁ_ D,;G_ - 2.20 230 2.50
Mxrn:mﬂc si prestari de servicii on mwﬁmctmul - r?ﬂ.ﬂzﬂs_ 186.50 &.00 5000 _SEGO 26.50 19¢.00 19200 195.00
Al bunurr si servicit p:nmz intretiner si ﬁmcﬂmm 200130 5500 o 15,00 lS,DT__ B 1500 - 10,00 60.00 6200 65.00
Reparatii curente N 0,02 000 ﬁﬂ._ﬂﬂ o - ﬁ o &1.00 70.00
;;nuri :!_= nafura obiectelor de nventay i Zﬁ.ﬂs . 2500 N 10.00 . l!Iﬂ_ﬂ_ 5100 Joco 3080 35_(;0!_
Alte obicets do fnvenia B 20.05.30 25.00 10.00 10.00 5.00 3000 3000 35.00
Deplasari, detasari, franaferars 2006 . 5.00 150 1.50 L80 1.00 520 S0 ss0

InfoSoft Selziions & Andit SRL



JUDETUL BUZAY
RMUZEUL MURICIPAL RM SARAT

Buget din subventii =i venituri proprii

lanuarie | 2023

,__.ETﬁieﬂ Editat la data 10002/2023 Pag3/g
Denumire indicator. Cod , 2025 2026
Ticplaser inteme, deta?Tr, ransfer? 20.06.01 5.0 150 1.50 o 1.0 5.20 530 5.50
Caetl, publicati si materiale docurmentare 2001 won 3.00 300 200 200 1100 12.00 13.00
Pregatirs profasionats 2013 00 400 200 630 650 630
Protectia muncii 20.14 2.00 1.00 100 210 220 2.50
Alte chettuiel 2030 300 150 180 .50 320 350 4.00
Reclama si publicitate 20.30,01 300 o 156 Lo 050 320 350 400
70, CHELTUIELE DE CAPITAL (0=71472+75) 0 1000 o 50.00 " umﬁ_ 120,00 125,00
TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE (710147162} 7 11080 6800 s0.00 1620 12000 12500
Aetive fige - 701 116,00 £0.00 50.00 : 116,60 120,00 12500
Mabilice, aparatura birotica st aite active compotale 71.01.03 110.00 60.00 5000 o 16.00 12080 12500
Partea n T CHELTUTELY SOCIAL CULTURALE ( COD 6410 2159.63 56890 SS520 47450 073 244 231480 240070
Caltura, reereere st refigic { 671003+ 67,1005 7.10.50) 716 1159.63 66890 820 47480 46073 24470 231480 240070
TOYTAL CHELTUFELT - 00 18963 Y J— 47430 AT3 14470 23148 240090
", CHELTUIEL! CURENTE 0l 2049.63 608.90 50820 47480 46073 ZBF  ZIMM  zz5570
ATV, 1 CHELTUIRLI DE PERSONAL 10 154963 404,50 35440 380.50 38061 BSSS0 163SS0 1TILS0
“heltniehi salariale in bani ) 1021 150213 377.00 37700 480 I3 155200 160600 166100
Skt de boza 10.0L.01 1120.13 2%3.00 283.00 W00 28213 118000 123000 125000
Spurert peatru conditil de momca lﬂ.ﬂl,ﬂ? ZE&DIIT - o 7200 200 7108 7100 280.00 26200 ZSSJIIE
Adte sporud 10.01.0 200 600 6.00 5.00 5.00 2200 2400 26.00
Indecunizaii de hran? 100117 6400 16.00 16.00 16.00 1600 50,00 6000 60.00
Cheltwicti xal:rral‘e in mmra 108402 20.50 2050 . 20.50 20..5_1] 20.50
Viuchere g¢ vacan?? 10:02.06 2050 20,50 20.50 2050 2050
(.";n—!ﬂ ibwii 1083 ) 76 140 700 o0 650 27.00 900 2000
Conibutia asiguratoric peatrs mane? 10.03.07 27.00 7.00 700 6.50 650 2700 2900 3000
TITLUL I BUNURT STSERVICH 20 £00.00 204,40 121.20 9430 8010 52920 53930 56426
Byrar 5 sasHich ' 2001 T 10270 8580 71.10 40640 M a5
Fanviluri d birou 200101 1,00 1.00 .80 0.70 250 3 350 400

EnfoSalt Solwtions & Andit SRE,




JUDETUL BUZAY
MUZEUL MUNICIPAL RM SARAT

Bugst din subventii si venlturi proprii
lanuane {2023

{mil lei)  Editat la data 10/02/2023 Pag4/6
L Denumire indicator. o rnramw m mm. nfm,fr '}jﬁgﬁg{‘ CTrmsv 2024 . 2025 - 2026
Malc}-i_::lc pent curatenic 20.01.02 5.00 1.30 130 * l.?ﬂ .I..’Zﬂ &.00 ﬁ.ﬂn— 7. n-o
Inealzit, uminat si forta mosica 200103 T 1000 40.00 30.00 15:00 au 2500 12500 130 o-n
Ape, cans si salubritate ) 20.01.04 2.50 250 200 L.50 130 500 300 9.00
Tewsport o 200107 10.00 3.00 100 200 200 1200 1400 15.00
Prista, !u!w:mnull'.li‘;.;ii, raddie, tv, intemct N 20.01.08 2,00 0.60 ﬂE {440 640 - 220 230 2.50
;-;;r:riaﬁc si {;rc.amn de zervicii on crmmcher functions] 20,0169 - _IEG;D- - Eﬂ.ﬂ;" N 50,00 S0.00 2650 190.00 IQQQOE- 195.00
Alte bunuei i seevicii peniru introtinere st functionare w00 ss00 15.00 15.00 15.00 10.00 40.00 £2.00 £5.00
Reparatit curente ' 2002 £0.00 60.00 65.00 G’T;_:ﬂﬂ 70.00
“"!!’I-I;[ de naturd shiceielor de inveniar 005 * 2500 Il‘.l‘.“'li!n} 10U 500 30.00 _m.oh 3500
Alte obieste de inveatar ) 20,0530 25.00 - 10.00 10.00 5.00 30.00 10.00 35.00
Neplasari, detasari, transferard 006 -+ 500 150 1.50 180 L 520 530 550
cpasas interne, deta?, tramsfoce 200601 5.00 - ) 150 100 0 520 530 550
+art, publioutil 5§ materisle decumrentare 20,11 10.60 - 3.00 3.00 2.00 200 tee 1200 13.00
Prcgatire profesionsta T 20,13 500 400 2.00 T £ 650 670
Trofnotin mu;-mﬁ 20.14 200 1.06 LBD o 218 o 2.20 2.50

lte cheltuioh 2030 - 3.00 150 109 0.50 320 3.50 4300
Koutamai publicitste N 203001 3.00 - L350 Y a0 1.50 400
. cuf;l,wmu DE CAPITAL (70<71472475) 7 * 110.00 £0.00 5000 T nemw 12000 12500
TITLYL XY ACTIVE NEFINANCIARE (71.01+7L82) n 130,00 0m 5008 1600 12000 125.00
Aclivefize ' ne » 110,60 6000 50.00 116.00 12000 2500
Mabilits, tparaturra bicotica si alte sctive corporale 71.01.03 110.00 60.00 50.00 11690 12000 12500
Eervicit enlivraie { cod 67.18.03.03 Ia mji—ﬁ?‘.ll].m.ll’im,il}_.m.w Ia sad $7.10.03 a 2189.63 665.92 55520 47480 460,73 I144.70 23450  2AN.T8
Muzee - | §7.10.03.03. 2159.63 668.90 555.20 474.80 4073 224470 231480 240070
TOTAL CIIELTUIELE a o0 » 2159.53 56890 55520 $74.80 46073 24478 291480 240070
0. CHGLTUIRLI CURENFE 01 » 2049.63 £08.90 50520 7480 16073 T 28z
TITLUL | CHELTUIELY DE PERSONAL 10 © 150963 40450 38480 380S0 M6} 159950 165A0 17LS0
#:heltuicli snlarfale in bani 10.01 s 37760 17700 F400 3413 ISSL00 160600 1661.00

TnfoSoft Sulntions & Audit SRT,




JUDETUL BUZAU
MUZEUL MUNICIPAL RE SARAT

Buget din subventii si venituri propril

{mii lel)  Editst Ia datx 10/02/2023 lanuarie f 2023 Pag 516
Denumire indicator g% cod ’#‘oraf AN Sﬁﬂg”m »Tﬁm. f | : Tdmﬂ ‘ mﬂ! B ThmMI . 2024 e 2025 }‘UZSJ

Sl do bazn ‘ 1001.01 130,13 203.00 283.00 28200 2213 118000 T 1200 128000
Erorur pentru eonditii de monca 10.01.05 286.00 - o Fa00 7200 .00 ?I 00 29000 202,00 _EQSE
At sgorari - - 00106 2e  em 600 500 5.00 2200 240 26.00
fndemnizalii dehean? T 100117 ' 64.00 16.00 1600 16.00 1606 6000 60.00 50.00
Cheltnicli aaLwﬂn;wi; BT o 1002 2050 20.50 2850 Hr 50 20.50
Vachere de ﬁlm?? Puaps o 19.&2.06-_ 3!‘.1.50 20.5G . 20.50 20 50 20.50
Contributi - 1003 27.00 T 7m0 0 650 .50 2700 29.00 3000
Crnirikin esigiatorie pentca mumc? - o 100107 27.00 7.00 7.00 650 6.50 27.00 29.00 30.00
VIV LT, i BUNURT ST SERVICIE ) 2 S00.00 2440 121.20 9430 80,10 52920 533,30 55420
Tunuet i servieli 2081 389.60 12340 1027 2580 77.10 w64 41280 dzrm
Frnftur de birg a 200101 3.00 1.50 0.80 0.70 e 3.20 3.50 400
Hfuterial:pentra curnienie 20.01.02 5.00 130 130 120 1.20 5,00 6.00 7.00
nr"ﬂﬂl, Thuminsl 53 forts motrica - 29;0].‘7!3'_ N EIW ;]-60_ 30.00 'ISE} 3500 125.00 55?0 - 1‘30._00
"pt, canel s solsbritilo 20.01.04 7.50 2.50 2.00 1.50 150 800 800 9.00
Teamspd N 20.01.07 10.00 .00 300 200 200 Ji 0 00 15.00
vt clocomumicatl, radio, tv, imemet o 200108 2600 0.60 060 040 0.40 T220 230 250
merisle st prestan de seyvicii cu wracm:;‘unctimal h 20 01 i 186.50 60.00 50.00 .00 26,50 194},0{? 12,00 195.00
At bunari si servicii pentru intretinese si fonctionace 20,0130 '“_s_s 00 T isoe 15.00 15.00 10.00 60.00 20 600
Reparatis curemic o 002 0,00 6000 6500 6700 7000
Rnaurd de antura oblectelor de fuventar 2005 25.00 10.00 10.00 5.00 30.00 3000 35.00
Al obects de invetar 20.05.30 YT T loge 10.08 5.00 20.00 30.00 35.00
Dplasari, detasard, transfecari 20,06  sm T im 150 L00 100 520 534 550
Deplasari interns, deta??r, transfern 20,0601 5.00 imﬁﬂ 150 Log 1.00 5.20- - 330 g?i?
Cartl, publicatii sl mateciele documentare 0.1 1000 3.00 3.00 h‘z._qu 200 11.00 12.00 1300
Fmgﬂti;pr.nfasiamlﬂ 20,13 _ E 400 ) 200 ) - £30 650 6.-'.??
Proteetia moncii T 20,14 2,00 1.00 1.00 210 22 250
ule o w3 300 159 100 Bse 320 350 400

Atte chelinick

InfeSalt Selutions & Awdit SR




JUDETUL BUZAL
MUZEUL MUNICIPAL RM SARAT

Buget din subventii si venituri proprii

(mii tel)  Editat la data 1000212023 lanuarie f 2023 Pags /6
Denuthire indicator Cod  TowlAN JUES. Tanl * JimM  Tom@ | ramiv 2024 2025 2026
Recliuma si publicitaie 20.30.01 3.00 1.50 100 050 120 3.50 4.00
T CHELTUIELY XE CAPTTAL (F0~TL+T2+75) 70 . 7 11800 .03 S0.00 11600 rll‘ﬂ.l]ﬁ 125,10
FTTLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE (71.01+71.02) - m * 110.00 §0.00 50.00 116,00 120.00 125.00
Active fixe TLBL * 1009 &0.80 50.08 11500 120409 125.00
Mubilicr, sparatura biotica s alte nctive corporale 710103 110.00 60.00 56.00 116,00 120,00 125,00
VII. REZERVE, EXCEDENT } DEFICIT G610 =
DERICIT{COD 42, 10-00.01) 99.10 -
CONTABIL
ANDREI [0ANA

L

§u

Infafaft Salwtlons & Awdit SRL
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MUZEUL. MUNICIPAL. RM

Lista obiectivelor de investitii pe anul 2023 cu finantare integrala sau partiala de la bugetul local
repartizate pentru MUZEUL MUNICIPAL RM SARAT S S il

i Valoarea . Chelt, |- 4 . h\mﬂrﬁaa,;
y “PLE.

Denumireadblectivelor de Invesiifii T | ot | | Bussa: S g s
1 TOTAL-DIN CARE: 11000 110.00

i Luceari noi B = = - N o

€ Al cheltuicli de investi 110.00 110.00 - 116.00 _

I 67.10.03.08 7 Muzee 110.00 ioes 110.00 il

V‘L‘ ) Lascrart ii'i mntmum ) -

B Lucrark noi = ) - T

. Alic chelwicH de investiti 110.00 11000 110.00 o
' VITRINE EXPOZITH PERMANENTE B 40,00 T a000 2000

2 RAFTURI METALICE DEPOZITE DE ARTA 0,00 50.00 o 50,00

' SISTEMMONTTORIZARE VIDEO ' 20,00 20.00 20,00 B

. “MANAGER CONTABIL
W@u@ EXANDRU ANDRE [OANA
(I




MUZEUL MUNICIPAL ,OCTAVIAN MOSESCU”
CiF 4929699
Directia Economica

Serviciul Buget-Contabilitate

NOTA DE FUNDAMENTARE
PRIVIND PROIECTIA BUGETULUI DE VENITURI S1 CHELTUIELI
PENTRU ANUL 2023

L2 elaborarea planificirii bugetare a Muzeului Municipal Rm-S8rat pentru anul 2023 am
avut drept obiectiv principal asigurarea resurselor necesare pentru functionarea institutiel in
parametri de normalitate cét i realizarea activitatilor ce tin de deschideres expozitillor de
baza din cladirile restaurate din cadrul Complexului Brancovenest, precum si realizareas unei
camere memoriale (“Octavian Mosescu”), reorganizarea sectiei de ethografie, completarea
sectiel de istorfe, editarea Ghidului Muzeulu!, deschiderea santierylui arheologic Cetatuia si
Inflintarea unui studio TV Cuitural in colaborare cu TV SAT tinandu-se cont si de necesitatea
suplinirii lipsel specialistilor pe anurnite domenii stiintifice cu gjutorul celaboratorilor externi,
astfel Tncét institutia 5§ 1si poats indeplini misiunea asumati n fata comunitatii pe care o
deserveste

Pentru realizarea acestor deziderate, propunerile noastre au fost stabilite in
conformitate ¢u necesitdtile curente ale Institutie!, far dimensionarea valorilor fiecsrui
capitol al proiectiei bugetare s-a realizat pe baza unei estimdri conservatoare, realizati in
raport cu situatia financiara a institutiei Tn anul precedent.

Veniturile institutiei sunt formate din Subventii de la bugetul de stat pentru institutii

publice in valoare de 2.147.0300ei si din venituri curente proprii 12.6001ei.

1. Sectiunea de functlonare

L.1. Cheltuieli de personal : 1.548.630 lei, valoare stabilita poriind de la cheltulelile de
personal din luna decembrie 2022 in anul 2023,



1.2. Bunuri st servicii : 500.000 led, valoare care cuprinde cheltuieli privind activitatile curente
si cele care nu s-au efectuat in anii precedenti in contextul functionarii institutiei.

Il. Secfiunea dezvoltare : 110.000 lei sumd care reprezintd achizitia de vitrine pentru
expozitii permanente,sistem de‘ monitorizare video si achizitia de rafturi metalice pentru
amenajarea depazitelor de arid in contextul dezvoltarii institutie

Lista de investitii

Vitrine pantru expozitii permanente 40.0001ei
Sistem de monitorizare video 20.0001ei
Rafturi metalice pentru amenajarea depozitelor de arta, 50.000lel

Catre Consiliv! Local Municipal R3mnicu Sarat



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri
si cheltuiell pe anul 2023 al Muzeului Municipal » Octavian Mosescu »
Rm.Sarat

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura, intrunita
in sedinta din data de 27.02.2023 a analizat Prolectul de hotarare privind
aprobarea bugetulul de veniturt si cheltuieli pe anul 2023 al Muzeului
Municipal « Octavian Mosescu » Rm.Sarat, inscris la punctul 16 de pe
ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiuiui Rm. Sarat
din data de 28.02.2023,

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.{8), lit.c) din
O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru activitati economico-financiare =i agricultura avizeaza
FAVORABIL proiectul de hotarare mai suis mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, __ - abtineri si __- _ voturi impotriva din aumarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Redactat,
Secretar,
Consilier local Apostol Marieana

-+



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri
si cheltuieli pe anul 2023 al Muzeului Municipal » Octavian Mosescu »
Rm.Sarat

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanclor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de 27.02.2023 a
analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea bugetuiui de venituri si
cheltuieli pe anul 2023 al Muzeului Municipal « Octavian Mosescy »
Rm.Sarat, inscris la punctul 16 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a
Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 28.02.2023.

In conformitate cu prevederile art,136, alin.(3), lit.b) =i alin.(8), lit.c) din
Q.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanclor aflate in nevoie avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare maij
sus mentionat,

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art. 125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, c un numar de ¥ voturi
pentru, __ - _ abtineri si ___ - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru cultura, culte
si protectia persof S
Cedinte.%, )

Mahikla-Camelia

o

LI
Redactat,

o~ o

~ co® 2

Vigan S22
Secretar,

Consilier local Andrein Silviu-Mihai

A,

Doamna consi



ROMANIA
JUDETUL BUZAUY
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuiell pe anul 2022
al Muzenlui Municipa? « Octavian Mosescu » Rm.Sarat

Consiliul Local al municipiului R&mnicu-Sérat, judetul Buzéu, Intrunit Tn
sedinta de hucru ordinara in data de 28.02.2022;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.10732/16.02.2022 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.24C din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legi,
raspundere aferenta actelor administrative;

- raportul Directiei economice-Serviciul Buget-Contabilitate din cadrul aparatului
de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat inregistrat sub
ar,11136/17.02.2022 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.h) din
Q.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu prevederile art.240
din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii functionarilor publici
si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le revin potrivit legii,
(intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare prevazute de lege,
respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare,
din punct de vedere tehnic si al legalitatii), raspundere aferenta actelor
administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului administrativ;

- avizul cornisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliuiui local;

- propunerea de buget inaintata de catre Muzeul Municipal « Octavian Mosescu »
Rm.Sarat prin adresa nr.21/15.02.2022 inregistrata la sediul Primariei
Municipiului Rm.Sarat sub nr.10423/15.02.2022;

-~ prevederile art.19, alin(l), lit.b} si art.26 din Legea nr.273/2006 privind
finantele publice locale, actualizata :

- prevederile legale instituite de Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicata, cu
referire la responsabilitatile ordonatorilor de credite, in functie de calitatea pe care
acestia © au raportat la institutia publica si de gradul de subordonare al
institutiei publice;

- prevederile HCL nr.30/07.02.2022 privind aprobarea bugetului local de venituri
si cheltuieli al Municipiului Rm.Sarat pe anui 2022;

- procedura de sistem « Inifierea profectelor de hotérari in vederea supunerii spre
aprobare Consilivlui Local™;

-prevederile HCL nr. 29/31.01.2022 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Censilivlui local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile februarie
2022~ aprilie 2022;

- prevederile art.5, litm) si n), art.129, alin.(2), lit.a), alin.(4) lit.a) respectiv
prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr,24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(3), lit.a) si ale art. 196, alin. 1, lit.a]
din Ordenanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019 privind Codul administrativ,
cut modificarile si completarile ulterioare;



HOTARASTE:

Art.1. Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Muzeului Municipal

“Octavian Mosescu™ Rm.8arat pe anul 2022, conform Anexei nr.1.
Anexa nt.] face parte integranta din prezenta hotarare,

Art.2. Cu aducerea la mdeplmlre a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Directia economica-Serviciul Buget-
Contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Barat precum si persoancle abilitate sa exercite controlul financiar preventiv
propriu, respectiv auditul public intern, operatiuni ce se exercita asupra tuturor
operatiunilor care afecteaz& fondurile publice locale gi/sau patrimoniul public si
privat, conform reglementarilor legale in domeniu, de catre functionarii publidi din
cadrul aparatului de specialitate al primarului abilitati in acest sens, respectiv
Muzeul Municipal ,Octavian Mosescu” Rm.Sarat,

Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotidrére a fost adoptata de catre Conmsilinl Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 28.02.2022, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.(3), lit.a) (majoritate absoluta) din
O.U.G nr.57/201%9 privind Codul administrativ, cu un numar de 18 voturi
pentru, -  abtineri si - voturl impotriva din numarul total de
19 consilieri locali in functie si 18 consilieri locali prezenti.

-
/,': :‘34%\
J/'“‘ . e

Wk
Pregedi &f"ﬂe g,edj;ita, *J,:‘ Contrasemneaza pﬁlstfr;flegalitate,
Domuuyl,con ﬁl_ier ?redoneseu Lucian Secretar]feneral,
1l \,w-;; 3 E;FU §-‘; Vagyas-Ddvid Menuela
LT s

T T

Nr. 47
Rm.Sirat 28.02.2022
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Nr. 10732/16.02.2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2022 al Muzeului Municipal « Octavian
Mosescu » Rm.Sarat pe Sectiuni de Functionare sj Dezvoltare

In calitate de initiator al acestui proiect am avut in vedere faptul
ca, in scopul functionarii Muzeului Municipal « Octavian Mosescu »
Rm.Sarat, este necesar a se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe
anul 2022,

Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli reprezinta o atributie
exclusiva a Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat, in calitate de
autoritate deliberativa, in subordines careig functioneaza aceasta
institutie,

Bugetul de venituri si cheltuieli propus pentru anul 2022 pentru
Muzeul Municipal « Octavian Mosescu » Rm.Sarat este structurat dupa
cum urmeaza;

TOTAL ALOCATII BUGETARE 2022 ~ 1,313.200 LEI;
TOTAL VENITURI PROPRII 2022 - 4.000 LEI;
TOTAL PREVEDERI CHELTUIELI 2022 - 1.317.200 LE]

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez
proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2022 al Muzeului Municipal « Octavian Mosescu s
Rm.Sarat pe Sectiuni de Functionare si Dezvoltare, in conformitate cu
prevederile legale si pe baza raportului Directiei Economice ~ Serviciul
Buget-Contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Rm.Sarat coroborat cu propunerea inaintata de catre
Muzeul Municipal « Octavian Mosescu » Rm.Sarat.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si



aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri
si cheltuieli pe anul 2022 al Muzeului Municipal « Octavian Mosescu »
Rm.Sarat pe Sectiuni de Functionare si Dezvoltare, in conformitate cu
atributiile instituite acestei autoritati deliberative prin Codul
administrativ aprobat prin O.U.G nr.57/2019, respectiv art.129,
alin.(2), lit.a) si alin.(4) lit.a) din actul normativ anterior mentionat.

Initiator,
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Directia economica
Serviciul Buget-Contabilitate
Nr.11136/17.02.2022 Aprobat,

Primar,

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea bugetulni )
cheltuieli pe anul 2022 al Muzeului Municipal ,,Octavian Mo m Sarat
pe Sectiuni de Functionare si Dezvoltare

Avand in vedere:

-propunerea de buget inaintata de Muzeul Municipal Rin. Sarat prin adresa
nr.21/15.02.2022 si inregistrata la Primaria Municipiului Rm. Sarat sub
nr.10423/15.02.2022;

-prevederile art.19 alin.1 1it."b” din Legea nr.273/2006 privind finantele
publice locale, actualizata:

-prevederile art. 129, alin.(1), alin.(2) lit."a”, alin.f4) lL ,a” din OUG
57/2019 privind Codul administrativ;

-prevederile Legii nr. 317/2021 a bugetului de stat pe anul 2022;

-prevederile H.C.L.nr.30/2022 privind aprobarea bugetului local de venituri
si cheltuieli al Municipiului Rm.Sarat pe anul 2022,

Propun spre analiza si aprobarea Consiliului local al municipiului Ramnicu
Sarat aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2022 al Muzeului
Municipal ,Octavian Mosescy” Rim. Barat, dupa cum urmeaza:

TOTAL ALOCATI BUGETARE 2022 - 1.313.200 lei

TOTAL VENITURI PROPRII 2022 - 4.000 lei

TOTAL PREVEDERI CHELTUIELI 2022 - 1.317.200 lei, structurate astfel;

Nr. | Denumire indicator | Cod | Prevederi an 2022
Crt. | lei- |

1. | Sectiunea de Functionare 67.10 ) 1.317.200
1.1 | Cheltuieli de personal | 10 | , 1.150.000
1.2 | Bunuri si servicii 20 | o __167.200
2. |Sectiunea de Dezvoltare [ 67.10 | | 0




2.1 | Cheltuieli de capital 71| = 0]
| TOTAL CHELTUIELI 2032 ';  1.317.200

Fundamentarea acestor cheltuieli a avut la baza propunerile inaintate de
catre Muzeul municipal ,Octavian Mosescu” Rm. Sarat in functie de necesitatile

anului curent precum si analiza comparativa cu cheltuielile anului financiar
precedent.

Avizat, Intocmit,

Director economic, Ec.Manea Simona
Tablet Anisoara



MUNICIPAL “OCTAVIAN MOSESCU ” RM-SARAT

Str. Brimeverii, nr. 4
CIF 49295699
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Nr. 21/15.02.2022 FREMARE& MUNICIRLILUI l
5 ARAY

l
tnErare
zia, .1,; %i a.;u;.?ﬂi?...

T e

Chtre
Consiliul Local al Municipiului RM SARAT,

Prin prezenta va inaintam bugetul de venituri si cheltuieli an 2023,

Manager,
Maciuca Alexan

"u\ 1

Contabil
Andrej Ioans

Consiliului Local al Municipiului RM SARAT
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JUDETUL BUZAU
MUZELL MUNICIPAL RM SARAT
Sursa G
{mili lei)  Ecitat fa data 15/2/2022 Februarie / 2022 Pag1/5
Denumire Indicator Cod Totaf AN U0 Trim.d  Trm#  Trimdl Tomiv 2023 2024 2025

TOTAL VENTTURI {cod 00.02+00.15+00.16+0.17+45.10+45.10) a0.01 * 131720 369.85 33580 31420 WEIS 135675 135675 130745
I. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00:42) p0.02 ” 200 100 L0 108 100 540 500 600
C. VENITURINEFISCALE { cod 00.13400.14) 0012 . 400 " Loo L Ll ten 5.00 5.00 s00
c:z. VANZARI DE BUNURI St SERVECTT {cod T oo » 400 108 190 L0 100 500 500 6.00
Wnitmi din prestari de servicii of alte activitati {cod ) 3300 i ) 4.00 ' N 1.00 I.ﬂll. 1.0% 140 —_S;{H] o 580 00
Voniturt din organizarea de vome g calificere i e profesionals, YT 400 1.00 1.00 1.00 100 5.00 5.00 600
IV. SUBVENTTE {cod i}iﬁm o ' o017 * 131320 368.85 340 H13.20 297.45 135178 135175 159185
SUBVENTI! DE LA ALTE NIVELE ALE Anmmrm.ﬂlm thucs 00.18 * 1313.20 365,85 33400 3320 BUA5 11T USLTS (39LES
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATH o+ 1313.20 - 368.85 334.00 31320 29715 135195 135175 139185
Suhvmtupmhummmtu pubfise 43,1009 1313.20 368.85 33400 31320 29715 I3SL7S 13SLTS 139185
TOTAL CHELTUIELI { cod 50.10+59.10464.10+65.10+79.10) 49.10 ) 3985 WS0 31420 IS KIS 135675 139785
TOTAL CHELTUTELY {ood01+70-+79-+85) w4 131720 o 369.85 3500 31420 20815 135675 I3S6IS  1397.85
_(_Z—HEL‘I*{J]ELE CURENTE {cod 20430440+ 545145545655 01 e 36585 33500 3420 29815 138675 1356.75 1377.85
TITLUL I CHELTUNTLL DE PERSONAL {ood 10.05+10.0 10 * 1150.00. T msss 8500 28200 27915 L5285 NSZAS (15248
aemiell salarisle fn bai (cod 10.1.01+10.01 1001 . 1105.15 21990 279.00 27740 7415 1200 11200 115200
Salari do baza B ) 10.0L61 grs 2000 21000 210,00 M7.15 84000 B4000  £40.00
Spomrl pEDIN: mndﬂndc mumnca o 19.02.05 Z00.00 30.00 50.00 50.00 ‘ Eﬂ.DO_ 200.00 20&.06 200.00
Alte spocuri 10.01,06 1600 a0 260 4w a0 16,00 16.00 16,00
indemmizatii dc hrome - 100117 56.00 - 15.00 1500 13.00 1200 5600 56.00 56,00
Chelulcli satariale in natura. (cod 10.02.01 1z 1 B e v 12.85 18,85 o - 18.85 1885 1885
Voushers do vacanis ) ) 100206 1585  imss B -  188s 18.85 18.85
Contributi (cod 10.03.01 1a 10.03.06) B 1003 « 20 S0 6 500 5.00 22.00 22.00 2200
Conibutia nsagmmria torfe pentry ouunoa 12.03.07 2_10[}_ - - 6.4 £.00 5.0 5.00 B 2200 2200 H
TITLUL T BUNURI SESERVICH (c08 20.01 I2 20,06 B » 167:20 6600 5800 3230 140 2Es0 2090 245.00
Buono & seevicdt  (cod 20.01.01 s 20.91.09420, m|m N 12850 o 47.00 3530 2820 1800 158.20 15530 ) 185.50
Vumituri de birou 20.01.01 1.00 o 0.50 630 020 T aw 200 240
i@a&aﬁa«;em p—— 20.01.02 2.50 ) 1.00 050 0.50 0.50 3.00 1.00 .50



JUDETUL BUZAU
MUZEUL MUNICIPAL RM SARAT

EnfoSinit Sotutions & Audif SRL

Sursa
(mif lef)  Editat s data 15022022 Februarie / 2022 Pag2/5
Denumire indicator Cod TOtal AN Jod*®  Trim.J Trim#  TAmdl  Trimly 2023 2026 2025 ]
hmjm, Naormiéneat si forta muinﬂa 20.01.03 45.00 20.60 10.00 7.0¢ 2.00 50 0& 50.00 5500
Aga, canal 5i salubritate N ) 20.01.04 5.00 250 2.50 o .00 Lo 9 m ) 9.00 1000
Transport o - 20,0107 1.00 0.50 050 2.00 2400 200
Posta, teecs mmmm;m., radio, v, internet B ' 20.01.08 2,00 0.50 0.50 0.50 0.50 220 2.20 250
Malmale si pmtan da servicii tu carecter fine - 24.01,09 40 t; - 1280 iz,ﬂé TG0 - 6.00 Sﬁ.ﬁﬂ&-— M 5015!] 60.00
Alte bemuri i serviclt petr: Ttretivere 5 fone 00130 30.00 - 10.00 10.00 8.00 2.00 40.00 40.00 56.00
Reparatii curents. ) .02 T 2.00 1.00 ) 5.00 5,00 600
Bunuri dc natara ohicetelor de fnventar {eod 30, T s * 25.00 12.00 1000 o e 3600 om0
Alle ;l:m;iwtc dc igventar 28.0530 55.0[]‘ - 1200 Iﬂ Bﬂ 3.00 30.00 ;ﬁ _49.1]0
Deplasari, defasar, transferari (cod 20601420 o 2006 . 100 50 0.50 T 1.20 150
Deplass intome, detsi, Gansferti. w0601 1.00 0.50 0.50 120 120 150
Pregatice proﬁ:siunaia - - 20.13 330 - 200 o 1.20 3.50 350 _SE
Protectia mum:ii_ 20,14 1.50 1.50 o Elﬂ J‘..ljﬁ I.lﬁ
‘Ec;helmleii e0d 20.30.01 12 20.30.64+2030.0 036 * 4.0 1.0 e 1o 100 4,00 4.00 5.00
Rewlunm si publiciiste 20.30.01 4,00 o 1.00 1.00 100 1.00 440 4,00 5.00
Parten s M- CHELTUIELT SOCTAL-CULTURALE { COD 64.10 . 131720 369.35 335.00 31428 9805 7365 13567 139785
Culturs, recreeresi religie ( 67.10.03+67.10.05467.1050) 67.10 . 131720 36085 1500 31420 WRIS 13675 13865 139785
TOTAL CHELTUTELT (c0dD1470479485) P . 1317.20 369.85 335.00 31420 V845 135675 135675 139785
CHELTUTELS CURENTE (cod } mumwmﬁmﬂshmsm oF * BT 369.95 33500 31420 BI5 BIS6T5 138675 139745
FIYLUL I CHELTUIELT DF, PERSONAL (eod 1014100 10 . 000 T 30385 285.00 282,00 15 LSS5 USLAS 115285
Cheltuiel swiaciale in bank _{eod 10.07.01+10.01 10.01 . 1109.35 279.00 279.00 217,00 27405 111280 1200 10200
Salari 8 bara 16.0.01 R37.15 21000 210.00 2000 20015 84000 840.00 $40.00
‘Sporurt pentry conditi de muncs 10,0105 w000 50.00 50.60 50.00 50,00 200.00 200,00 200.00
Alts sporuri o o 10.01.06 16. m* o 4.00 400 4.00 a60 16.00 16.00 16,00
Indemnizati de brama o T L T s ism 15.00 o0 1300 5600 56.00 56.00
Cheltuleli salzrinle in natara {eod 100201 1a § B woz ¢ 1885 1885 18.55 1855 18.85
Voushers de vasata ) 10.02.06 18.85 1885 B 18.85 18.85 18.85



JUDETUL BUZAL
MUZEUL, MUNICIPAL RM SARAT

Sursa G
(mitfei} Editat la data 15/02/2022 Februarie / 2022 Paga/s
Denumire indicator Cod Total AN U0, Tdm.i _.Tomd  THmW TdmdY 2023 2024 2025

Contributl (cad 16.03,01 In 10.03.06) 1003 . 2200 .00 6.00 500 500 22.00 22.00 200
Gonkribbtin ssigmnionis pans: monce T s ne 6.00 500 s " 500 200 220 200
TITLUL I BUNURESISERVICTL (cod 20.01 I 20,06 20 . 6720 §6.00 50.00 3220 19.00 203,90 0390 24800
Bamuci s serviclt (ced 20.01.01 1a 20.01.08+20, 2001 . s 47.00 630 2820 B0 152 15820 18550
Furnitri de biron R 200101 e o 030 020 200 240 250
‘Materialt pentru curatenic o 200102 250 T 050 0.50 0,50 00 300 3.50
Fncalzit, Tiominat si forta motrica 20010 a0 20.00 16.00 0 800 50,00 50.00 55,00
Apa, canal si salsbritste - 20,0104 500 2,50 2,50 200 LU0 9,08 9.00 10.00
Transpor 20.01.07 100 .50 0.50 2.00 200 2.00
Posta, telecormunicatit, radio, tv, et - 20.01.08 2.00 056 050 050 0.50 220 220 250
Matesiale si prestart de scrvicii cu caraciey fme - 200108 T s 12.00 12,00 10.00 600 50.00 5000 6000
Abte bunuri i servicii pentr Tntretiners i fime - 200130 30.00 10.00 10.00 800 2.00 40.00 4000 50.00
[rr—— . T m 3.00 200 100 N N 500 5.00 6.00
Bunuri de sutara oblectelor de inventar {cod 20, 2005 » 25.00 1200 10.00 . 30.00 3000 0.00
Alte obioste do imventar ) 20.05.30 25,00 12.00 " 10.00 300 3000 3000 20.00
Deplesard, detasari, transforar] (cod 20.06.01+20 20.06 - W o 050 120 120 150
Deplesari intcms, det@?7r, transert 20.06,01 e C ese om0 - 120 120 1.50
Pregatiro profesionala 20.13 520 2.00 130 3.50 3.50 5.00
Proteetia manc - 26.14 1.50 10 o 2,00 200 200
Alte cheltufeli {cod 20.38.01 12 20,30.04¢2030.0 2030 " 400 1.00 L0 w00 100 400 400 500
Fecinma si pl.ﬂ:lliﬁitﬂ[ﬂ_ 20.30]” 4,00 = 1.0 I-.ﬂﬂ LS_U L0 4.0{]‘ 4. 3400
Sorvic caltursie ( cod 67.10.00.00 12 cod 67.10.0307+67.10.03.09 }ncod 671003 4 131720 269,55 335.00 3430 29815 135675 135675 139785
Miaee i ) 62100303 131720 36985 33500 31420 298,15 1356.75 1356.75 1397.85
TOTAL CHELTUIELL (cod01+70+75+85) T W " e  3xess 33500 314 29005 135675 13675 139745
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30H40450451+ 5545655 01 x 131720 36985 33500 31420 815 135675 135675 139785
TITLUL T CHELTUIEL] DE PERSONAL (end 10.01+10.0 T 115000 _ 30385 28508 25200 27545 115235 115285 1082.85
Cheltuicli salarinle in bani_feod 16,61.05+10.91 10.01 * 1109.15 e m9a0 2w 27415 111280 111200 1112.00

IafoSoRt Solutions & Audit SRL



SJUDETUL BUZay
MUZELL MUMICIPAL RIM SARAT

{mii lel)  Editat I data 150252022 Februarie f 2022 Pagd/s
Denumire indicator Cod Total AN So8e®  Trim.!  TAmdl  THm#  TAmdv 2023 2024 2025
Satai dr buzs 10.01.01 87.15 210.00 21000 210.00 207.15 £40.00 £40.00 840.00
Sysortri pontru conditit de minon 10.01.05 200,00 50,00 50,00 5000 5000 20000 200,00 200,00
Altc sporusi 10.01.06 T 1600 4,00 400 400 4,00 16.00 16,00 16.00
ndemnizatii d e 10.01.17 56,00 15.00 15.00 17.00 3.0 56.00 56,00 56,00
Cheltwieli salariale in natura {opd T0.0208 In 1 1002 s 1845 18.85 18.85 18:85 1845
Vioughors dovacaala 10.02.06 18.35 1885 18.85 1585 15.85
Comtribatii (cod 10.03.01 I 10,0206} 1003 . 1200 T T 5.00 500 2.60 2200 2200
Conltributia nsig;mn'e RGN TER 18.03.07 22.00 &40 6,00 5.00 5.00 22.& 22.[3!!_ 2200
TITLUL Il BUNURI STSERYICH (cod 20.01 Ia 20.06 20 . 16720 T 50,00 3220 19.00 20390 203.90 245.00
Buoari sl servicll (ood 20,0101 12 20.01.69+20. .01 * 1m0 47.08 3630 2820 B0 1820 1w 185.50
Furnitari de birou 20.01.01 100 asp 0.30 0.20 240 200 250
Malerielc postry curstezic. 20.01.02 2.50 1.00 0.50 0.50 0.50 100 3.00 350
Srncalzit, Tumint 5i forte motca 20.01.03 45.00 000 10400 7.00 2.00 50.00 50.00 5500
Apacoal sisalobritats 20.01.06 800 2.50 250 200 1.00 800 9 10.00
Transpert S " Z00L07 Lo 0.50 150 2.00 2,00 2.00
Pasta, tolocomunicatii, radio, tv, fntermet 20.01.08 2.00 0.50 0.50 0.50 " pso 230 220 250
MsterTade st prostaci de servicii oo ceracter firae 20.01.09 40,00 1200 12,00 10.00 6.00 000 5000 6000
Alte buari i servicil pentru Pniretingre si fime 20,0130 30.00 10.00 10.00 500 200 4000 000 50,00
Reparati curcntc ’ 00 100 200 Lo 500 5.00 600
Bunirrd de naturs obicctefor d; inventar {cod 240, MEIS L] - E“S—IFB 1200 H;l;:&ﬂ 3.00 - 000 3080 40.90
Alee oblecte de inventas 200530 25.00 e 1000 3.00 30,00 3000 4000
i)-nplasari. detagari, transferard {eod 20,06.00+20 2805 * 1.00 E'..’:ﬁm 0.55 o o -1.2‘9 1.2¢% 1.58
Deplasasi inteme, deta®ri, transfer?r 20060 N 1.00 0,50 0.50 120 120 180
Pregathc profesionsls 20.13 320 200 120 350 3.50 500
Protectia miseei 2014 150 a0 200 200 2.00
Alte eheltuieli {ood 2030.01 In 20.30,04+20.30.0 20.30 v 4 100 1.80 L0 LA 4 4.00 500
T 203000 400 1.00 1.00 1.0¢ .00 400 4.00 5.00

Reclama si pubilicitale
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
sl protectia persoanelor aflate in nevoie

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri
si cheltuiell pe anul 2022 al Muzeului Municipal » Octavian Mosescu »
Rm.Sarat

Comiisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de 24.02.2022 a
analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea bugetulul de venituri si
cheltulell pe anul 2022 al Muzeului Municipal v Octavian Mosescu »
Rm.Sarat, inscris la punctul 16 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a
Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 28.02.2022,

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c} din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai
sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art, 125, alin.{2}
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, . abtinerisi - voturi impotriva din numarul total
de 7 consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie,
- . Presedinte,
Doamna g?ﬁs?}{%@’_ Sava Manuela-Camelia

T

il

Redactat,
Secretar,
Consilier local Andreiu Silviu-Mihai

{
AN



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura

AVIZ
asupra proiectulul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri
si cheltuieli pe anul 2022 al Muzeului Muricipal «» Octavian Mosescu »
Rm. Sarat

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura, intrunita
in sedinta din data de 24.02.2022 a analizat Profectul de hotarare privind
aprobarea bugetului de venitur! si cheltuieli pe anul 2022 al Muzeului
Municipal « Octavian Mosescu v Rm.Sarat, inscris la punctul 16 de pe
ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiuiui Rm.Sarat
din data de 28.02.2022.

In conformitate cu prevederile art, 136, alin.(3}, lit.b) si alin.(8), lit.c) din
C.U.G nr.57 /2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura avizeaza
FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art. 125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, - abtineri si - voturi impotriva din numarul
total de 7 consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura,
Presedinte,

Domnul

AT ]

=
i
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[
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\tlﬁ?“_u“i__!_‘_bl:’;;
= Redactat,
Secretar,

Consilier local Apostol Marieana
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2021
al Muzeului Municipal « Octavian Mosescu » Rm.Sarat

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sarat, judetul Buzdu, intrunit n
sedinta de lucru ordinara in data de 22.04.2021;

Avénd in vedere:

- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.98800/13.04.2021 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;

- raportul Directiei economice-Serviciul Buget-Contabilitate din cadrul aparatului
de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat inregistrat sub
nr.98882/14.04.2021 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.b) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu prevederile art.240
din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii functionarilor publici
si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le revin potrivit legii,
(intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare prevazute de lege,
respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare,
din punct de vedere tehnic si al legalitatii), raspundere aferenta actelor
administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului administrativ;

- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;

- propunerea de buget inaintata de catre Muzeul Municipal « Octavian Mosescu »
Rm.Sarat prin adresa nr.3/22.01.2021 inregistrata la sediul Primariei
Municipiului Rm.Sarat sub nr.81033/25.01.2021;

- prevederile art.19, alin.(1), lit.b) si art.26 din Legea nr.273/2006 privind
finantele publice locale, actualizata ;

- prevederile legale instituite de Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicata, cu
referire la responsabilitatile ordonatorilor de credite, in functie de calitatea pe care
acestia o au raportat la institutia publica si de gradul de subordonare al
institutiei publice;

- prevederile HCL nr.71/16.04.2021 privind aprobarea bugetului local de venituri
si cheltuieli al Municipiului Rm.Sarat pe anul 2021;

- procedura de sistem « Inifierea proiectelor de hotdrari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

-prevederile HCL nr.22/28.01.2021 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile februarie
2021- aprilie 2021;

- prevederile art.5, litm) si n), art.129, alin.(2), lit.a), alin.(4) lit.a) respectiv
prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019 privind
Codul administrativ;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(3), lit.a) si ale art.196, alin. 1, lit.a)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019 privind Codul administrativ;



HOTARASTE:

Art.1. Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Mureului Municipal

“Octavian Mosescn” Rm.Sarat pe anul 2021, conform Anexei nr.1.
Anexa nr.1 face parte integranta din prezenta hotarare,

Art.2, Cu aducerea la Indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Directia economica-Serviciul Buget-
Contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarutui municipiului Rm.
Sarat precum si persoanele abilitate sa exercite controlul financiar preventiv
propriu, respectiv auditul public intern, operatiuni ce se exercita asupra tuturor
operatiunilor care afecteazé fondurile publice locale si/sau patrimoniul public gi
privat, conform reglementarilor legale in domeniu, de catre functionarti publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului abilitati in acest sens, respectiv
Muzeul Municipal ,Octavian Mosescu® Rm.Sarat. :

Art.3, Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Acecastidi hotilirAre a fost adoptata de catre Consiliu! Local al
Municipiulul Rm. Sarat in zedinta ordinara din data de 22.04.2021, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.(3), lit.a) (msjoritate absoluta) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 17 voturi
pentru, -  abtinerl =i - voturi impotriva din numarul total de
19 consilieri localt in functie si 17 consilieri locali prezenti.

FERANG

/oD | fv : ‘?"\\\ g
Pregedinte de 'es.-uﬂ;ﬁg 1 % Contrasemneazajpontru legalitate,
Secretur grneral,

Domuul consilier/Elorian fisolaek! :
lﬁ o Lt h} Vagyes-Davidéia Manuela
o e T !
e S/ et
',"}%T‘%fx' 'UL N f{/y*
Nr. 86 N LT

Rm.S#rat 22,04.2021
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MUNICIPIUL RAMNICU SARAT

Str. N.Blcescu nr. 1, Rimnicu-Siirat, Tel: 0238,561946; Fax: 0238.561947
Web: www.primsriermsaratro  E-mall; A@mgmmarermoarat.re
- _ Nr. Tnreglsirare ANSPDCP: 20680

Nr. 98800/13.04.2021

REFERAT DE APROBARE
la prolectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2021 al Muzeului Municipal « Octavian
Mosescu » Rm.Sarat pe Sectiuni de Functionare sl Desvoltare

In calitate de initiator al acestui proiect am avut in vedere faptul
ca, in scopul functionarii Muzeului Municipal « Octavian Mosescu »
Rm.Sarat, este necesar a se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe
anul 2021,

Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli reprezinta o atributie
exclusiva a Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat, in calitate de
autoritate deliberativa, in subordinea careia functioneaza aceasta
institutie,

Bugetul de venituri si cheltuieli propus pentru anul 2021 pentru

Muzeul Municipal « Octavian Mosescu » Rm.Sarat este structurat dupa
cum urmeaza;

TOTAL ALOCATII BUGETARE 2021 - 1.000.000 LEI;
TOTAL VENITURI PROPRII ~ 6.000 LEI;
TOTAL PREVEDERI CHELTUIELI 2020 - 1.006.000 LEI

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez
proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2021 al Muzeului Municipal s« Octavian Mosescu »
Rm.Sarat pe Sectiuni de Functionare si Dezvoltare, in conformitate cu
prevederile legale si pe baza raportului Directiei Economice — Serviciul
Buget-Contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Rm.Sarat coroborat cu propunerea inaintata de catre
Muzeul Municipal Rm.Sarat.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si



aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri
si cheltuieli pe anul 2021 al Muzeului Municipal « Octavian Mosescu »
Rm,Sarat pe Sectiuni de Functionare si Dezvoltare, in conformitate cu
atributiile instituite acestei autoritati deliberative prin Codul
administrativ aprobat prin 0.U.G nr.57/2019, respectiv art.129,
alin.(2), lit.a) si alin.(4) lit.a) din actul normativ anterior mentionat,

Initiator,
PRIMAR,
CIRJAN-8ORIN-VALENTIN

I';‘N‘; .'r- '}.::3:::;‘
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%j& - 7_;«1\"% . i A
3"" 1u§‘=‘*”f/ y



ROMANIA ©ZMEL

MUNICIPIUL RAMNICU SARAT

Str. N.Blilcesen ur. 1, Rimnicu-Sirat, Tol: 0238.561946; Fax: 0230561947
Web: www.primarfermearstro  E-mall: primarie omsarat@orimeriormsgrat.ro
Nr. Tnregivirare ANSPDCP: 204680

Directia economica
Serviciul Buget-Contabilitate o
Nr. 98882/ 14.04.2021 f{’a’"zi 'AAprobat,
/o . Phmar,
.14 «Qirjan Serin Vi -. ntin
= & .
vk, "'-»,.i it a\j
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RAPORT DE SPECIALITATE 4
la projectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuiell pe anul 2021 ! Muzeulul munieipal ,,Octavian Mosescu”Rm Sarat

pe
Sectiuni de Functionare =i Dezvoltare

Avand in vedere:

-propunerea de buget inaintata de Muzeul municipal Rm. Sarat prin adresa
nr.3/22.01.2021 si inregistrata la Primaria Municipiului Rm. Sarat sub
nr.81033/25.01.2021;

-prevederile art.19 alin.1 1it.”b” din Legea nr.273/2006 privind finantele
publice locale, actualizata;

-prevederile art. 129, alin.(1), alin.(2) lit."a", alin.(4) lit. ,a" din OUG
57/2019 privind Codul administrativ;

-prevederile Legii nr. 15/2021 a bugetului de stat pe anul 2021;
-prevederile H.C.L.nr. /2021 privind aprobarea bugetului local de
venituri si cheltuieli al Municipiului Rm.Sarat pe anul 2021,

Propun spre analiza si aprobarea Consiliului local al municipiului Ramnicu
Sarat aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2021 al Muzeului
municipal ,Octavian Mosescu™ Rm. Sarat, dupa cum urmeaza:

TOTAL ALOCATII BUGETARE 2021 ~ 1.000.000 lei

TOTAL VENITURI PROPRI] 2021 - 6.000 lei

TOTAL PREVEDERI CHELTUIELI 2021 - 1.006.000 lei, structurate astfel:

| Nr. | Denumire indicator | Cod | Prevederian 2021

ot y 5 . - e
1. _| Sectiunea de Functionare | 67.10 ..1.006.000

L1 | Chelnuicli de personal | 10 | _ 850.000

1.2 [ Bunuri sf servicii

20 | ) 156.000




| 2. | Sectiunea de Dezvoltare 67.10 )

2.1 |Cheltuielidecapital | 71 | = 0
.| TOTAL CHELTUIELI 2021 | | , _.1,006.000

Fundamentarea acestor cheltuieli a avut la baza propunerile inaintate de
cafre Muzeul municipal ,Octavian Mosescu” Rm. Sarat in functie de necesitatile

anului curent precum si analiza comparativa cu cheltuielile anului financiar
precedent.

Avizat, Intocmit,
Director economic, Ec.Manea Simona
Tablet Anisoara

I
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E Citre

Consiliul local al manicipiului Rm-Siirat
Avind ig vedere dispoziiile cuprinse in adresa nr. 79981/20.01,.2021 a Consiliului Local
Municipiului %m Sarat si Scrisoarea Cadru pentru bugetul anului urmator a Ministerului
Finantelor Pub%e privind contextul macroeconomic, metodologia de elaboreare a proiectelor de
‘buget pe anult 2021 si a estimiirilor pentru anii 2021-2023, precum gi limitele de cheltuieli
stabilite pe orﬁjonatoru principali de credite v comunicim alfiturat proiectul de buget al

Muzeutui Mmaclpal Octavian Mosescu Rm-Sirat, impreuni cu nota de fundamentare a
propunerilor hqégeta.re ale institutiei noastre pentru anul 2021.
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JUDETUL BUZAU
MUZEUL MUNICIPAL REI SARAT

Buget de functionare ;
(mii lal)  Editat in data 14/04/2021 | iiled 2o Pag 1/5
Dentumire Insicator Cod Tatal AN Jplor,  Trm.!  Tmd  Tomil TN 2022 2023 200 ‘
TOTAL VENITURI (cod 09.03+00.15H0.1610.17+45.19+48.10) 0oL 4 1006 MM M0 9 1m0 _
L VENFFURI CURENTE ( cod 08.03-+40.12) ' L 600 15 m e 150 B
C. VENITURINEFISCALE (cod 0013:0014) R T T T s T
CZ VANZARTDEBUNUBISISERVICTL(cod 0.4 * em 1% 1w 1 15
Venituri din prostarl de servicli si alte activieat] (cod 3310 * Gmw ) 158 ) 10 1%
Veaitar din scrbai spoctacoo sclar, manifeater culure, rtitos s sportive 35.1019 60 150 150 L0 1
e T e e .=
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE __ 60.18 + 100 ' MM AR 2m% L
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATI @10+ mew e mme w00
Subventi pestrn istitut publice R 100 M@ 20 283 z0L0 j

InfoSoft Solutions & Audir SRI.



JUDETUL BUZAU
MUZEUL MURICIPAL RM SARAT

Buget de functionare
(miliel)  Editat ia data 14/04/2021 Aprille / 2021
i . =
| Denumire Intilcator Cod  TotalAN U0, THm.! Trmil  Timil Trm' 3022
mmw(mmmamw _mmo) ®10 * 100680 10 2% 2420 239.30 20410
TOTAT. CHELTUIRLI (cod01+70:79+85) - o * 100640 140 70 7M. 2em0 adie
CHELTUIELI CURENTE, (o 10+ 20438 40sSHHS1S5568 1 ot 1eeme 140 W M0 1M zam
‘TETLULY CHELTUIELI DE PERSONAL (cod I0S1+100 E MM 280 1M
Cheltuiell sabarisic in bani (cod 10.41.01+10.01 o 10.01 . 13298 nsss mm 2B 169.70
Salarij de bova - _ oo 689959 19865 17500 17500 MLM
Sporuci pentru cosdisii de mumca o 10.01.05 £.00 2199 2% 250 160l
Alto sporat 10.01.06 1296 30 30 330 330
indemmizatii do hrana 100117 T am ' 1215 1290 12.90 9.05
Coatributli (ced 100301 In 10.43.06) B 10.3 . 785 415 430 A% 4w
Connﬁumuimmﬂam:nm o B Y s M 430 am s
TILULD BUNURISISERVICH (cod 00112086 20« 1k 1M am | s k) Y
Buuurl ol servicll (cml 20.0101 1a 20.01.09420, 7 2001 . 13460 140 3 &sm n% 300
Furaitoei do hiou 2001.01 160 0.60 160 B
Matorialo ezt curstaaic B 200102 450 150 20 0% 0.50
Sncalrit, Bsinat i forta motrica | 200 57.00 s 17.10 50 1700
Apa, cnnel ¢ saivbeitste | 0006 00 230 200 200 150
Towspot Y 150 T 050
Posts, locomumicat, ribo, t, nteonet o 20.01.08 10 e om g )
‘Miseriaio s prestad e servici cu caumoder S 200108 3040 a1 ew  sm
Alte bumwrt s sorvicil pootru 7ntretinere si fane. o 20030 3000 140 1000 750 750 500
Reparatii cureate Y 2.00 1% 0.50 o
- .35 “ - iEw 800 T aw I
Al oblocts o iaventar i 200530 1300 500 o0 -
Degéngart, detetar, tranferart {oed 20.06.01+20 - n% ¢ 380 1.00 208
Deplasai fteca, deta?r, tranefi " B " 200601 ' 100 200 o
Progatire profesionets _ T 10 19
Proteotia museii T w0 i o




JUDETUL BUZAU

MUZEUL MUNICIPAL RM SARAT

(mli lei) Editet ia data 14/0472021

Buget de functionare
Aprilie / 201

o m——

| Denumm iadicator -Cod Fatal AN. SO Trim:|  Trimn TAmAll  TrwiV 2022 2023 200 _J
Partea n Iita mmummwon e * 108600 140 wse 242 m.ao T 3040 )

a:; recreere s reﬁ;rse_ (6. 10.03+67.10.05+67.1050) T e 00680 00 140 #7190 UM 2930 20410 T
TOTAL CHELTUIELI (cod01+70+79485)  Tw o+ mesce  ddo W0 M0 = 410

CHELTUIELI CURE TIELI CURENTE (cod 16-20+36+40+ 5045145545645 T 100600 0 M M} 29 20410

TITLUL1 CHELTUIELIDE PERSONAL {eod 10014100 U R L . T ] -
Cheltuieli salariale In bani {eod 10.61.01+10.01 1001 * 83295 1885 mm mm e

Salarii de baza 10.01.01 689.9% s 17500 115700_ LM o
Sporuri pentru condis de munca ooL0s 83.00 ~——__ . um 2 250 1601 T
Alte sporri  iee0s s 36 3% 330 3m

Indesnizatii de hrana ) 100117 a0 u.lsw__ 1290 tlﬁ% 9,05

Comtributii (cod 10381 In 10.83.06) o 1003 . 1708 _ 415 o 4 s T
Contritutia ssigaratorie peatru munca o Y Y 1705 415 430 430 430

TITLUL 1 BUNURISISERVICH (csd 20012006 2 « 15600 148 % % s s

Banurl siservicl (cod 200101 1a 200109420, _ 00+ 13460 140 3700 a®  nsm 3 |

Furnieuri debiroa T *_ 200101 180 o 060 100 - T -
Mstcrisle pentm cumsenie. - w012 450 s 200 0.50 0.50

#acalzit, Tuménat s fora motrica. o 00103 $7.00 17.90 17.10 5.00 17.00

Aps, canal si selubritate . 200104 00 s 00 200 150

Transport B 200107 1 50 ] 100 050 - o T
‘Posts, telecommnicati, edio, , internct w008 @ o 05 030 030 o
Mﬂﬂ‘lﬂlﬂﬂ p!tstﬂ-'l-@ mmm u—a—;ﬁ:m . WMW 20.?1.09 3040 S ;60 i?lO 6.50 4 5.80 .

Alte bunuri & scrvicil pontru 7ntretinere sl fime o3 3000 140 10,00 750 250 500

Reparatii cisiete - - _% Y 150 D I

Bunari de aaturs eblectder de lmtur (end 20. . wk__ T 50.05 ' . 13.00 _i— _w _ S.M _85!_ - o o o
Alie obiccte do inventar 20.05.30 13.00 S0 am o o
Deplamri, detasarl, ranaferarl (ot 20.06.01520 B 2006 - 300  m 2w -
Deplaseri interu, deta?'ri, transfeet 00600 30 e 2w

Progatire profesionals - T 190 190 T - B
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r Denuire indicator Cod  TowlAN JUTN.  Tim! Tdmd Tamm TomN 202 . 2029 | 204 B
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Servicl exiurale (c0d 670033 1 cod CLILBIHEL I M I end  GLI08 ¢ 100600 140 N 1um  2em 240 - ]
Mirzoe - STLI0MH 100600 140 20 MM 2mm 2041 T T
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TTLOLI CHEUTUIELIDEPERSONAL (d 10814000 10+ ssms U TR T -
Cheltulel salariale ta bunt (cod HOALOI+1081 o mm ¢ mmes  2sa awm nm 1o T
Saletidebem - ] 10.0L.01 6999 o mes s e M -
‘Sporuxi peatrs condiS de munca o 10.01.05 T 299  ns 20 1 -
Amgonri 10.01.06 129 306 3% 330 .33
ndemnentii do brsus 100117 100 s 1290 1290 9.05 o
Cootribwtl (cod 10.03.01 1a 10.43.06) ' 10.03 . 1788 a5 4n o B T
Contributia stigoratorio peatra munca - 103,07 e _ an iy 430 30 N -
TITLUL It BUNURISISKRVICI {cod 2001 I 2096 R 1560 L 00  wm  um 3
Bunard ol serviel_(ood 200181 I 200108420, 20 . 13460 140 .00 57 2180 30.19 o
Pumituel de birou -  nom 1% s 1w B B o
Materisie petra caretois L now 40 1w 2w 050 as0 - -
Incalrit, lominst 6 focta motrica - 20018 510  ux 1o 5.00 1700 T
Apa, ounal s sefubitato - e 200 R 20 200 10 o
Trutspost o L v 1% o 1.00 ose S o
Posta, tolecomunicetil radio, 1, ket 200108 N esm om0l om -
Materiske si prostd e sorvic ot foms. 20000 a4 30 110 6% sa ) -
Alto b ol servih pestre Moo e 20030 30 140 1000 750 25 50
Reperati curcate ) e ne a0 150 0% - i - o
lmnidnnﬂmoﬂuﬂerdnhvuhr (ud!l L 2005 7 _ ‘ 13.00 560 . Lo - T
Alle chlects do haventar - w03 100 30 . am B o
Deplasard, dotasert transfersrt (oo 20.06.01+20 2006 . am 109 298 B )
Deplaar ot dee?e, i o mem T o e ¢
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PROIECTIE BUGETARA 2021

Mt ZEUL MUNICIPAL “OCTAVIAN MOSESCU * RM-SARAT

E
‘F
Propwncir‘e bugetare pentru anul 2021 ale Muzeului Municipal “Octavian Mosescu™
Rm-S#rat sunt wimitoarele:
1. * Total cheltuieli - 1.006.000 lei;
2, E Tithal I - Cheltuieli de personal - 850.000 lei;
3. Titlul II ~ Cheltuieli materiale - 156.000 lei;
4, Titlal XTI - Cheltuieli de capital - 0 lei.
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NOTA DE FUNDAMENTARE
"IND PROIECTIA BUGETULUX DE VENETURT $SI CHELTUIELI
PENTRU ANUL 2621

planifichrii bugetare a Muzeului Municipal Rm-Sirat pentra anul 2021 am avut drept
{uigurarea resurselor necesare pentru finctionarea institutiei in parametri de normalitate
cdt §i realizarea at1ivitatilor ce tin de deschiderea expozitiilor de baza din cladirile restaurate din cadrul
Complexului B covanaac, precum si realizarea a doua camere memoriale (“Octavian Mosescu™ si
“Florica Cnsmfotmu”), tinandu-se cont si de necesitatea suplinirii lipsei specialistilor pe anumite
domenij cuajmmﬂwhbomonlmmweltncﬁtmm;sﬂglpoaﬂhdeplmmma
asumati in fafa . ymunitEtii pe care o deservegte

Pentru m;f,gm acestor deziderate, propunerile noastre au fost stabilite tn oconformitate cu
necesitifile curenf: ale institutiei, iar dimensionarea valorilor fiec&rui capitol al proiectiei bugetare s-a
mhmtpebmulmemmmmmmmcummmﬁnmcMummndihanul
precedent,

Veniturile injtitutiei sunt formate din Subventii de 1a bugetul de stat pentru institutii publice
in valoare de 1.0110.000%ei si din venituri curente proprii 6.0001kei,

L1. Cheltuieli de ;ersonal : m.wﬂm,vdwestabﬂitapminddelachaltlﬁelﬂedemonaldinhma
decembrie 2020 i anul 2021.

I2. Bunuri g s¢rvicil :156.000 lei, valoare care cuprinde cheftuieli care mu s-au efectuat in anii
precadenti,insa sy i mecesare acum in contextual functionarii i dezvolterii institutiei in noua locatie
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