ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIFIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Primariei
Municipiului Ramnicu Sarat

Consiliul Local al municipiului R@mnicu-Sirat, judetul Buziu, intrunit in
sedinfa de lucru ordinara in data de 28.07.2022;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub nr.
44921/12.07.2022 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din 0.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea raspunderii
primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii, raspundere aferenta
actelor administrative;
- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat inregistrat sub nr.45558/14.07.2022 in conformitate cu prevederile art.136,
alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le
revin potrivit legii (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare
prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii), raspundere aferenta
actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
-prevederile HCL nr.35/28.02.2022 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Primariei Municipiului Rm.Sarat pentru anul 2022, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-prevederile art.40, alin.(1) din Legea nr.53/2003, Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art.8, alin.(1) si art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art.5, lit.d), lit.g) si lit.hh) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57 /2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata (anunt consultare si dezbatere publica, proces
verbal si minuta dezbaterii publice, proces verbal incheiat cu prilejul finalizarii
procedurii);
- procedura de sistem « Inifierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;
-prevederile HCL nr. 135/27.04.2022 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile mai 2022-
iulie 2022;
-prevederile art.129, alin.(3), lit.c) coroborat cu prevederile art.240 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;



Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Primariei
Municipiului Ramnicu Sarat, conform anexei care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Rm.Sarat.

Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Prefectului Judetului Buzau in vederea exercitarii
controlului cu privire la legalitate.

Aceasta hotardre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 28.07.2022, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.1 (majoritate simpla) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 15 voturi pentru,
- abtineri si - voturi impotriva din numarul total de 19
consilieri locali in functie si 15 consilieri locali prezenti.

Pregedinte cl,e’-f_’;éﬁiﬂ_tii:,’_ u\ Contrasemneaza per legalitate,
Doamna consilier Balan Garmen fuliana Secretar/géneral,

(ERsR Vagyas-Dé Manuela

Nr. 181
Rm.Sarat 28.07.2022
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PRIMARUL MUNICIPIULUI RM.SARAT Nr.44921/12.07.2022

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotérire privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Primariei Municipiului Ramnicu Sarat

Analizand prevederile art.129, alin.(1) si alin.(2), lit.a) din 0.U.G
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, din care reiese necesitatea adoptarii unei hotarari privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Primariei
Municipiului Ramnicu Sarat, mentionand ca in sfera de autoritate a
Consiliului Local se regaseste faptul ca acesta are atributii privind
unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum i
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului.
Consiliul Local are initiative si hotaraste, in conditiile legii, in toate
problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in
competenta altor autoritati ale administratiei publice locale sau centrale.

Potrivit prevederilor art.129, alin.(3) din O.U.G nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul
Local aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate.

Luand in considerare prevederile art.40, alin.(1) din Legea
nr.53/2003, Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit caruia: angajatorul are, in principal, urmdtoarele
drepturi: ,.....sd stabileascad organizarea si functionarea unitatii....... ;

Tinand cont de faptul ca Regulamentul de Organizare si Functionare
este un instrument de conducere care descrie structura unei organizatii,
prezentand pe diferitele ei componente atributii, competente, niveluri de
autoritate, responsabilitati, mecanisme de relatii;

Prin raportare la faptul ca in principal, prin prezentul Regulament
au fost actualizate, redefinite si reasezate limitele de competenta si
atributiile structurilor, urmare a modificarilor legislative;

Retinand prevederile art.7 din Legea nr.52/2003 privind
transparenta  decizionald in administratia publica, republicata,
propunerea de mai sus fiind legala, necesara si oportuna;

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez



proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Primariei Municipiului Ramnicu Sarat, conform anexei.
Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Primariei Municipiului Ramnicu Sarat, in
conformitate cu atributiile instituite acestei autoritati deliberative prin
Codul administrativ aprobat prin O.U.G nr.57/2019, respectiv art.129,
alin.(2), lit.a) si alin.(3) lit.c) din actul normativ anterior mentionat.

Initiator,
Primarul Municipiului Ramnicu Sdarat,

Cirjan Sorin Va ,“-;." i
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Nr.45558/14.07.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Fune
al Primariei municipiului Ramnicu Sarat

Avand in vedere: /M / M (9 ‘/M
Proiectul de  hotarare  nr. [ VT - .2022, privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Primariei municipiului Ramnicu

Sarat; f 4
j @@/ / /é{? . .2022 la Proiectul de hotarare, privind

Referatul de aprobare nr. ’
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Primariei municipiului

Ramnicu Sarat;
dispozitiile Hotaririi Consiliului local nr.35/ 2022 privind aprobarea organigramei si

statului de functii ale Primariei municipiului Ramnicu Sarat, cu modificarile si

completarile ulterioare;
prevederile art.40 alin.(1) lit.a din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,

modificarile si completarile ulterioare;
prevederile art.136 alin.(8) din 0.U.G nr.57/2019, Codul Administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare;

republicata cu

si in temeiul art.129 alin.(2), alin.(3) lit.c) din O.U.G nr.57/2019, Codul Administrativ,

conform caruia consiliul local exercita atributii pri
aparatului de specialitate al primarului, propunem spre apro
Organizare si Functionare a

ivind organizarea si functionarea
bare Regulamentul de

] Primariei municipiului Ramnicu Sarat, conform anexei.

Biroul Resurse umane,
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate.
sef birou, Horohai Georgiana



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Administratia publici in unitatile administrative-teritoriale se
organizeazd si functioneaza in temeiul principiilor generale ale administratiei
publice la care se adauga principiul descentralizarii, principiul autonomiei locale,
principiul eligibilitdtii autoritatilor administratiei publice locale, principiul
cooperarii, principiul responsabilitatii, principiul constrangerii bugetare gi al
consultarii cetatenilor in solutionarea problemelor locale de interes deosebit.

Art.2 Priméria Municipiului Ramnicu Sarat, formata din Primar, Viceprimar,
Administrator public, consilierii primarului, Serviciul Public Comunitar Local de
Evidenta Persoanelor si Aparatul de specialitate al primarului, se organizeaza si
functioneaza ca o structura functionald fara personalitate juridica si capacitate
procesuala, cu activitate permanenta, care aduce la indeplinire hotararile
Consiliului Local si dispozitiile primarului, in vederea solutionarii problemelor

curente ale colectivitatii locale.

Art.3 Sediul Priméariei este in municipiul Ramnicu Séarat, bd. Nicolae
Balcescu ar.l; telefon0238 /561946, fax 0238/561947, E-mail:
primarie_rmsarat@yahoo.com, web: www.primariermsarat.ro.



CAPITOLUL II

PRIMARUL

Art.4 (1) Primarul Municipiului Ramnicu Sarat indeplineste functia de
autoritate executiva a administratiei publice locale si raspunde de buna organizare
si functionare a acesteia.

(2) Primarul, in calitatea sa de autoritate publicd executivi a administratiei
publice locale, reprezintd unitatea administrativ-teritoriald in relatiile cu alte
autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice romane gi strdine, precum $i in

Jjustitie.

Art.5 (1) Primarul asigura respectarea drepturilor si libertétilor fundamentale
ale cetitenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a
decretelor Presedintelui Roméniei, a ordonantelor gi hotararilor Guvernului, a
hotararilor consiliului local. Primarul dispune mésurile necesare si acorda sprijin
pentru aplicarea ordinelor §i instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale
celorlalti conducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului,
a dispozitiilor pregedintelui consiliului judetean, precum si a hotararilor consiliului
judetean, in conditiile legii.

(2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele
prevazute la alin. (1), primarul are in subordine un aparat de specialitate.

(4) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile
publice de interes local.

(5) Primarul participd la sedintele consiliului local gi are dreptul sa isi exprime
punctul de vedere asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum si
de a formula amendamente de fond sau de forma asupra oricdror proiecte de
hotérari, inclusiv ale altor initiatori. Punctul de vedere al primarului se
consemneazi, in mod obligatoriu, in procesul-verbal al sedintei.

Art.6 In exercitarea atributiilor sale, Primarul emite dispozitii cu caracter
normativ sau individual. Aceste dispozitii devin executorii numai dupa ce sunt
aduse la cunostinta publica sau dupa ce au fost communicate persoanelor

interesate, dupa caz.
Art.7

(1) Principale categorii de atributii pe care le indeplineste primarul, prevazute de
Codul Administrativ:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

c) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetitenilor, de interes local;

e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) In calitate de reprezentant al statului, primarul:
a) indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara si asigura

functionarea serviciilor publice locale de profil;

b) indeplineste atributii privind organizarea si desfagurarea alegerilor,
referendumului si a recensdmantului;

c) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.
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in calitate de reprezentant al statului, primarul poate solicita prefectului, in
conditiile legii, sprijinul conducitorilor serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale din unitatile administrativ-teritoriale, daca sarcinile ce ii revin nu pot fi

rezolvate prin aparatul de specialitate.

(3) In exercitarea atributiilor referitoare la relatia cu consiliul local, primarul:
a) prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual
privind starea economica, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale,

care se publicd pe pagina de internet a unitatii administrativ-teritoriale in conditiile

legii;
b) participa la sedintele consiliului local gi dispune masurile necesare pentru
pregitirea si desfasurarea in bune conditii a acestora; :

¢) prezinti, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari,

d) elaboreazd, in urma consultérilor publice, proiectele de strategii privind starea
economicé, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publica pe site-
ul unitatii administrativ-teritoriale gi le supune aprobarii consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor referitoare la bugetul local al unitétii administrativ-

teritoriale, primarul:

a) exercita functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de
incheiere a exercitiului bugetar i le supune spre aprobare consiliului local, in

conditiile si la termenele prevazute de lege;
c) prezintd consiliului local informéri periodice privind executia bugetard, in

conditiile legii;

d) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si
emiterea de titluri de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a

sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor privind serviciile publice asigurate cetitenilor, de
interes local, primarul:

a) coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul

aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii

publice si de utilitate publica de interes local,;

b) ia méasuri pentru prevenirea i, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgent{a;

_¢) ia méasuri pentru organizarea executarii si executarea In concret a activitatilor
din domeniile prevézute la art. 129 alin. (6) si (7) din OUG nr.57/2019;

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei §i
controlului furnizarii serviciilor publice de interes local prevazute la art. 129 alin. (6)
si (7) din OUG nr.57/2019, precum si a bunurilor din patrimoniul public i privat al
unitatii administrativ-teritoriale;

e) numeste, sanctioneaza gi dispune suspendarea, modificarea §i incetarea
raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de muncé, in conditiile legii,
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum sgi pentru
conducitorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

f) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevézute de lege, le supune aprobarii
consiliului local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege $i alte
acte normative, ulterior verificarii §i certificarii de catre compartimentele de
specialitate din punctul de vedere al regularitatii, legalitatii si de indeplinire a

cerintelor tehnice;
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h) asigura realizarea lucrérilor i ia masurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeana in domeniul protectiei
mediului si gospodéririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

(6) Primarul desemneaza functionarii publici anume imputerniciti sa duca la
indeplinire obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedurd, in
conditiile Legii nr. 135/2010, cu modificarile i completarile ulterioare.

(7) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza
cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor gi ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unititile administrativ-teritoriale,
precum si cu autoritatile administratiei publice locale si judetene.

(8) Numirea conducdtorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai
serviciilor publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului
organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local la propurierea
primarului, in conditiile partii a VI-a titlul II capitolul VI sau titlul III capitolul IV din
din OUG nr.57/2019, dupa caz.

Art.8
Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii sunt conferite de lege si

alte acte normative viceprimarului, secretarului general al municipiului,
conducatorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de
specialitate, administratorului public, precum si conducétorilor institutiilor si
serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce le revin in
domeniile respective.

CAPITOLUL III

VICEPRIMARUL

Art.9
Viceprimarul este subordonat primarului si, in situatiile prevazute de lege,

inlocuitorul de drept al acestuia, situatie in care exercitd, in numele primarului,
atributiile ce ii revin acestuia. Primarul poate delega o parte din atributiile sale

viceprimarului.

CAPITOLUL IV

SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI

Art.10 Secretarul general al municipiului este functionar public de
conducere, cu studii juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigurd
respectarea principiului legalitatii in activitatea de emitere si adoptare a actelor
administrative, stabilitatea functiondrii aparatului de specialitate’ al primarului,
continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale intre compartimentele

din cadrul acestora.

Atributii principale:
1. Avizeaza proiectele de hotarari gi contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile

primarului, hotérarile consiliului local, dupa caz;

2. Participa la sedintele consiliului local;
3. Asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul

local si primar, precum §i intre acestia si prefect;
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4. Coordoneazi organizarea arhivei si evidenta statistica a hotérarilor consiliului
local si a dispozitiilor primarului;

5. Asigurd transparenta i comunicarea cétre autoritétile, institutiile publice si
persoanele interesate a actelor prevazute la lit. a);

6. Asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, Intocmirea procesului-verbal al
sedintelor consiliului local si redactarea hotérarilor consiliului local;

7. Asigurd pregitirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor
de specialitate ale acestuia;

8. Poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare,
actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care
face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul careia functioneaza;

9. Poate propune primarului,-inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi
a sedintelor ordinare ale consiliului local;

10. Efectueazid apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele
consiliului local a consilierilor locali;

11. Numéra voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta
presedintelui de sedinté, sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;
12. Informeaza presedintele de sedintd, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept
al acestuia, cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru

adoptarea fiecarei hotérari a consiliului local;

13 Asigurd intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea
paginilor, semnarea §i gtampilarea acestora;
14, Urmaireste ca la deliberarea si adoptarea unor hotérari ale consiliului

loeal, sd nu ia parte consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228
alin. (2), conform Codului administrativ; informeaza presedintele de sedinta,
sau, dupi caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii
si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

15. Certifici conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii
administrativ-teritoriale;
16 Alte atributii previzute de lege sau insarcindri date prin acte

administrative de consiliul local, de primar.

CAPITOLUL V
ADMINISTRATORUL PUBLIC

Art.11 (1) Numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitia
primarului, care are ca anexa un contract de management cu respectarea cerintelor
specifice prevazute in Codul administrativ.

(2) Contractul de management se incheie, cu respectarea urmétoarelor cerinte
specifice:

a) evidentierea expresd a obiectului contractului sub forma de activitati de sine
stitatoare, identificabile gi verificabile, si a indicatorilor de performanta aferenti
acestora;

b) evidentierea expresd a drepturilor si obligatiilor ce le revin partilor in
executarea contractului;

c) indicarea expresa a modalitétilor si termenelor de verificare pentru indeplinirea
obligatiilor asumate, precum §i a efectelor juridice produse de rezultatele verificarii;
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d) indicarea expresd a normelor generale de drept direct aplicabile raporturilor
juridice, precum §i modalitatea de solutionare a eventualelor litigii aparute in

legatura cu derularea si executarea contractului.

(3) Contractul de management se incheie intre primar si administratorul public
pe duratd determinatd. Durata contractului de management al administratorului
public nu poate depadsi durata mandatului primarului, in timpul ciruia a fost
numit.

(4) In baza contractului de management, administratorul public poate indeplini
atributii de coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a
serviciilor publice de interes local.

(5) Primarul, poate delega catre administratorul public, in conditiile legii,
calitatea de ordonator principal de credite.

Atributii principale:
I) sa indeplineasca obiectivele si indicatorii de performanta stabiliti in anexa la

contractul de management;
II) s& indeplineascd urmatoarele atributii delegate de catre primar, in limitele

impuse de acesta:
a) Coordoneazi serviciile publice de interes local si anume: ordine §i siguranta
publica, servicii sociale pentru protectia persoanelor aflate in nevoie, sanatate,

transport public local, salubrizare, iluminat public local.
- raporteaza periodic situatia economico-financiara a domeniilor de activitate din

subordine;
- prezinta modul de realizare al obiectivelor generale si specifice domeniilor de

activitate subordonate;

- prezinta méasurile pentru optimizarea activitatilor de care raspunde.

b) Elaboreaza politici si strategii noi in domeniul dezvoltarii serviciilor publice de
interes local, atrage fonduri extrabugetare pentru atingerea obiectivelor propuse;

c) Dezvoltd parteneriate/asocieri cu persoane juridice sau fizice din tara sau
straindtate pentru promovarea intereselor municipiului;

d) Coordoneazi activitatea de dezvoltare comunitara a municipiului;

e) Raspunde pentru toatd activitatea desfasuratd in fata Primarului Municipiului
Ramnicu Sarat, ciruia ii prezintad periodic rapoarte si informari;

f) Participa la audiente;

11l prezinta primarului ori de cate ori este necesar, situatia economico-financiara a
serviciilor publice, modul de realizare a obiectivelor si a indicatorilor de control de
management inclusiv mdsurile pentru optimizarea activitatilor.

Atributii conform anexei la contractul de management:
1. Coordoneaza activitatea de atragere de fonduri europene din cadrul

Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Ramnicu Sarat,
contribuie la identificarea unor surse de finantare a obiectivelor de investifii
prioritare si participa la consultéri, conferinte, intélniri de lucru stabilite in
acest sens atat pe teritoriul Romaéniei cat si in alte state;

2. Scrierea si coordonarea unor proiecte de dezvoltare comunitard in domenii
precum: tineret, sport, cutura, participare democratica;

3. Coordoneaza activitate de consultare si elaborare a unor Strategii si Planuri
de masuri la nivel U.A.T. municipiului Ramnicu Sarat si a institutiilor
subordonate;

4. Coordonarea relatiilor de cooperare intre municipalitate $i comunitatea
locala- asigurarea vizibilitatii méasuri/realizarea de consultdri publice pe
tematici de importanta comunitard/alte actiuni importante derulate la nivelul

Municipiului R&mnicu Sarat;
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5. Coordonarea activitatilor publice organizate de cétre Primédria Municipiului
Ramnicu Sarat si maximizarea vizibilitatii acestora atat in mediul online cat si
in mediul offline;

6. Coordonarea activitétilor locale de tineret- parteneriate cu ONG-uri, institutii
de invatadmant in vederea organizarii unor acfiuni, evenimente, proiecte locale
de impact in domenii precum: educatie, sport, cultura, turism, mediu;

7. Coordonarea activititii de coordonare externd a Municipiulu Ramnicu Sarat
cu municipalitéti si alte structuri administrative din Roménia cat si din afara
granitelor, in vederea realizarii de proiecte §i actiuni comune;

8. Reprezinta interesele U.A.T. Municipiul Ramnicu Sarat prin delegarea de
competentd in relatia cu alti actori sociali din tara si stréinatate si raspunde
tuturor solicitirilor Primarului Municipiului R&mnicu Sarat;

9. Coordoneazd activitatea de promovare media, participarea la evenimente si
emisiuni, redactarea de articole online gi offline, comunicate de presa,
conferinte de presa; ‘

10. Propunerea s§i coordonarea unor campanii de informare si
constientizare civicd pe domeniile: social, educational, civic, cultural, sport,
tineret, ecologic si protectia mediului, oportunitati de antreprenoriat;

11. Alte responsabilitdti, in conformitate cu Proiectul de Management 2016-

2020.

CAPITOLUL VI
STRUCTURA ORGANIZATORICA A APARATULUI DE SPECIALITATE AL

PRIMARULUI MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT

Art.12 Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe
compartimente functionale incadrate cu functionari publici i personal contractual.
Art.13 Compartimentele functionale raspund in fata Primarului de aplicarea
prevederilor Hotararilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului. Documentele
care sunt solicitate de consilieri in vederea informarii, vor fi puse la dispozitia
acestora conform legii. Pentru alte organe sau persoane fizice interesate in
consultarea unor documente, aceasta devine posibild numai cu aprobarea
prealabild a Primarului, viceprimarului sau secretarului general In concordanta cu
prevederile Legii nr. 544 /2001, privind liberul acces la informatiile de interes public
si a Dispozitiei Primarului emisa in acest sens.
Art.14 Aparatul de specialitate al primarului, este organizat si functioneaza
in conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative:
- Constitutia Roméniei
- Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 — Codul administrativ
- Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice §i In mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, actualizata — Sectiunea a 5-a Incompatibilitéti
privind functionarii publici cu modificérile si completérile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile si completérile ulterioare;
Art.15. Structura organizatoricid a aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Rdmnicu Sarat, cuprinde directii, servicii, birouri si compartimente,

dupa cum urmeaza :

I. BIROU CONTENCIOS ADMINISTRATIV, JURIDIC §I REGISTRUL AGRICOL

1.1 COMPARTIMENT CONTENCIOS ADMINISTRATIV $I JURIDIC
1.2 COMPARTIMENT REGISTRUL AGRICOL
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II. COMPARTIMENT ARHIVA
III. COMPARTIMENT AUTORIZAREA SERVICIILOR DE TRANSPORT LOCAL

IV. BIROUL MONITORIZARE SI INDRUMARE A UNITATILOR DE INVATAMANT
iNTREPRINDERILOR PUBLICE SI SERVICIILOR COMUNITARE DE UTILITATI

PUBLICE

IV.1. COMPARTIMENT MONITORIZARE A IMPLEMENTARII PROGRAMELOR

EDUCATIONALE

IV.2. COMPARTIMENT TEHNIC
IV.3. COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA A INTREPRINDERILOR

PUBLICE
IV.4. COMPARTIMENT UNITATEA MUNICIPALA PENTRU MONITORIZAREA

SERVICIILOR COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE

V. BIROUL INFORMARE SI RELATII PUBLICE

V.1 COMPARTIMENT REGISTRATURA
V.2 COMPARTIMENT INFORMARE $I RELATII PUBLICE
V.3 COMPARTIMENT MONITORIZAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE

V.4 COMPARTIMENT EXPERT RELATIA CU ROMII

V1. BIROU PROGRAME CU FINANTARE EXTERNA, INVESTITII §I ACHIZITII
PUBLICE

VI.1 COMPARTIMENT PROGRAME CU FINANTARE EXTERNA

V1.2 COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

V1.3 COMPARTIMENT INVESTITII

VII. ARHITECT SEF
VII.1 SERVICIUL URBANISM

VIL.1.1 COMPARTIMENT URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI §I

AUTORIZAREA LUCRARILOR DE CONSTRUCTII

VII.1.2 COMPARTIMENT SPATIU LOCATIV

VIL.1.3 COMPARTIMENT INDRUMAREA SI SPRIJINIREA ASOCIATIILOR DE
PROPRIETARI

VI1.1.4 COMPARTIMENT ADMINISTRARE PATRIMONIU

VII.1.5 COMPARTIMENT MEDIU
VII.1.6 COMPARTIMENT PERSONAL ADMINISTRATIV

VIII. DIRECTIA ECONOMICA

VIII.1 SERVICIUL BUGET - CONTABILITATE

VII.1.1 COMPARTIMENTUL BUGET

VIII.1.2 COMPARTIMENTUL CONTABILITATE

VIILI.2 SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE

VIIL.2.1 COMPARTIMENTUL INCASARE, CONSTATARE, DEBITARE $I AMENZI

PERSOANE FIZICE )
VIII.2.2 COMPARTIMENTUL INSPECTIE FISCALA §I EXECUTARI SILITE

PERSOANE FIZICE
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VIII.2.3 COMPARTIMENT IMPOZITE SI TAXE LOCALE, PERSOANE JURIDICE I
EXECUTARI SILITE

IX. BIROUL RESURSE UMANE SI INDRUMAREA SI SPRIJINIREA UNITATILOR

DE SANATATE
IX.1. COMPARTIMENT GESTIONAREA FUNCTIILOR PUBLICE

IX.2. COMPARTIMENT GESTIONAREA FUNCTIILOR CONTRACTUALE i}
IX.3.COMPARTIMENT INDRUMAREA $I SPRIJINIREA UNITATILOR DE SANATATE

X. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

XI. COMPARTIMENTUL PROTECTIE CIVILA SI SITUATII DE URGENTA

XII. CABINET PRIMAR

XIII, CABINET VICEPRIMAR

XIV. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA PERSOANELOR

XIV.1 COMPARTIMENT STARE CIVILA
XIV.2 COMPARTIMENT EVIDENTA PERSOANELOR

1. BIROU CONTENCIOS ADMINISTRATIV $I JURIDIC §I REGISTRUL AGRICOL

I.1 COMPARTIMENT CONTENCIOS ADMINISTRATIV $I JURIDIC

Obiective: - Reprezentarea intereselor autorititii publice locale in stransa
concordanta cu prevederile legale.

Atributii principale:

£la

Asigurarea asistentei juridice in toate cauzele §i la toate instantele
judecatoresti (de toate gradele) in care poate sta Municipiul Ramnicu Sarat,
Consiliul local al Municipiului Ramnicu Sarat sau Primarul Municipiului
Ramnicu Sarat;

La solicitarea autoritatii pe care o reprezinté, promovarea actiunilor in justitie
uzand de toate cdile de atac conferite de lege si depunand toate diligentele
pentru castigarea acestora;
Formularea intadmpinarilor, notelor scrise, precizarilor, obiectiunilor,
concluziilor, ridicarilor de exceptii, altor cereri necesare si utile solutionarii
cauzei, solicitand administrarea de probe in fata instantelor (de toate gradele)
in dosarele in care Municipiul Ramnicu Sarat, Consiliul local al Municipiului
Ramnicu Sarat sau Primarul Municipiului Ramnicu Sarat este parat, inclusiv
in solutionarea litigiilor de contencios administrativ, pe care le sustine in fata

diferitelor instante judecétoresti;
Intocmirea si depunerea la instanta competenta in termenele prevazute de

lege, a actelor procedurale pentru fiecare dosar aflat pe rol;
Asigurarea asistentei juridice a Municipiului Rm. Sarat in fata executorilor
judecatoresti in cauzele in care are competenta;

Conducerea evidentei cauzelor, prin registrul de cauze gi condica de termene;
Formularea raspunsurilor la solicitarile instantelor judecétoresti de diferite
grade, cu privire la comunicarea unor acte necesare in solufionarea diferitelor
litigii;

Asigurarea evidentei mandatelor de executare a sanctiunilor contraventionale
cu obligarea la prestarea unei activitati in folosul comunitatii;
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9. Intocmirea actelor necesare pentru punerea in aplicare a procedurii privind
aplicarea prevederilor O.G nr. 55/2002, actualizata, privind regimul juridic al
sanctiunii prestérii unei activitati in folosul comunitatii;

10. Intocmirea referatelor si a celorlalte acte administrative care stau la
baza emiterii dispozitiilor primarului si care insotesc proiectele de hotarare
care se supun aprobarii consiliului local,

fundamentand/contrasemnand/avizand, dupa caz, pentru legalitate actul
administrativ in cauza, in raport cu atributiile specifice;

11 Asigurarea evidentei masurilor dispuse de procuror/instanta de
judecata in dosarele penale;
12, Intocmirea actelor necesare pentru punerea in aplicare a masurilor

dispuse de procuror/instanta de judecatd privind prestarea unei munci
neremunerate in folosul comunitétii de cdtre suspecti/invinuiti, etc., dupa
caz;
Acordarea de consultantd juridicd compartimentelor functionale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Ramnicu Sarat;
14. Verificarea si semnarea contractelor de achizitie publica, respectiv a
actelor aditionale la acestea, precum si a altor contracte, protocoale,
conventii, tranzactii, etc;
15, Comunicarea hotararilor judecatoresti
directiilor/serviciilor/ birourilor/compartimentelor de specialitate in vederea

punerii lor in aplicare;

13.

16. Initierea si participarea la convocari la conciliere in situatiile in care
aceasta procedura este utilizata in solutionarea unei cauze;
17, Transmiterea directiilor/serviciilor/birourilor/compartimentelor din

cadrul aparatului de specialitate al primarului a termenului limita pana la
care pot depune la Compartimentul contencios administrativ si juridic, in
vederea vizarii pentru legalitate, materialele in vederea verificarii acestora in
scopul indeplinirii conditiilor legale privind includerea pe ordinea de zi a
proiectelor de hotarare;

18. Asigurarea asistentei de specialitate
directiilor/serviciilor / birourilor/compartimentelor care intocmesc referate de
specialitate aferente proiectelor de hotarare care au ca initiator Primarul
Municipiului Ramnicu Sarat, consilieri locali sau alte persoane care au
calitatea de initiatori;

19. Returnarea  directiilor/serviciilor/birourilor/compartimentelor  din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Ramnicu Sarat a
materialelor depuse in cazul in care acestea nu corespund din punct de
vedere juridic sau al tehnicii legislative, cu motivatia aferenta si solicitarea
completarii materialelor cu acte justificative sau corectarea acestora;

20. Vizarea pentru legalitate, a referatelor care stau la baza intocmirii
proiectelor de hotarare, intocmite de catre
de

directiile/serviciile/ birourile/compartimentele din cadrul aparatului
specialitate al primarului Municipiului Ramnicu Sarat si al serviciilor publice;

21, Verificarea indeplinirii conditiilor legale de procedura privind includerea
pe ordinea de zi a proiectelor de hotarare (existenta rapoartelor de
specialitate, referatelor de aprobare, notelor de fundamentare, ‘avizelor
necesare, incadrari juridice, respectarea procedurilor reglementate de Legea
nr.52/2003 privind transparenta decizionala pentru actele administrative cu
caracter normativ, etc);

22. Efectuarea lucrarilor necesare pregatirii, in conformitate cu prevederile
legale, a sedintelor consiliului local si a sedintelor comisiilor de specialitate
ale acestuia;

23, Redactarea proiectelor de hotarare, respectiv a proiectelor de dispozitie;

24, Asigurarea desfasurarii in bune conditii a sedintelor Consiliului Local;
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25. Participarea la sedintele Consiliului Local, ordinare si extraordinare;

26. Intocmirea listei cu observatii si propuneri de la plenul Consiliului
Local si transmiterea acesteia compartimentelor de specialitate, institutiilor
publice din subordinea Consiliului Local, altor institutii, dupa caz;

7. Gestionarea evidentei rapoartelor anuale de activitate ale consilierilor
Jocali si ale comisiilor de specialitate ale Consiliului local care sunt facute
publice prin grija Secretarului General al municipiului, in colaborare cu
Compartimentul Monitorizarea Procedurilor Administrative;

28, Aducerea la cunostinta publica, cu sprijinul Secretarului General al
municipiului, a hotararilor cu caracter normativ, in colaborare cu
Compartimentul Monitorizarea Procedurilor Administrative;

29. Intocmirea semestriala a raportului privind modul de aducere la
indeplinire a hotararilor Consiliului Local si dispozitiilor Primarului,

30. Coordonarea procedurii de analiza si solutionare a cererilor depuse in
conformitate cu prevederile Legii nr.87/2020 pentru modificarea Legii
fondului funciar nr. 18/1991;

a1. Participarea la sedintele Consiliului local al Municipiului Rm. Sarat, la
sedintele comisiilor de specialitate si la alte comisii in scopul lamuririi
problemelor solicitate in cadrul acestora sau in sustinerea actelor
administrative emise in exercitarea functiei publice detinute;

32, Asigurarea structurarii ca tehnica legislativa a referatului ce sté la baza
emiterii dispozitiilor privind retrocedarea in naturad sau acordarea de masuri
reparatorii conform Legii nr. 10/2001, avand la baza propunerile de
solutionare a notificarilor formulate de catre Comisia interna pentru
analizarea notificarilor;

33. Acordarea sprijinului de specialitate la solicitarea compartimentelor
insdrcinate cu intocmirea contractelor/actelor aditionale, protocoalelor,
conventiilor, tranzactiilor sau a altor acte cu caracter juridic;

34. Intocmeirea contractelor prin care se transmite dreptul de concesiune
conform prevederilor Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii
lucrarilor de constructii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si incheierea altor contracte (superficie, comodat, dare in
administrare, inchiriere, etc), in conditiile legii;

35: Intocmirea dosarului ce cuprinde actele administrative in vederea
inaintarii acestora la notarul public pentru perfectarea in forma autentica a
contractelor de superficie, a contractelor de vanzare, etc si asigurarea
transmiterii acestora, dupa primirea lor de la notarul public, catre
compartimentele de specialitate cu atributii in gestionarea contractelor;

36. Participarea in cadrul comisiilor de evaluare a ofertelor constituite la
nivelul Primariei Municipiului Rm.Sarat in vederea atribuirii contractelor de
achizitie publica, atunci cand exista act administrativ de desemnare;

37. Exercitarea atributiilor privind relatia cu societatea civila in
conformitate cu prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publica;

38. Indeplinirea atributiilor referitoare la implementarea masurilor cuprinse
in Planul de integritate al Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul
Municipiului Rm.Sarat; :

39. intocmirea documentatiei in vederea aplicarii mésurilor de executare
silitd prin poprire §i urmarirea ducerii la indeplinire de citre tertul poprit a
obligatiilor ce-i revin;

40. Aplicarea masurilor legale cu privire la executarea silitd a bunurilor
mobile si imobile si intocmirea documentatiei corespunzatoare pentru

sechestrarea si valorificarea acestora;
41. Urmarirea indeplinirii cerintelor legale privind cazurile de insolvabilitate

prevazute de legislatia fiscala;
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42. Formularea si inaintarea catre executorii judecatoresti raportat la
competenta teritoriala a acestora a cererilor de executare silita in vederea
recuperarii sumelor statornicite prin hotarari judecatoresti, definitive si
irevocabile, datorate bugetului local, provenite din contracte de inchiriere si

contracte de concesiune;

43. Participarea la operatiunile de evacuare privind imobilele apartinand
fondului locativ public si privat al Municipiului Rm.Sarat;
44. Urmarirea situatiei profesionistilor, astfel cum sunt definiti la art. 3

alin. (2) din Codul civil (cu exceptia celor care exercitd profesii liberale,
precum si a celor cu privire la care se prevad dispozitii speciale in ceea ce
priveste regimul insolventei lor), aflati in procedura de insolventa (in toate
formele stipulate de Legea nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a
insolventei si de insolventd) si inregistrati la Serviciul Impozite si Taxe Locale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Rm.Sarat;

45, Semnarea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire,
atributii partial preluate, parcurgand procedura de lucru privind semnarea
acestor acte administrative;

46. Eliberarea autorizatiilor privind desfasurarea activitatilor inregistrate in
grupele CAEN 561-Restaurante, 563 -Baruri si alte activitati de servire a
bauturilor, 932 - alte activitati recreative si distractive;

47. Primirea si inregistrarea corespondentei §i rezolvarea acesteia conform
prevederilor legale si in termenele stabilite;
48, Asigurarea arhivarii documentelor instrumentate in activitatea

desfasurata si predarea acestora Compartimentului Arhiva in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

49. Realizarea saptamanal a informarilor asupra cauzelor aflate pe rol sau
care au fost finalizate precum si solutiile adoptate, informari inaintate spre
stiinta secretarului general al Municipiului Rm.Sarat si primarului

Municipiului Rm.Sarat,;

1.2 COMPARTIMENT REGISTRUL AGRICOL
Cadrul legislativ: Ordonanta nr.28/2008 - privind registrul agricol, actualizata;

Obiective: Asigurarea unei evidente unitare cu privire la categoriile de folosinta a
terenurilor, a mijloacelor de productie agricola §i a efectivelor de animale care
contribuie la dezvoltarea agriculturii si buna utilizare a resurselor locale, pe suport

hartie si in format electronic.

Atributii principale:
1. Transcrierea s§i completarea in registrele agricole a pozitiilor din vechile

registre reprezentdnd gospodariile populatiei detinatoare de terenuri agricole
si animale;

2. Deschiderea de noi pozitii in registrul agricol la solicitarea proprietarilor de
terenuri sau detinitori de animale;

3. Operarea modificirilor in Registrul Agricol ca urmare a vanzarilor-
cumpdrarilor, mostenirilor, donatiilor, schimbarii categoriilor de folosin{a a
terenurilor, etc; '

4. Tinerea evidentei gospodariilor populatiei detinatoare de terenuri agricole si
animale;

5. Tinerea evidentei si Inscrierea titlurilor de proprietate ca urmare a
reconstituirii dreptului de proprietate in conformitate cu legile fondului

funciar;
6. Eliberarea adeverintelor de proprietate avand la baza situafia existenta in

registrul agricol;
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7. Intocmirea si eliberarea atestatelor de producator si a carnetelor de
comercializare a produselor din domeniul agricol in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

8. Organizarea si gestionarea Registrului pentru evidenta atestatelor de
producator, pe suport hartie i in format electronic;

9. Transmiterea Directiei de Finante Publice, trimestrial, a situatiei referitoare la
beneficiarii carnetelor de comercializare emise, precum si datele cuprinse in

acestea;

10. Eliberarea adeverintelor de detinere sau nu a terenului agricol utilizate
la somaj, scoald, ajutor social, alocatii, succesiune, etc;

ik Asigurarea evidentei informatice a datelor inscrise in Registrul Agricol,
prin actualizarea zilnica a bazei de date privind evidentele din Registrul
agricol;

12, Intretinerea aplicafiei informatice privind Registrul agricol in scopul

asigurarii unei evidente unitare cu privire la categoriile de folosinta a
terenurilor, a mijloacelor de productie agricola si a efectivelor de animale;

13, Cunoasterea si respectarea legislatiei in vigoare privind Registrul
Agricol,;

14. Asigurarea activitatii de relatii cu publicul, zilnic, privind Registrul
Agricol;

15. Tinerea evidentei contractelor de arenda;

16. Comunicarea siptdmanal la Directia economicd - Serviciul Impozite $i

Taxe locale a modificarilor survenite la vechile proprietati inscrise in Registrul
Agricol precum §i comunicarea noilor proprietati;

17: Verificarea in teren a reclamatiilor si a sesizérilor referitoare la Registrul
Agricol;

18. Asigurarea executarii dispozitiilor legale privind efectuarea lucrarilor
referitoare la recensamantul agricol;

19. Asigurarea exactitatii datelor inscrise in Registrul Agricol atat pe suport
hartie cat si electronic;

20. Intocmirea contractelor de pasunat si verificarea administrarii si

gospodaririi in bune conditii a pajistilor naturale proprietatea municipiului,
incasarea taxei de pasunat si folosirea sumelor incasate conform destinatiei

aprobate.
21, Informarea populatiei in cazul in care se executa lucrari de profilaxie si

de combatere a bolilor si daunatorilor;
232, Certificarea pozitiei in tarla la solicitarea detinatorilor de terenuri

agricole sau a altor institutii;
23. Indeplinirea atributiilor referitoare la accesarea sistemului informatic al

Registrului electoral prin intermediul site-ului
https:/ /www.registrulelectoral.ro si aplicarea prevederile legale in vigoare

privind Registrul electoral;

24. Intocmirea situatiilor statistice in domeniul de competenta si inaintarea
acestora institutiilor in drept ;

25. Intocmirea strategiilor si programelor aferente domeniului de
competenta si prezentarea ori de cate ori este nevoie organelor abilitate;

26. Asigurarea accesului la informatiile de interes public in conformitate cu
prevederile Legii nr.544 /2001 la nivelul Primariei Municipiului Rm.Sarat;

27. Redactarea raspunsului si respectarea termenelor de predare a
lucrarilor aferente Compartimentului Registrul Agricol;

28. Asigurarea arhivarii documentelor instrumentate in activitatea

desfasurata si predarea acestora catre Compartimentul Arhiva in conformitate
cu prevederile legale in vigoare; :
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29, Intretinerea aparaturii pe care lucreaza si sesizarea in caz de defectiune
a acesteia, a persoanei care se ocupi de relatia dintre autoritatea publica i

societatea care asigurd service-ul;
30. Asigura redactarea si transmiterea in termenul legal prevazut de

legislatia in vigoare a raspunsului la toate petitiile repartizate, indiferent daca
raspunsul este favorabil sau nu;

31. Intocmirea strategiilor si programelor aferente domeniului de
competentd ori de cate ori este nevoie si transmiterea acestora organelor
abilitate;

Pastrarea secretului de serviciu si a secretului datelor si al informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii

atributiilor de serviciu;
33. Indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod

constiincios a indatoririlor de serviciu si abtinerea de la orice fapta care ar
putea sa aduca prejudicii institutiei;

32.

34. Asigurarea corectitudinii si exactitatii datelor si informatiilor stipulate
in documentele intocmite;
35. Respectarea procedurilor interne referitoare la protectia datelor cu

caracter personal, precum si procedurile privind securitatea informatica,
raportat la domeniul de competenta, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
Indeplinirea oriciror altor sarcini, care nu sunt cuprinse in figa
postului, in functie de solicitirile conducerii primériei sau ale gefului sau
direct, participand si la rezolvarea unor cereri venite de la alte compartimente
din cadrul institutiei privind sesizari, verificari, reclamatii, proiecte, etc cu
respectarea prevederilor O.U.G nr.57 /2019 privind Codul Administrativ.

36.

II. COMPARTIMENT ARHIVA
Cadrul Legislativ in baza ciédruia este organizat si functioneaza acest

compartiment: Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, republicatéd gi O.U.G. nr.
57/2019 - Codul administrativ.
Obiective: Pistrarea si arhivarea documentelor la nivelul Primariei municipiului
Ramnicu Sarat.
Atributii principale:

1. Urmareste modul in care se constituie arhiva la nivelul Primariei in strénsa

legatura cu legislatia in vigoare;
2. Inregistreazi si tine evidenta tuturor documentelor intrate si a celor intocmite

pentru uz intern, potrivit legii;

3. Intocmeste nomenclatorul documentelor de arhivd pentru documentele
proprii;

4. Grupeazd documentele in unitdti arhivistice potrivit problematicii si
termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor;

5. Tine evidenta tuturor intréarilor si iegirilor de unitati arhivistice din depozit pe

baza unui registru,
6. Verifica si preia anual documentele create de catre compartnn&nte pe baza de

inventariere gi procese-verbale;

7. Pune la dispozitia compartimentelor documentele solicitate, pe bazad de
semnétura consemnata in registrul de depozit;

8. Pregiteste documentele permanente si inventarele acestora si se preocupé de
depunerea lor la Directia Judeteana a Arhivelor Nationale;

9. Asigura folosirea documentelor, eliberarea de certificate, copii, adeverinte si
extrase de pe documentele detinute in arhiva Primariei in conditiile prevazute

de dispozitiile legale;
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10. Pastreazda documentele create in conditii corespunzéatoare, asigurandu-
le impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii sau comercializérii In alte
conditii decat cele prevazute de lege;

1 & Pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale sau, dupa caz, a
Directiilor Judetene a Arhivelor Nationale, cu prilejul efectuarii operatiunii de
control, a tuturor datelor, informatiilor si documentelor solicitate privind

situatia fondurilor si colectiilor create si detinute;

III. COMPARTIMENT AUTORIZAREA SERVICIILOR DE TRANSPORT LOCAL

Cadrul Legislativ care a condus la infiintarea acestui compartiment: Legea
serviciilor publice de transport persoane in unitatile administrativ-teritoriale nr.
92/2007, actualizatd si Ordinul nr.206/2007 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de autorizare a autoritatilor de autorizare pentru serviciile de transport public

local, actualizat.
Obiective: Aplicarea legislatiei in vigoare privind serviciile de transport public local

la nivelul municipiului Ramnicu Séarat.

Atributii principale:
1. Cunoasterea si respectarea legislatiei de specialitate in vigoare din domeniul

serviciilor de transport public local si organizarea serviciului de transport in
regim de taxi sau de transport in regim de inchiriere pe raza administrativ
teritoriala a municipiului Rm.Sarat;Cunoasterea si respectarea prevederilor
din Regulamentul cadru de acordare a autorizatiilor de transport in domeniul
serviciilor de transport public local;Controlarea si coordonarea activitatii de
transport public in regim de taxi in conformitate cu prevederile Legii
nr.38/2003, actualizata;

2. Primirea, verificarea si solutionarea documentatiei depuse in vederea obtinerii
autorizatiilor pentru desfasurarea activitatii de taximetrie;

3. Eliberarea autorizatiilor de transport si autorizatiilor de taxi
taximetristii independenti si operatorii de taxi;

4. Primirea, verificarea si solutionarea documentatiei depuse de taximetristii
independenti si operatorii de taxi autorizati in vederea schimbarii, inlocuirii
sau eliberarii autorizatiilor de transport in regim de taxi;

5. Elaborarea Regulamentului de organizare si executare a serviciilor de
transport in regim de taxi sau de transport in regim de inchiriere pe teritoriul
municipiului Rm.Sarat cu consultarea asociatiilor reprezentative din

domeniu;
6. Fundamentarea concluziilor si consemnarilor din rapoartele de specialitate pe

documentele analizate;

7. Transmiterea catre ANRSC a datele solicitate despre activitatea desfasurata,
in conditiile legii;

8. Respectarea masurilor de conformare stabilite in notele de constatare de catre
agentii constatatori ai ANRSC cu ocazia controalelor planificate sau
neplanificate;

9. Punerea la dispozitia agentilor constatatori ai ANRSC a datelor si informatiilor
solicitate in timpul desfasurarii actiunii de control;

10. Mentinerea permanenta a raporturilor de colaborare cu cetatenii
Municipiului, cu Politia Rutiera, cu Politia locala si cu societatile de transport
de pe raza municipiului Rm.Sarat in vederea luarii unor decizii coerente in
ceea ce priveste transportul la nivelul Municipiului Rm.Sarat;

11. Analizarea oportunitatii si propunerea instituirii restrictillor in
circulatia rutiera cu caracter temporar sau permanent vizand accesul, viteza
de deplasare, tonaje si gabarite admise, zonele de parcare si stationare,

pentru
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prioritati, etc, inclusiv inchiderea temporara a circulatiei in stransa legatura
cu activitatile Comisiei de sistematizare a circulatiei;

12. Analizarea si optimizarea traseelor si amplasarea statiilor mijloacelor
de transport in comun;

13. Intocmirea si actualizarea bazei de date cuprinzand elementele de
siguranta a circulatiei de pe raza municipiului Rm.Sarat;

14. Analizarea si perfectionarea dispozitivului de semnalizare rutiera;

15. Verificarea, analizarea si rezolvarea sesizarilor si reclamatiilor

persoanelor fizice si juridice privind siguranta circulatiei, cu respectarea
termenului legal si a competentei teritoriale;

16. Transpunerea in practica a prevederilor hotararilor Consiliului local si a
dispozitiilor primarului in domeniul sau de activitate;

17. Intocmirea si analizarea impreuna cu Politia Rutiera a planurilor de
semnalizare rutiera;

18. Eliberarea legitimatiilor speciale de acces si parcare in zonele cu
restrictii;

19. Participarea la buna desfasurare a transportului de persoane si marfuri
pe raza Municipiului Rm.Sarat;

20. Intocmirea referatelor si a celorlalte documente care stau la baza

emiterii dispozitiilor primarului, precum si intocmirea rapoartelor de
specialitate, acte administrative ce insotesc proiectele de hotarare;

21 Intocmirea documentatiei pentru eliberarea titlurilor de proprietate
conform prevederilor art.36 din Legea nr.18 /1991, a fondului funciar,
republicata;

22. Verificarea referatelor care vor fi prezentate in Comisia locala de fond
funciar si indeplinirea tuturor atributiilor transmise de catre presedintele si
secretarul comisiei locale de fond funciar;

23. Participarea la punerea in posesie (terenuri) a persoanelor indreptatite
conform prevederilor Legii nr.18/1991, a Legii nr.169/1997, a Legii
nr.1/2000, a Legii nr.193/2007, a Legii nr.247 /2005, atunci cand este cazul;

24. Intretinerea aparaturii pe care lucreaza si sesizarea in caz de defectiune
a acesteia, a persoanei care se ocupa de relatia dintre autoritatea publica si
societatea care asigura service-ul;

25, Asigura redactarea si transmiterea in termenul legal prevazut de
legislatia in vigoare a raspunsului la toate petitiile repartizate, indiferent daca

raspunsul este favorabil sau nu;

26. intocmirea strategiilor §i programelor aferente domeniului de
competentd ori de céte ori este nevoie si transmiterea acestora organelor
abilitate;

Pastrarea secretului de serviciu si a secretului datelor si al informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii

atributiilor de serviciu,
28. Indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod

constiincios a indatoririlor de serviciu si abtinerea de la orice fapta care ar
putea sa aduca prejudicii institutiei;

27.

29, Asigurarea corectitudinii si exactitatii datelor si informatiilor stipulate
in documentele intocmite; ‘
30. Respectarea procedurilor interne referitoare la protectia datelor cu

caracter personal, precum si procedurile privind securitatea informatica,
raportat la domeniul de competenta, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

31 Indeplinirea oricaror altor sarcini, care nu sunt cuprinse In fisa
postului, in functie de solicitarile conducerii primariei sau ale gefului sau
direct, participand si la rezolvarea unor cereri venite de la alte compartimente
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din cadrul institutiei privind sesizari, verificari, reclamatii, proiecte, etc cu
respectarea prevederilor 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

IV.BIROUL MONITORIZARE SI INDRUMARE A UNITATILOR DE INVATAMANT,
iINTREPRINDERILOR PUBLICE SI SERVICIILOR COMUNITARE DE UTILITATI

PUBLICE

Cadrul Legislativ care a condus la infiintarea acestui compartiment: Legea
nr.1/2011 privind Legea educatiei, OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa

a intreprinderilor publice.

IV.1.COMPARTIMENT MONITORIZARE A IMPLEMENTARII PROGRAMELOR

EDUCATIONALE

Atributii principale:
1. Coordonarea activitdtilor de colaborare cu unitdtile de Invatamant

preuniversitar de pe raza municipiului R&mnicu Sarat;

2. Coordonarea activitatilor cultural-artistice i de tineret cu participarea elevilor
si prescolarilor din municipiul R&mnicu Sarat;

3. Acorda asistentd conducerii unitétilor de invatdmént in probleme legate de
administrarea bunurilor si gestionarea fondurilor alocate pentru sumele
provenite din bugetul local, la solicitarea acestora;

4. Coordoneazi implementarea programului national de acordare a tichetelor
sociale pentru gradinita aprobat prin Legea nr.248/2015 privind stimularea
participarii in invdtdmantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate;

5. Exercitd si alte atributii ce decurg din Legea nr.1/2011 privind Legea
educatiei;

6. Coordoneazi activitatile cultural-artistice si de tineret in colaborare cu
conducerea unitatilor de invitdmant preuniveritar si a unititilor de cultura
subordonate consiliului local;

7. Propune realizarea unor actiuni, proiecte, programe culturale, artistice,
cutural —artistice, sportive si de tineret, de interes local;

8. Realizarea unei colaborari eficiente cu unitatile de invatamant preuniversitar
de stat din reteaua municipiului Rm. Sarat, cu Inspectoratul Scolar Judetean
Buzau, Casa Corpului Didactic Buzau, Palatul Copiilor Buzau si ONG-irile,
pe sectoare specifice de activitate ale compartimentului;

9. Fundamentarea si intocmirea documentelor necesare elaborarii raportului de
specialitate si a altor acte administrative ce stau la baza acestuia, in vederea
parcurgerii circuitului documentelor pentru fundamentarea din punct de
vedere tehnic a actelor administrative de mai sus;

10. Monitorizarea unitatilor de invatamant preuniversitar de stat sub
aspectul calitatii serviciilor prestate comunitatii prin realizarea de rapoarte,
interogari in scopul monitorizarii si cresterii performantei scolare pentru
nivelurile de scolarizare primar, gimnazial, profesional si liceal;

11. Elaborarea propunerilor privind adaptarea invatamantului ramnicean
la cerintele pietei muncii prin participarea in Comitetul Local pentru
Dezvoltarea Parteneriatului Social (C.L.D.P.S.) constituit la nivel judetean;

12. Fundamentarea si intocmirea documentelor necesare elaborarii actelor
administrative ce stau la baza implementarii prevederilor Legii 350/2006
acestuia, in vederea valorificarii tineretului, ca find cea mai impotanta
resursa umana;

13. Coordonarea  implementarii la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar din Rm. Sarat a programului national de acordare a tichetelor

sociale pentru gradinite aprobat prin Legea nr.248/2015;
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14. Coordonarea activitatilor cultural - artistice, sportive si de tineret
realizate cu participarea elevilor/prescolarilor din unitatile de invatamant
preuniversitar din Mun. Rm. Sarat, in colaborare cu conducerile unitatilor de
invatamant preuniversitar precum si conducerile unitatilor de cultura

subordonate consiliului local ;
15. Solutionarea plangerilor, sesizarilor sau petitiillor care au ca obiect

activitatea scolara;

IV.2. COMPARTIMENT TEHNIC

Atributii principale;
1. Verificd modul in care unitatile de invatamant preuniversitar administreaza

baza materiala imobiliara pe care o au in administrare;

2. Participa in comisiile de receptie a lucrarilor de reparatii si a obiectivelor de
investitii realizate in cadrul unitatilor de invdtdmant preuniversitar ;

3. Intocmeste documentatia necesara pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii educatiei nr.1/2011 privind numirea si atributiile reprezentantului
primarului si ai consiliului local in consiliile de administratie ale unitatilor de
invatdmant §i comisia de calitate;

4. Urmareste modul de indeplinire a contactelor de management incheiete cu
directorii unitatilor de invatdmant preuniversitar;

5. Intocmeste documentatia necesara privind emiterea de hotarari ale consiliului
local privind organizarea retelel scolare a unitdtilor de Invatamant
preuniversitar a Municipiului Rm. Sarat;

6. Indeplineste atributii privind intocmirea documentatiei necesard obtinerii
avizului conform privind schimbarea de destinatie a spatiilor folosite in
procesul de Invatamant.

7. Verificarea modului de administare a bazei materiale imobiliare a unitatilor
de invatamant preuniversitar de stat din reteaua Mun. Rm.Sarat;

8. Participarea la comisiile de receptie a lucrarilor de reparatii si a obiectivelor
de investitii realizate in cadrul unitatilor de invatamnt preuniversitar;

9. Fundamentarea si intocmirea documentelor necesare elaborarii raportului de
specialitate/referatului privind aplicarea prevederilor Legii nr.1/2011 si a
altor acte administrative ce stau la baza acestuia, in vederea parcurgerii
circuitului documentelor pentru fundamentarea din punct de vedere tehnic a

actelor administrative de mai sus;

10. Monitorizarea contractelor de management administrativ financiar
semnate cu directorii unitatilor de invatamant preuniversitar de stat;
11. Urmarirea indeplinirii obligatiilor legale ale unitdtilor de invatamant

privind efectuarea verificarilor si obtinerea autorizarilor legale necesare
functionarii si sprijina unitatile de invatamant pentru obtinerea acestora;
12, Monitorizarea unitatilor de invatamant preuniversitar de stat sub

aspectul consumurilor;
13, Solutionarea plangerilor, sesizarilor sau petitiilor care au ca obiect

asigurarea conditiilor materiale privin desfasurarea activitatii scolare ;

14. Identificarea de proiecte sau/si programe cu finantare guvernamentala
sau /si europena privind reabilitarea sau/si dezvoltarea bazei materiale ale
unitatilor de invatamant preuniversitar;

15; Acordarea de asistentd managerilor unitatilor scolare in orice problema
referitoare la administrarea bunurilor si gestionarea fondurilor alocate pentru
sumele provenite de la bugetul local, la solicitarea acestora;

IV.3. COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA A INTREPRINDERILOR
PUBLICE
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Obiective: Coordonarea activitatilor ce tin de exercitarea drepturilor §i obligatiilor
ce decurg din calitatea de actionar al Municipiului Rm. Sérat la intreprinderile

publice.

Atributii principale:
1. Conduce si coordoneaza toate activitatile ce tin de monitorizarea caracterului

adecvat al structurii consiliilor de admininistratie al societatilor comerciale la
care Mun. Rm. Sarat este actionar unic;

2. Pregiteste impreund cu Compartimentul contencios administrativ si juridic
rapoartele de specialitate in vederea promovarii hotatarilor de consiliu local
legate de aplicarea legislatiei privind guvernanta corporativa,

3. Elaboreaza componenta initiald a planului de selectie, in colaborare cu
comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul societatilor;

4. Elaboreaza procedura de reinnoire a mandatelor membrilor consiliilor de

administratie in functie;

5. Actualizeaza anual cerintele contractuale si caracteristicile profilului de
administrator pentru fiecare societate;

6. Elaboreaza draftul contractului de mandat al administratorilor selectati;

7. Elaboreazi scrisoarea de asteptdri, in consultare cu compartimentul de
specialitate si conducerea societatii comerciale;

8. Inainteza propuneri privind indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari in concordanti cu interesele intreprinderilor publice;

9. Monitorizeaza si evalueazi realizarea indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari cuprinsi in anexa la contractul de mandat;

10. Exercitd si alte atributii legate de aplicarea de cétre autoritafile publice
locale a OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

Face demersuri si asigura un cadru profesional privind activitatile ce

tin de exercitarea drepturilor si obligatiilor ce decurg din calitatea de actionar

al Municipiului Rm. Sarat la intreprinderile publice, in conformitate cu

prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice; 4

11.

VII.1.4 COMPARTIMENT UNITATEA MUNICIPALA PENTRU MONITORIZAREA
SERVICIILOR COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE

Cadrul Legislativ:
- HG 246/2006 privind aprobarea Stategiei nationale privind accelerarea

dezvoltarii serviciilor de utilitati publice;
- Legea 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitdti publice;
- Legea 101/2006 privind serviciul de salubrizare a localitatilor
- Legea 241/2001 privind serviciile de alimentare cu apa si canalizare
~ Legea 230/2006 a serviciilor de iluminat public

Obiective: asigurarea respectarii normelor in vigoare in domeniul dezvoltarii
serviciilor comunitare de utilitati publice si monitorizarea implementarii strategiilor

locale privind dezvoltarea acestor servicii.

Atributii principale:
1. Aplica prevederile HG nr.246/2006 privind aprobarea Strategiei nationale

privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice

2. Fundamenteaza si coordoneaza elaborarea strategiilor locale privind
accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice si
monitorizeaza implementarea acestora;

3. Pregateste, in colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilitati
publice planurile de implementare a strategiilor locale privind accelerarea
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dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice si le prezinta autoritatilor
administratiei publice locale, municipale sau judetene, spre aprobare;

4. Asista operatorii si autoritatile administratiei publice locale in procesul de
accesare si atragere a fondurilor pentru investitii;

5. Pregateste si transmite rapoarte de activitate catre birourile prefecturale,
Unitatea centrala de monitorizare, precum si autoritatilor de management
care gestioneaza instrumentele structurale si programele operationale cu
impact in domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice, dupa caz;

6. Verifica organizarea si desfasurarea activitatilor din cadrul Serviciilor de
salubrizare din Municipiul Ramnicu Sarat. Intocmeste si actualizeaza
Regulamentul Serviciului de Salubritate al Municipiului Rm. Sarat si a
caietelor de sarcini aferente activitatii din cadrul acestui serviciu,

7. Intocmeste si verfica documentatia de atribuire si concesionare a activitatilor
de salubrizare;

8. Intocmeste si actualizeaza Regulamentul Serviciului de Iluminat Public si a
caietului de sarcini aferent acestui serviciu;

9. Intocmeste si verfica documentatia de atribuire si concesionare a activitatii de
iluminat public. Verifica si organizeaza desfasurarea Serviciului de [luminat
Public al Municipiului Rm. Sarat;

10. Colaboreaza pe probleme de alimentare cu apa si colectarea apelor
menajere si pluviale cu SC Compania de Apa Buzau SA - Centrul Operational
Rm. Sarat;

11. Urmareste si verifica organizarea si desfasurarea lucrarilor de
dezvoltare privind constructiile, intretinerea si modernizarea strazilor, a
spatiilor verzi,

12 Urmareste si verifica organizarea si desfasurarea lucrarilor pentru
modernizarea sau extinderea retelelor de alimentare cu gaze natural si energie
electrica;

13. Verificd organizarea si desfagurarea activitatii parcérilor de rezidenta i
plata parcajelor la S.C. Acvaterm S.A.

14. Rezolva sesizari si reclamatii primite pentru solutionare.

15. Transpune in practici hotararile Consiliului Local si Dispozitiile
Primarului Municipiului Ramnicu Sarat in domeniul sdu de activitate.

V. BIROUL INFORMARE SI RELATII PUBLICE

V.1.COMPARTIMENT REGISTRATURA

Activitatea de registraturd a Primariei  municipiului ~ Ramnicu  Sarat
respectiv, inregistrarea, expedierea corespondentei si evidenta circulatiei acesteia In
cadrul institutiei, se face de catre Compartimentul Registratura la sediul Primariei
Municipiului Ramnicu Sarat conform Procedurii privind circuitul documentelor
Primirea, inregistrarea, expedierea gi pastrarea actelor se face prin evidenta separata

in cazurile:
- Starea civila;
- Serviciul de Evidenta Informatizata a Populatiei;
- Alte cazuri prevazute expres de lege.

Cadrul Legislativ care a condus la infiin{area acestui compartiment:
Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a

petitiilor, 0.U.G. nr.27/2003 privind procedura aprobarii tacite.

Obiective:
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a) Asigurarea indeplinirii atributiilor ce revin administratiei publice locale in
ce priveste managementul si gestiunea documentelor.

b) Reglementarea modului de exercitare de cétre cetéteni a dreptului de a adresa
autoritatilor si institutiilor publice petitii formulate in nume propriu, precum
si modul de solutionare a acestora, inlaturarea barierelor administrative din
mediul de afaceri;

c) Indeplinirea obligafiilor privind comunicarea citafiilor si a altor acte de
procedurd, im conditiile Legii nr.134/2010, cu modificarile si completérile
ulterioare, respectiv in conditiile Legii 135/2010, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

Atributii principale:

1. Asigura inregistrarea propriu-zisa, a tuturor documentelor gestionate de

Primaria municipiului Ramnicu Sarat, intr-un Registru General, si in
registrele secundare, in ordinea cronologicd a primirii sau expedierilor dupa
cum urmeazi: solicitiri ale cetdfenilor, citatii, adrese si comuniciri de la
institutii judecatoresti, procese verbale de constatre a amenzilor si adrese de
la Politia Locala si Nationald, corespondenda venita de la instituaii
subordonate si furnizorii de utlitati publice etc. .
Registrul General cuprinde toate actele intrate, respectiv iegite din Primarie,
precum si actele care sunt generate de institutie avand regim de circulatie
intern si pentru care exista obligativitatea inregistrarii. Fiecare act primit sau
intocmit de Primarie primeste un singur numar de inregistrare. Registrul
General functioneaza electronic prin implementarea unor aplicatii specifice
sau in format tiparit in cazuri in care din motive tehnice sau de forta majora
nu poate fi asigurata functionarea in format electronic.

2. Asigura eliberarea catre cetédfeni de documente, in cazurile in care acestea nu
sunt transmise cu posta sau in alt format dorit de acestia, ca urmare a unor
solicitari venite din partea lor.

3. Primeste si urméreste solutionarea petitiilor conform prevederilor legale.

4. Conexeaza petitiile cu acelasi obiect, claseaza petifiile anonime sau
redirectioneaza petitiile gresit adresate, intocmind documentatia prevazuta de
lege .

5. Realizeaza repartizarea, predarea corespondentei, catre fiecare compartiment
de activitate, in vederea solufiondrii ca urmare a repartizirii acesteia de catre
persoanele din conducere care au competen{a pentru repartitie.

6. Tine evidenta stampilelor, sigiliilor i parafelor utilizate in activitatea de
registratura, intr-un registru specific.

7. Asigura transmiterea si ridicarea de la oficiile postale a corespondentei
institutiei.

8. Efectueaza intregistrarea amenzilor.

9. Urmareste aplicarea si respectarea legilor, ordonantelor si hotararilor
Guvernului, precum si a hotararilor administratiei publice, legate de profilul

activitatii desfasurate.

10. Stabileste necesarul de bunuri, servicii sau lucrari pentru desfagurarea
activitafii.

1. Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiecte de hotarari supuse
aprobarii Consiliul Local in domeniul propriu de activitate

12. Intocmeste rapoarte semestriale/anuale cu privire la activitatea
desfasurata.

13. Pastreaza §i  arhiveazd  documentele  produse in cadrul
compartimentului.
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V.2 COMPARTIMENT INFORMARE $I RELATII PUBLICE

Activitatea de informare si relaii publice a Primdriei municipiului Ramnicu
Sarat se desfisoard intr-un cadru organizat, respectiv in Punctul de lucru cu
publicul infiintat conform cerintelor din Hotararea Guvernului nr. 1.723 din 14
octombrie 2004 privind aprobarea Programului de mésuri pentru combaterea

birocratiei in activitatea de relatii cu publicul.

Cadrul Legislativ:
1.Hotararea Guvernului nr. 1.723 din 14 octombrie 2004 privind aprobarea

Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu
publicul

2.Legea 544 /2001 privind accesul la informatiile de interes public.

3.Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003 privind transparenta decizionala in

administratia publica

Obiective:

a) Indeplinirea atributiilor ce revin administratiei publice locale in ce

priveste accesul cetétenilor la informatii de interes public.

b) Combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul.

¢) Aducerea la cunostinta publica prin afisare sau publicare In mass media a
proiectelor de acte normative, a hotararilor si dispozitiillor cu caracter

normativ precum si a proiectelor de inters local.

Atributii principale

1. Intocmeste programul de audiente, asigurad afigarea acestuia la avizierul
institutiei si pe pagina de internet, programeazi persoanele interesate in
audiente la primar,viceprimar §i secretar general in baza Procedurii privind
preluarea, desfasurarea si organizarea activitatii de acordare a audientelor la
sediul Primariei Municipiului RAmnicu Sarat.

2. Inregistreaza persoanele, fizice sau juridice in registrul de audiente, urmareste
circuitul, descéarcarea si arhivarea documentelor referitoare la acestea;

3. Participa la audiente, ia notite cu privire la discutiile purtate in baza carora
intocmeste informari si/sau note de audiente in functie de problemele
ridicate, pe care le distribuie serviciilor competente pentru solutionare;

4. Urmareste si atentioneaza directiile, serviciile, birourile, compartimentele
pentru respectarea termenelor privind raspunsurile la solicitérile ridicate in
cadrul audientelor;

5. Asigurd primirea zilnica a publicului in Primarie, oferad informatii la Punctul
de lucru cu publicul si se ocupd de indrumarea acestuia spre
compartimentele de specialitate in competenta cérora intra solutionarea
problemelor ridicate;

6. Redacteaza si distribuie fluturasi/broguri/pliante informative cu privire la
actele solicitate de compartimentele de specialitate ale institufiei pentru
solutionarea cererilor cetéfenilor si la activitatile desfasurate de institutie;

7. Asigurd informarea cetdtenilor cu privire la modul de lucru, actele necesare
care se depun pentru solutionarea cererilor cetafenilor, a termenelor de
solutionare, prin afigsare sau alte modalitati de comunicare;

8. Ofera informatii generale despre atribufiile si competentele serviciilor din
cadrul institutiei, oferd informatii cu privire la competentele administratiei
locale;

9. Raspunde la - Telefonul cetéfeanului si oferd informatii In limita mandatului
dat de Primar si Seful Biroului Informare si Relatii Publice;
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10. Comunicd inter — institutional: asigurd legatura prin comunicare
verbald, telefonicd, scris si electronicd dintre institutie §i mediul exterior
acesteia, respectiv cu cetafenii, colaboratorii, alte institutii publice, agenti
economici, asociatii, etc. pentru soluaionarea solicitarilor cetaenilor ce se
adreseaza direct in cadrul Punctului de lucru cu Publicul;

11. Comunicd intra — institutional prin informarea cat mai completd a
directiilor, serviciilor, birourilor, compartimentelor si a gefilor acestora cu care
lucreazd direct, pentru indeplinirea tuturor obiectivelor comune, pentru
asigurarea unor functii continue prin comunicare verbald, electronicid sau
scrisa.

Comanda, achizitioneaza si pastreazd materialele fotografice §i audio-

video si de inregistrare a evenimentelor, necesare elaborarii de comunicate,

anunturi, articole, mape de prezentare, pliante, afige, etc., destinate activitatii
de publicitate, imagine si informare;

12.

13. Redacteaza materiale de publicitate, de prezentare, imagine si
informare;
14. Asigurda necesarul de produse pentru protocol si materiale

personalizate, de imagine §i de reprezentare si se ocupa de distribuirea
acestora;

15, Organizeazd activitdti si evenimente initiate de primar si institutie,
realizeaza activitatea de protocol, imagine, reprezentare si informare;

16. Acrediteazd jurnalistii si reprezentantii mijloacelor de informare in
masé;

Comunica din oficiu informatii de interes public pe situl institutiei si in
cadrul Punctului de lucru cu publicul organizat la sediul Primariei respectiv:
actele normative care reglementeaza organizarea si funcfionarea institutiei,
structura organizatorici, atributiile departamentelor, programul de
functionare, programul de audiente, programul cu public, coordonatele de

contact ale institutiei, etc.
18. Organizeaza intalniri cu presa, verificd sesizérile de presa, programeaza

interviuri si briefing-uri;
19. Intocmeste dosare de presd, anunturi, informari, articole, stiri si
transmite prin mijloacele de comunicare in masé informatiile de inters public;
20. Alocid spatiu egal factorilor media pentru intrebarile adresate
primarului si furnizeaza informatii presei respectand toate aspectele legate de
deontologia jurnalistului in cadrul institutiilor publice, actele normative in
vigoare §i a dispozitiile emise de primar.
21. Selecteaza informatiile de interes public, intocmeste discursuri si
mesaje, statistici si alte materiale care pot oferi informatii de interes public.
22. Monitorizeaza situatiile unei crize si este pregétit pentru orice
discreditare adusa institutiei §i informeaza factorii de decizie asupra reactiei
opiniei publice.

23. Creeazd prin politici- campanii de imagine,
etc., imaginea institutiei.

24. Elaborareaza programe care tin de relationare si imagine.

25, Urmareste aplicarea si respectarea legilor, ordonantelor si hotararilor

Guvernului, precum si a hotararilor administratiei publice, legate de profilul

activitatii desfasurate.

17.

feed - back,

26. Stabileste necesarul de bunuri, servicii sau lucrari pentru desfagurarea
activitatii.

27. Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiecte de hotarari supuse
aprobarii Consiliul Local in domeniul propriu de activitate

28. Intocmeste rapoarte semestriale/anuale cu privire la activitatea
desfasurata.
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29.

Pastreazd i  arhiveazd  documentele produse in  cadrul
compartimentului.

V.3. COMPARTIMENT MONITORIZARE PROCEDURI ADMINISTRATIVE

Cadrul Legislativ:

- Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele mésuri pentru asigurarea

a)

b)

)

transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea gi sanctionarea coruptiei;

Hotédrarea Guvernului nr.1085/2003 pentru aplicarea unor prevederi ale
Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, referitoare la implementarea

Sistemului Electronic National,;
QUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ Anexa 1.

PROCEDURA din 3 iulie 2019 de organizare si publicare a monitoarelor
oficiale ale wunititilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, in format

electronic;
OUG nr. 38 din 30 martie 2020privind utilizarea inscrisurilor in forma

electronici la nivelul autoritétilor §i institutiilor publice
-~Anexa Nr. 1 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor legii
nr.544/2001 -MODEL de structurare a informatiilor publicate din oficiu pe

pagina web a unei institutii publice.

Obiective:
Implementarea la nivel local a Monitorului Oficial Local, previazut de O.U.G.

nr. 57/2019 - Anexa nr. 1.
Furnizarea de servicii ciatre cetafeni prin mijloace electronice;

Informatizarea administratiei locale si cresterea transparentei in actul
administrativ.

Atributii principale:

Implementeazd prevederile PROCEDURII din 3 iulie 2019 de organizare si
publicare a monitoarelor oficiale ale unitatilor/subdiviziunilor administrativ-
teritoriale, in format electronic prevazuta in Anexa nr. 1 la O.U.G. nr.

57/2019 .
Gestioneazi pagina de web a institutiei asigurand publicarea informatiilor

prevazute de lege .

Monitorizeza si gestioneaza adresa oficiala de posta electronica a institutiei.
Implementeaza §i gestioneaza aplicatiile care asigura solutiile de e-guvernare
pentru depunere de documente online, semnalarea online a problemelor,
plata taxelor, impozitelor si amenzilor online prin metode moderne (QR Code,
Cod bare, Mobile Wallet, online banking), Sedinte de Consiliu locale online,
registratura electronicd, verificarea online a documentelor, eliberarea online a
documentelor precum certificate fiscale, adeverinte din Registrul Agricol.etc.
Asigurd instalarea, configurarea si intrefinerea aplicatiilor software si a
echipamentelor hardware, componente ale sistemului informatic al Primariei;
Contribuie la perfectionarea sistemului informatic in conformitate cu
necesitifile impuse de progresul tehnologic si de sistemul informational
existent,

Realizeaza propunerea necesarului de aplicafii informatice §i echipamente
hardware in colaborare cu personalul din cadrul compartimentelor Primériei;
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8. Efectueaza primului nivel de interventie la sistemul informatic din cadrul
Primariei, verificarea sesizérilor privind disfunctionalitatea acestuia, in
colaborare cu firmele care asigura service-ul IT;

9. Realizeza primului nivel de administrare §i intrefinere a bazelor de date sia
site-lui internet al institutiei;

10. Gestionaza sistemul de comunicatii informatice al Primériei prin
intermediul serviciilor internet si altor tipuri de comunicatii electronice
precum si pagina web a institutiei;

11. Asigura configurarea si intrefinerea sistemelor de supraveghere video si
a sistemelor de securitate si antiefractie instalate, colaborand activ cu firmele
specializate si autorizate sa execute astfel de lucrari;

12. Stabileste procedurile de asigurare a securitatii datelor prezente pe
serverele institutiei, planificand si supraveghind salvarea regulata a datelor pe
suport extern;

13 Urmareste aplicarea si respectarea legilor, ordonantelor si hotararilor
Guvernului, precum si a hotérarilor administratiei publice, legate de profilul

activitatii desfasurate;

14. Stabileste necesarul de bunuri, servicii sau lucrari pentru desfagurarea
activitatii;

15. Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiecte de hotarari supuse
aprobarii Consiliul Local in domeniul propriu de activitate;

16. Intocmeste rapoarte semestriale/anuale cu privire la activitatea
desfasurata;

17; Pastreazia §i  arhiveazd  documentele produse in  cadrul
compartimentului.

V.4. COMPARTIMENT EXPERT RELATIA CU ROMII

Cadrul Legislativ: Hotdrirea Guvernului nr. 18 din 14 ianuarie 2015
(*actualizatd*) pentru aprobarea Strategiei Guvernului Roméniei de incluziune a
cetatenilor roméni apartindnd minoritatii rome pentru perioada 2015-2020

Obiective:
a) Dezvoltarea unei abordari integrate a domeniilor prioritare si corelarea

tuturor masurilor cuprinse in Strategie, in vederea sprijinirii cetatenilor
romani apartindnd minoritdtii rome, pe tot parcursul vietii, cu masuri directe
specifice problemelor fiecarei etape de viata.

b) Cresterea nivelului de incluziune educationald a cetdtenilor romani
apartinand minoritatii rome, inclusiv al celor din comunitatile traditionale
rome, la un nivel similar cu cel al restului populatiei, inclusiv prin
combaterea decalajelor sociale care cresc riscul de abandon scolar si
analfabetism, prin masuri afirmative si asigurarea accesului egal, gratuit si
universal al romilor la o educatie de calitate;

¢) Cresterea nivelului de ocupare a cetdtenilor romani apartinand minoritatii
rome si combaterea decalajelor de participare pe piafa muncii formala
‘comparativ cu populatia majoritard, inclusiv prin acordarea de sprijin
persoanelor cu sanse reduse de acces la piata muncii formald (tineri,
persoane cu educatie scézuta, de gen feminin, in somaj de lunga durata, din
zonele in care oportunitatile de angajare sunt limitate, fara competente
profesionale intr-o meserie specificd cu cerere in zona de locuire, cu
dizabilitati etc.) si persoanelor care au in intrefinere copii de varsta scolara,
inclusiv prin masuri proactive de ocupare precum consiliere, mediere si

formare profesional;

Page 25




d) Imbunatatirea stdrii de sanétate a cetitenilor roméni apartinand minoritatii

e)

g

9.

10.

k1.

12.

rome prin cresterea accesului la servicii de sanatate preventive gi curative;
imbunatatirea conditiilor de locuit in comunitatile locale defavorizate rome
din punct de vedere economico-social, precum §i asigurarea accesului la
servicii publice i mica infrastructura;

Pastrarea, afirmarea si dezvoltarea identitdtii culturale (limba, obiceiuri,
patrimoniu etc.) a romilor, in concordanta cu respectarea drepturilor omului
si a legislatiei in vigoare;

Imbunatatirea situatiei sociale a categoriilor defavorizate rome, inclusiv a
comunitétilor traditionale rome, in domeniile: dezvoltare comunitara,

protectia copilului, justitie si ordine publica;

Atributii principale:

A. Administrativ
1.

Organizeazi la nivel local grupuri de lucru mixte, alcatuite din reprezentanti
alesi ai comunititii respective, ai structurilor descentralizate ale
administratiei publice centrale, ai organizatiilor neguvernamentale ale romilor
si ai minoritdtii romilor, in vederea evaluarii principalelor nevoi ale
comunitatilor de romi si a aplicarii programelor de sprijinire a acestora.
Initiaza si desfagurard actiuni de formare privind combaterea discriminarii la
nivelul functionarilor publici din cadrul administratiei publice locale.
Dezvolta colaborarea dintre structurile administratiei publice si organizatiile
neguvernamentale ale romilor pe baza de parteneriat vizand includerea
liderilor comunitatilor de romi in procesul de luare a deciziilor administrative
locale care afecteazd comunitatea de romi.

Intocmeste Planul local de mdasuri pentru incluziunea cetdenilor romaéni
apartinand minoritataii rome, in urma evaluarii nevoilor comunitétii locale.
Organizeazd, planificd, coordoneaza si desfagoara pe plan local activitétile
pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor cuprinse in Planul local de
masuri pentru incluziunea cetéenilor romaéani apartinind minoritataii rome.
Consilierul pe problemele romilor este o persoand buna cunoscétoare a
problemelor romilor din zond, recomandata de catre romii din comunitatea
locala pentru a o reprezenta in relatia cu primaria.

Personalul din cadrul compartimentului participa activ la programul de
audiente al conduceriii municipiului, mediaza si propune solutii la problemele
ridicate de catre etnicii romi.

Introducerea in programele de pregitire a specialigtilor in administratie
publica, asistentd sociald, s#@ndtate, invatamant etc. care activeazd in
structurile administratiei locale, a unor module didactice referitoare la istoria,
cultura si situatia socioeconomica a cetétenilor roméani apartinand minoritatii
rome;

Realizeza continuarea procesului de identificare a persoanelor faré certificate
de stare civila si fard acte de identitate in vederea inregistrarii in registrele de
stare civild a actelor si faptelor de stare civild aferente acestora, precurm si
procurérii certificatelor de stare civila si a actelor de identitate;

Asigurad difuzarea de materiale cu privire la 'prevenirea s§i combaterea
discriminérii, in cadrul unor campanii locale;

Face demersuri pentru asigurarea reprezentdrii cetatenilor romani
apartinand minoritatii rome in structurile administratiei publice locale.

Atrage finantdri europene sau din alte surse pentru realizarea de
proiecte in domeniile: educatie, ocuparea forfei de munca,sanatate, locuire si
mica infrastructura, protectie sociala , legalitate i justifie i cultura.

Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiecte de hotarari supuse
aprobarii Consiliul Local a Planului in domeniul propriu de activitate
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13. Participa la sedintele operative organizate de institutia prefectului fata
de care se subordoneaza

14, Intocmeste rapoarte semestriale cu privire la stadiul implementarii
planului local de actiune pentru romi
15. Urmareste aplicarea si respectarea legilor, ordonantelor gi hotararilor

Guvernului, precum si a hotérérilor administraiei publice legate de activitatii
de profilul activitatii desfasurate.

16. Stabileste necesarul de bunuri, serrvicii sau Iucrari necesare
desfasurarii activitatii.

17. Pastreaza si arhiveaza documentele produse in  cadrul
compartimentului.

B. Educatie

1. Organizeaza, planifica, coordoneaza si desfagoara programe locale distincte
vizand sporirea accesului la educatia timpurie a copiilor din grupuri
dezavantajate, inclusiv a copiilor cetatenilor roméni apartinand minoritatii
rome

2. Sprijind activ dezvoltarea programelor de tip "Scoala dupa gcoald’ la nivelul
comunitétilor unde ponderea elevilor romi este semnificativa, precum si
stimularea finantarii de catre autoritafile publice centrale si/sau locale a
participérii la aceste programe a copiilor romi (inclusiv a altor categorii de
copii vulnerabili in fata excluziunii educationale);

3. Ofera suport programelor de tipul "A doua sansd' sau a celor pentru
alfabetizare functionald, in vederea corectdrii pardsirii timpurii a scolii
(inclusiv reducerea ratei analfabetismului), pentru copii, tineri §i persoane
mature, inclusiv cei din comunitétile cu populatie majoritara roma;

4. Realizeazd initierea si dezvoltarea unor programe destinate imbunatatirii
situatiei socio-economice a elevilor romi In aspectele care blocheaza
incluziunea educationald (hrani, haine, conditii de locuire, stare de sanatate),
inclusiv prin furnizarea de suport pentru imbunatatirea situatiei economice a
familiei. Astfel de programe sunt menite sa stimuleze participarea scolara, sa
reducd absenteismul, precum gi sa sprijine accesul copiilor apartinand
minoritatii rome la o educatie de calitate in colaborare cu parterneri din
educatie si/sau ONG-uri.

5. Organizeaza, planificd, coordoneazad si desfagoara proiecte ce au ca obiect
activitati de consiliere si orientare si tutorat, cu continut specific, adaptat
pentru copiii apartinand grupurilor dezavantajate in colaborare cu parterneri
din educatie si/sau ONG-uri.

6. Participd la conceperea si implementarea unor programe si activitdti de
educatie parentald si de incurajare a participrii parintilor romi la procesul
educational din scoald si din afara ei in colaborare cu parterneri din educatie
si/sau ONG-uri.

7. Sprijina proiectele de amenajare a spatiilor gcolare i dotarea gcolilor in care
invatd cu preponderenta elevi romi, cunoscut fiind faptul ci in aceste gcoli
spatiile si dotarile sunt inferioare din punct de vedere calitativ in comparatie
cu alte scoli identificind nevoile §i le propune pentru finanfare Consiliului
Local;

8. Sprijina proiectele de atragere de fonduri pentru asigurarea transportului
scolar pentru elevii romi care locuiesc in zone marginale si indepartate ale
localitatilor;

9. Initiaza si desfasoara campanii de combatere §i prevenire a discriminarii in
scoli si medierea conflictelor aparute in sistemul educational, cu implicarea
elevilor sau a parintilor apartinind minoritatii rome in colaborare cu
parterneri din educatie, alte institutii si/sau ONG-uri.



10, Sprijina proiectele locale ce au ca obiect realizarea de activitati
extragcolare cu elevi i copii romi §i cel care nu apartin acestei minoritati
pentru deprinderea si stimularea relatiilor interetnice educatie, alte institutii
si/sau ONG-uri.

11 Sprijina conceperea si implementarea de programe de educatie a
tinerilor si adultilor romi/din comunitatile de romi, axate pe cunoasterea
drepturilor civice si pe cresterea stimei de sine, prin parteneriate cu Agentia
Nationald pentru Romi, Ministerul Culturii si/sau ONG-uri;

C. Ocuparea fortei de munca
1. Deruleza actiuni de informare privind piata muncii prin colaborare cu AJOFM

sau alte institutii din domeniu.
2. Participa la implementarea unor proiecte cu finantare europeana
asigure:

a) acordarea gratuitd de servicii de consultantd si asisten{a pentru
inceperea unei activitti independente sau initierea unei afaceri, in
scopul cresterii gradului de ocupare prin infiintarea propriei afaceri;

b) organizarea de cursuri de formare profesionald pentru persoanele aflate
in cautarea unui loc de munca; ‘

c) servicii gratuite de evaluare si certificare de competente dobéndite in
sistem informal si non-formal,;

d) cuprinderea in programe de ucenicie la locul de munca;

care sa

D. Sdniatate
1. Contribuie la Imbunatitirea accesului cetdtenilor romani apartinand

minoritatii rome la servicii de s&ndtate sprijinind infiintarea unui centru
comunitar (multifunctional) la nivel local ;

0. Ofera suport institutiilor abilitate in derularea de campanii de informare a
cetétenilor roméani apar{indnd minoritatii rome ce au ca subiect problemele de
sanatate cu care se confrunta comunitatea roma,

E. Locuire si micé infrastructura
1. Sustine proiectele de construire si/sau reabilitare a locuintelor sociale, astfel

incat persoanele din categoriile defavorizate, in special cetdtenii roméni
apartinand minoritatii rome, sd poatd beneficia de spatii de locuire, inclusiv
cu implicarea cetdtenilor romi iIn constructia/reabilitarea locuintelor
respective (activitate care va avea impact atat in domeniul ocupérii, cat si in
domeniul responsabilizarii acestora) prin stabilirea necesitatii in acest
domeniu, indrumarea solicitantilor pentru intocmirea dosarelor necesare
pentru o locuinta si propune introducerea in lista de investitii in colaborare
cu compartimentul de specialitate.

2. Sprijina asigurarea conditiilor decente de viatd persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile, in special cetdtenii roméni apartindnd minoritatii
rome, prin dezvoltarea infrastructurii de utilitati publice desfasurand actiuni
de consiliere si de lobby fatd de operatorii de servicii publice sau prin
introducerea in lista de investifii in colaborare cu compartimentul de
specialitate.

3. Realizeaza campanii de informare si sensibilizare publici cu scopul
instiintérii cetdtenilor (cu atentie speciald pentru grupurile vulnerabile si
cetatenii romani apartinand minoritatii rome) cu privire la desfiagurarea
lucrarilor de inregistrare sistematicd a proprietatilor, beneficiile ce decurg si
modul de implicare a detinétorilor de proprietéti din zona respectiva;
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4. Incurajeazé participarea grupurilor vulnerabile si a cetitenilor romani
apartinand minoritatii rome in cadrul procesului de inregistrare sistematica a

proprietatilor;

F. Cultura
1. Promoveaza proiecte culturale pentru péstrarea, dezvoltarea si promovarea

patrimoniului cultural al cetatenilor romani apartindnd minorititii rome,
acordédnd o atentie deosebita tinerilor in partenertiat cu Muzeul Municipal,.
2. Intiaza proiecte de promovare a interculturalitiatii si a culturii romilor in

spatiul public.

G. Servicii sociale, legalitate si ordine publica

1. Sprijind derularea wunor programe locale care sa asigure educarea
adolescentilor si a parintilor in spiritul valorilor familiale, al
responsabilitatilor parentale i al noii viziuni referitoare la drepturile copilului
in familie;

2. Desfagoara campanii de sensibilizare a populatiei in ceea ce priveste atat
dispozitiile legale privind primordialitatea responsabilititii parintilor
referitoare la cresterea, ingrijirea si educarea copiilor, cat si sanctiunile ce
decurg din nerespectarea obligatiilor parintesti,promovarea valorilor familiale
prin campanii de informare gi sensibilizare.

3. Realizeaza desfésurarea unor programe educative pentru panni;l ai copii, in

4. Inifiaza organizarea unor campanii de promovare gi respectare a drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului;

5. Sprijind derularea unor programe de informare pentru identificarea si
solutionarea corecta a cazurilor de discriminare;

6. Realizezad identificarea, prevenirea si rezolvarea operativd, prin mediere
comunitara, fara caracter judiciar, a starilor conflictuale susceptibile a genera
violentd familialda, comunitara sau/si interetnica;

7. Efectueza initierea si desfasurarea unor programe de educatie juridica, civica
si de prevenire, in colaborare cu cetitenii roméni apartindnd minorititii rome;

VI. BIROU PROGRAME CU FINANTARE EXTERNA, INVESTITII SI
ACHIZITII PUBLICE

VI.1 COMPARTIMENT PROGRAME CU FINANTARE EXTERNA

Cadrul Legislativ care a condus la infiintarea acestui compartiment: Legea nr.
339/3 decembrie 2007 privind promovarea aplicérii strategiilor de management de
proiect la nivelul unitatilor administrativ teritoriale, judetene si locale.

Obiective:
- Sprijinirea administratiei publice locale la accesarea cu mai multd usurinta si

la timp a fondurilor externe pentru dezvoltare si modernizare.
.= Eficientizarea proceselor de implementare a proiectelor.
Atributii principale:

A. Initierea proiectelor
1. Identificarea proiectelor stabilite prin: "STRATEGIA DE DEZVOLTARE A

MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT 2014-2023" si includerea lor pe agenda de

prioritadti pentru fiecare an in parte.
2. Corelarea acestor proiecte cu programele de fmantare externa- prin

regulamentele aparute in Ghidurile Solicitantului si clasificarea pe axele
corespunzatoare domeniilor de interventie respective.
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B. Promovarea

3

2.

3.

ol el

10.

11.

12.

Identificarea sursei de finantare.
Analiza criteriilor pe baza cirora se acorda finantare din partea U.E. sau din

partea altor organisme de finantare internationala.

Stabilirea eligibilitatii administrative, tehnico-economice a proiectelor in

vederea depunerii lor pentru sursa de finantare externa.

Asumarea si completarea documentatiei necesare in vederea inaintdrii

“Cererii de finantare” citre organismele de finantare internationala.

Urmareste pregitirea documentatiei tehnice pand la esalonarea acesteia,

considerate document suport si cerutd obligatoriu de finantator ( studii de

fezabilitate, studii de trafic, impactul asupra mediului, studii economico-

financiare, devize estimative lucréri, etc).

Identificarea surselor de finantare pentru contributia proprie:surse de la

bugetul local, bugetul de stat, regionale, credite, parteneriat public privat.

Colectarea de informatii pentru fundamentarea tehnica a proiectelor.

Intocmirea si verificarea formularelor de eligibilitate a proiectelor.

Identificarea si atasarea la proiectele propuse a documentatiilor suport altele

decat cele tehnice (regulamente de organizare si functionare, statut,

documente financiare, declaratii pe propria raspundere, c.v.-uri,etc.).
Inaintarea  “Cererii de finantare” in vederea evaluarii de catre

finantatori.
Pregitirea documentelor suport in vederea semnarii Contractelor de

Grant.
Conducerea, monitorizarea si implementarea proiectelor.

C. Conform cu normele metodologice proprii acestui domeniu si la mnivelul
standardelor internationale ale asociatiilor profesionale de profil recunoscute
la nivel european compartimentul, pe baza ghidurilor practice (PROGRAMUL
OPERATIONAL REGIONAL 2014-2040, ghidurilor solicitantului stabilite pe
domenii si a conditiilor precontractuale i metodologice atagate la contract),

urmareste:

1.
2,

N U AW

o

10.

Indeplinirea Contractelor de Grant.

Implementarea activitatilor din proiect, respectarea graficului de timp,
derularea proceselor de achizitie necesare atingerii obiectivului proiectului (in
colaborare cu Biroul de achizitii publice).

Intocmeste rapoarte de progres/ monitorizeaza evolutia proiectelor.
Intocmeste corespondenta citre autoritatea de implementare a progamelor,

autoritatea de monitorizare si autoritatile de plata.
Urmireste pe teren realizarea lucrarilor de executie in cazul contractelor de

lucrari incheiate in cadrul proiectelor.
Urmaéreste realizarea contractelor de servicii incheiate in cadrul proiectelor.
Urméreste realizarea contractelor de furnizare in cadrul proiectelor.
Promoveaza in C.L. proiectele ce urmeaza a fi finantate, precum si indicatorii
tehnici propusi a fi realizati.
Pregiteste si implementeaza parterneriatele cu alte institutii publice,
investitori in vederea realizérii proiectelor si atragerii de fonduri.

Participa continuu la seminarii de pregitire, ateliere de lucru avand ca
tema promovarea proiectelor cu finantare externa.

VI.2 COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
Cadrul Legislativ care a condus la infiintarea acestui compartiment: Legea nr.

98 /2016 privind achizitiile publice.
Obiective: Realizarea achizitiilor publice
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Atributii principale:

¥,

8.
10.

11.

Elaboreaza, si dupd caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de
celelalte compartimente ale autoritétii contractante, strategia de contractare si
verifici, dupa caz inscrie achizitia publica in programul anual al achizitiilor
publice;
Actualizeaza conform dispozitiilor legale programul anual al achizifiilor publice
si urmaéreste publicarea modificarilor in SEAP;
Avizeazd referatele de necesitate ale celorlalte compartimente in privinta
verificirii indeplinirii cerintelor prevazute de art. 3 din HG nr. 395/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;
Elaboreaza sau, dupd caz, coordonezad activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire i a documemtelor-suport, in cazul organizarii unui
concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza necesitafilor
transmise de compartimentele de specialitate;
Indeplineste obigatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice, pentru procedurile la care
indeplineste atributiile responsabilului de achizitie;
Participd in comisii de evaluare, indeplinind atributiile responsabilului de
achizifie;
Realizeaza achizitii directe;

Tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii §i lucréri, ca parte a
strategiei anuale de achizitii publice;

Publica in SEAP, ca responsabil de achizifie, certificatele constatatoare
transmise de celelate compartimente care urmaresc contractele de achizitie

publica.

VII. 3. COMPARTIMENTUL INVESTITII

Atributii principale:

1.

2.

3.

4,

S.

intocmeste propuneri pentru Programul anual de investitii al Consiliului

local.

Participa la intocmirea referatelor privind promovarea investitiilor si lucrarilor
publice in vederea aprobarii de catre Consiliul local.

Asigura documentatia necesard organizarii licitatiilor pentru lucrarile de
investitii aprobate de Consiliul local.

Asigura avizele necesare emiterii autorizatiilor de construire pentru lucrarile

- din programul anual de investitii.

Organizeaza licitatiile pentru lucrarile de investitii si reparatii curente care
apartin Primériei, intocmesgte documentatii de elaborare gi prezentare a
ofertelor si lamureste eventualele neclaritati legate de acestea; Asigura
publicitatea achizitiilor publice (anunturi de intentie, de participare si de
atribuire), intocmeste referatele de necesitate pentru aprobarea procedurilor
de achizitie publica, intocmegte procesele verbale la deschiderea ofertelor,
analizeaza ofertele depuse, emite hotdrari de adjudecare, primeste si rezolva
contestatiile, intocmeste rezolutiile la contestatiile depuse.
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6. Partipa in comisiile de evaluare si adjudecare a licitafiilor.

7. Urmareste executia lucrarilor adjudecate prin licitatie, conform situatiilor de
lucréri si intocmeste procese verbale de receptie la terminarea lucrérilor.

8. Participd din partea investitorului la predarea amplasamentului, la fazele
determinante impuse de proiectul de executie.

9. Urmareste realizarea lucrarilor de reparatii curente la unitétile de invatamant

preuniversitar de stat.

10. Receptioneaza si intocmeste procese verbale la terminarea lucrarilor si
receptia finala.
11. Centralizarea unor date si studii statistice necesare unor raportari

lunare si anuale solicitate de catre Consiliul judetean, Directia de statistica,
MLPTL sau alte organe administrative la nivel national.

12. Urmareste verificarea si decontarea lucrarilor de investitii si reparatii
proprii.

13. Conduce evidenta lucrdrilor de investitii si reparafii executate din
bugetul local.

14. Urmareste respectarea si aplicarea Legii nr. 10/1995.

15. Rezolva sesizari si reclamatii de la persoane fizice si juridice privind
lucrarile edilitare.

16. Intocmeste si supune aprobirii Consiliului local lista obiectivelor de
investitii cu finantare partial sau integrala de la buget.

17 In relatiile functionale colaboreaza cu toate compartimentele din
Primarie.

18. In relatiile de reprezentare se deruleaza strict in atributiile de serviciu.

19. Sfera relationald externd cu autoritdfi si institutii publice, cu persoane

juridice private sunt de colaborare.

VII. ARHITECT SEF
Cadrul Legislativ: Legea 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii, actualizata; Ordinul 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii 50/1991; Legea 350/2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismul, modificata si completata, Ordin nr. 233/2016 pentru aprobarea
Normelor medodologice de aplicare a prevederilor Legii 350/2001; H.G. 525/1998
privind aprobarea Regulamentului general de urbanism; Planul Urbanistic General
si Regulamentul Local de Urbanism al Municipiului Ramnicu Sarat aprobat prin

HCL 130/1999 cu valabilitate prelungita prin HCL 82 /2011.

Obiective: Coordonarea activitatilor de dezvoltare urbanistica si de amenajarea
teritoriului pentru Municipiul Ramnicu Sarat.

Atributii principale:
1. Detaliaza si asigura repartizarea atributiilor pe compartimentele pe care le

conduce, repartizand sarcinile si indatoririle de serviciu pe fiecare angajat.

2. Raspunde fata de seful ierarhic pentru indeplinirea defectuoasa a sarcinilor
de serviciu care ii revin lui si compartimentelor din subordine.

3. Se ocupa in permanenta de cunoasterea si insusirea legislatiei referitoare la
urbanism, amenajarea teritoriului si autorizarea lucrarilor de constructii.

4. Asigura intocmirea P.U.G., P.U.Z., P.U.D. pentru Municipiul Ramnicu Sarat.

5. Tine la zi hartile municipiului precum si evidenta tuturor documentelor emise
de structura urbanism in registru special intocmite in acest sens.

6. Asigura si pregateste lucrarile care vor fi prezentate /sustinute in Comisia de

urbanism si in Consiliul local.
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7. Verifica documentatiile tehnice pentru elaborarea certificatelor de urbanism si
autorizatii de construire pentru lucrari de constructii, reparatii, desfiintari si
instalatii.

8. Semneaza certificate de urbanism si autorizatii de construire.

9. Are preocupari in domeniul arhitecturii ecologice prin marirea eficientei cu
care cladirile autorizate utilizeaza resurse precum energia, apa si materialele
de constructii precum si reducerea impactului asupra mediului inconjurator

printr-o proiectare, situare, exploatare si intretinere mai bune.
10. Coordoneaza activitatea de dezvoltare urbana a municipiului si face
propuneri pentru avizare de catre comisia de specialitate a Consiliului local a

unor lucrari majore de investitii.
11. Urmareste si raspunde de aspectele de care trebuie sa se tina cont in

analiza configurarii unor spatii urbane, rolul functional al spatiului respectiv,
forma si compozitia arhitectural-urbana a spatiului, morfologia obiectelor de
arhitectura care participa la spatiul urban, modul in care se realizeaza
interventia, reprezentativitatea simbolistica si peisagistica a spatiului in

cadrul municipiului.
12. Sustine in fata Consiliului local proiecte de hotarari si rapoarte de

specialitate, propune solutii pentru imbunatatirea aspectului urban al
municipiului si pentru rezolvarea unor situatii reclamate de cetateni.

13, Raspunde de cresterea gradului de competenta profesionala si
asigurarea unui comportament corect in relatiile cu cetatenii, in scopul
cresterii prestigiului primariei si al angajatilor ei.

14. Pune la dispozitia celorlalte servicii si compartimente la cererea
acestora, analize, situatii, documente, planuri, harti, e.t.c.

15. Indeplineste alte sarcini date prin Dispozitii ale Primarului Municipiului

Ramnicu Sarat.
16. Avizeaza documentatii de amenajarea teritoriului si urbanism. Primeste

si elibereaza Avize de oportunitate privind elaborare PUG, PUZ, PUD. Primeste
solicitari si elibereaza Avizul arhitectului sef privind PUG, PUZ, PUD.
17. Intocmeste referate justificative privind completarea/stabilirea PAAP.
18. Stabileste masuri si completeaza in acest sens Procese verbale de
constatare si sanctionare a contraventiilor intocmite de Politia locala Rm.
Sarat privind disciplina in constructii si autorizare a constructiilor.

19. Rezolva sesizari si reclamatii primite pentru solutionare.
20. Transpune in practicd hotéararile Consiliului Local si Dispozitiile
Primarului Municipiului Ra&mnicu Sarat in domeniul s&u de activitate.

VII.1 SERVICIUL URBANISM
Cadrul Legislativ: Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor

de constructii, actualizata; Ordinul 839/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.50/1991; Legea 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, modificata si completata; Ordinul nr. 233/2016 pentru
aprobarea Normelor medodologice de aplicare a prevederilor Legii 350/2001; H.G.
nr.525/1998 privind aprobarea Regulamentului general de urbanism; Planul
Urbanistic General si Regulamentul Local de Urbanism al Municipiului Ramnicu
Sarat aprobat prin HCL nr.130/1999 cu valabilitate prelungita prin HCL
nr.82/2011; Legea nr. 159/2016 privind regimul infrastructurii fizice a retelelor de
comunicatii electronice; H.G. nr. 273/1994 privind aprobarea regulamentului de
receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora modificata si
completata de HG nr.343/2017; O.G. nr.43/1997 privind regimul drumurilor; Legea
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nr.153/2011 privind masuri de crestere a calitatii ambientale a cladirilor; Legea
nr.185/2013 privind amplasarea si autorizarea mijloacelor de publicitate; Legea
nr.372/2005 privind performanta energetica a cladirilor; OUG nr. 20/1994
republicatd si actualizatd privind méasuri pentru reducerea riscului seismic al
constructiilor, Ordinul nr.2701/2010 pentru aprobarea metodologiei de informare si
consultare a publicului cu privire la elaborarea sau revizuirea planurilor de

amenajare a teritoriului si de urbanism.

Obiective:
- Asigurarea respectdrii normelor in vigoare in domeniul urbanismului si

amenajdrii teritoriului.
- Aplica prevederi legislative conexe activitatii de amenajarea teritoriului si

urbanismul.

Atributii principale pentru seful serviciului:
1. Coordoneaza activitatea Serviciului Urbanism si a compartimentelor din

subordine, primeste propuneri, participa si indruma subordonatii in
rezolvarea activitatilor zilnice.

2. Primeste de la arhitectul sef al municipiului lucrari specifice serviciului de
urbanism, pentru analiza, solutionare, elaborare si instiintare in termen legal.

3. Asigura respectarea prevederilor P.U.G., P.U.Z. si P.U.D., a Regulamentelor de
urbanism aferente ale municipiului Rm.-Sarat precum si a altor Regulamente
aprobate prin HCL.

4. Elibereaza acordul Municipiului Rm. Sarat privind respectarea regulilor de
insorire in vederea eliberarii autorizatiei de construire daca este cazul si unde
este cazul.

5. Indeplineste alte sarcini date prin Dispozitii de Primar: gestionare si operare
in sistemul electronic al Autoritatii Electorale Permanente, situatii statistice,
corespondente cu 1JC Buzau, participa la intocmirea de propuneri de
regulamente, intocmeste rapoarte pentru Consiliul local.

6. Verifica continutul documentatiilor tehnice depuse pentru obtinerea
certificatelor de wurbanism si autorizatiilor de construire/desfiintare si
intocmeste certificate de urbanism si autorizatii de construire/desfiintare
pentru lucrari de construire, reconstruire, reparatii, consolidari, desfiintari,
e.t.c., in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

7. Primeste propuneri de inchiriere de terenuri ce fac parte din patrimoniul
Consiliului local, fundamentate din punct de vedere economic, financiar,
social si de mediu, le identifica in teren si le intocmeste raportul de aprobare
a inchirierii si inainteaza catre Consiliul local.

8. Asigura si pregateste impreuna cu subordonatii, lucrari pentru Comisia de
Urbanism a Consiliului local si Consiliul local.

9. Participa la intocmirea caietelor de sarcini si instructiunilor de licitatii
publice, impreuna cu alti reprezentanti numiti in aceste comisii.

10. Intocmeste si  verifica documentatii pentru emitere acordul
administratorului drumurilor publice la efectuarea de bransamente subterane
la utilitati publice. Participa la masuratori, puneri in posesie, identificari
terenuri la nivel U.A.T. n

11. Raspunde la solicitari conform Legii 544/2001 privind liberal acces la
informatiile de interes public prin inaintarea de adrese catre responsabilul cu
aplicarea acestor prevederi.

12. Intocmeste referate justificative privind completarea/stabilirea PAAP.

13. Asigura organizarea licitatiilor publice, conform legii, in vederea
inchirierii de terenuri ce fac parte din patrimoniul Consiliului local numai
dupa aprobarea in Consiliul local a tuturor documentelor necesare organizarii
licitatiilor publice, in conformitate cu prevederile legale.
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14. Verifica pe teren documentatii pentru emiterea certificatelor de
urbanism si a autorizatiilor de construire

15. Este persoana responsabila cu implementarea prevederilor Legii nr.
154 /2012 privind regimul infrastructurii retelelor de comunicatii electronice
la nivelul UAT Rm. Sarat

16. Este persoana cu atributii in intocmirea referatelor de regularizare a
taxei pentru autorizatii de construire/desfiintare si inainteaza documentatia

Directiei Economice
17. Efectueaza informarea si consultarea publicului privind aprobarea de

P.U.D., P.U.Z. si P.U.G. si a Regulamentelor de Urbanism aferente
municipiului Ramnicu-Sarat

18. Indeplineste alte sarcini date prin Dispozitii ale Primarului Municipiului
Ramnicu Sarat.
19. Participa ca membru in comisiile pentru verificarea pe teren a diverselor

aspecte privind introducerea in sistemul electronic, in Comisia de aparare la
nivelul Primariei mun. Rm. Sarat, comisia pentru reevaluarea activelor fixe,
comisia de inventariere a activelor, comisia de receptie a lucrarilor de
investitii din achizitii publice, a comisiei de punere in aplicare a procedurii
pentru asigurarea transparentei decizionale in administratia publica.

20. Exercitarea cu caracter temporar a unor atributii ale arhitectului sef.
21, Rezolva sesizari si reclamatii primite pentru solutionare.
23, Transpune in practici hotararile Consiliului Local si Dispozitiile

Primarului Municipiului RAmnicu Sarat in domeniul séu de activitate.

VIL.1.1 COMPARTIMENT URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI §I
AUTORIZAREA LUCRARILOR DE CONSTRUCTII

Cadrul Legislativ: Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor
de constructii, actualizata; Ordinul 839/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.50/1991; Legea 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, modificata si completata; Ordinul nr. 233/2016 pentru
aprobarea Normelor medodologice de aplicare a prevederilor Legii 350/2001; H.G.
nr.525/1998 privind aprobarea Regulamentului general de urbanism; Planul
Urbanistic General si Regulamentul Local de Urbanism al Municipiului Ramnicu
Sarat aprobat prin HCL nr.130/1999 cu valabilitate prelungita prin HCL
nr.82/2011; Legea nr. 159/2016 privind regimul infrastructurii fizice a retelelor de
comunicatii electronice; H.G. nr. 273/1994 privind aprobarea regulamentului de
receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora modificata si
completata de HG nr.343/2017; O.G. nr.43/1997 privind regimul drumurilor; Legea
nr.153/2011 privind masuri de crestere a calitatii ambientale a cladirilor; Legea
nr.185/2013 privind amplasarea si autorizarea mijloacelor de publicitate; Legea
nr.372/2005 privind performanta energetica a cladirilor; OUG nr. 20/1994
republicatd si actualizatd privind maésuri pentru reducerea riscului seismic al
constructiilor, Ordinul nr.2701/2010 pentru aprobarea metodologiei de informare si
consultare a publicului cu privire la elaborarea sau revizuirea planurilor de

amenajare a teritoriului si de urbanism.
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Obiective: asigurarea respectarii normelor in vigoare in domeniul

urbanismului, amenajarii teritoriului si autorizarii lucrarilor de constructii pentru

Municipiul Ramnicu Sarat

Atributii principale:

1.

10.

11.

Participa, la solicitarea beneficiarilor de lucrari de constructii, ca reprezentant
al administratiei publice locale, in comisia de receptie la terminarea lucrarilor
de construire/desfiintare sau in comisia de receptie finala a lucrarilor de
construire/desfiintare executate in municipiul Rm-Sarat.

Intocmeste certificate de nomenclatura stradala si adeverinte pentru
modificare si schimbare de numere postale si denumiri de strazi.

Elibereaza avize pentru inceperea executiei de lucrari edilitare (bransamente
sau racorduri de apa, canal, gaze, energie electrica, telefoane, executii sau
extinderi de retele edilitare, reparatii de bransamente sau racorduri la retele
edilitare, e.t.c.) si urmareste in teren desfasurarea executiei acestor lucrari,
conform prevederilor legale in vigoare.

Are desemnata persoana responsabila cu activitatea de reprezentare din
partea proprietarului (Municipiul Rm. Sarat) la intocmirea Rapoartelor de
urmarire curenta a comportarii in timp a cladirilor aflate in proprietatea
publica si privata a acestuia, precum si indrumarea si organizarea acestei
activitati la nivel de imobil cladiri.

Pune la dispozitia beneficiarilor formularul “Declaratie privind valoarea reala
a lucrarilor executate in baza autorizatiei de construire”, in vederea
regularizarii taxei de autorizatie pe baza certificatului de atestare fiscala cu
valoarea de impozitare a constructiei, eliberat de Serviciul Taxe si Impozite
Locale din cadrul Primariei si calculeaza diferenta de taxa de autorizare a
lucrarilor de construire.

Asigura, pregateste, intocmeste si pastreaza electronic si pe suport hartie
situatia regularizarilor de taxa de autorizatie si a receptiilor la terminarea
lucrarilor de constructii.

Asigura, pregateste, intocmeste, pastreaza electronic si pe suport hartie
contracte de inchiriere si acte aditionale de prelungire a termenului
inchirierii/inainteaza catre Serviciul Impozite si Taxe Locale pentru urmarire
si incasare.

Tine evidenta monumentelor istorice si de arhitectura si a zonelor de protectie
a acestora urmarind respectarea protectiei acestora si mentinerea destinatiei
acestora. Rezolva sarcini specifice din domeniul protejarii monumentelor
istorice.

Verifica pe teren documentatii pentru emiterea certificatelor de urbanism, a
autorizatiilor de construire, a receptiilor la terminarea lucrarilor, a stadiului
edificarii/extinderii constructiilor, a verificarii trasarii pe teren la inceperea
lucrarilor anuntate in prealabil de beneficiar.

Verifica stadiul de intretinere si exploatare a fondului locativ de stat /se
ocupa de punerea in siguranta a fondului locativ de stat apartinand
Municipiului Rm. Sarat conform OUG nr. 20/1994 modificata si completata
/intocmeste si transmite lista cladirilor aflate in stare avansata de degradare
catre organismele competente respectiv Consiliul Judetean si ISC Buzau
conform QUG nr.20/1994 modificata si completata.

Primeste, pastreaza electronic si pe suport hartie, urmareste si
inainteaza procesele verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor
transmise de Politia locala Ramnicu Sarat. Inainteaza catre contravenient cu
confirmare de primire exemplarul roz. Inainteaza catre Serviciul Impozite si
Taxe Locale pentru urmarire si incasare exemplarul alb/ Inainteaza catre
Politia locala Ramnicu Sarat pentru urmarire masuri dispuse de arhitectul sef
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exemplarul verde. Inainteaza rapoarte si informatii extrase din continutul
proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor.

12. Asigura, pregateste, intocmeste si pastreaza electronic si pe suport
hartie contracte de inchiriere si aditionale, precum si stadii fizice ale acestora.
Primeste propuneri de inchirieri, le identifica pe teren si le inanteaza sefului
de serviciu.

13. Intocmeste procese-verbale de punere in posesie pentru terenuri aflate
in patrimoniul Consiliului Local, in urma adjudecarii acestora prin licitatii
publice de concesionare sau inchiriere.Participa la punerea in posesie a
terenurilor adjudecate prin licitatii publice de inchiriere, cumparare,
concesionare sau atribuite gratuit pentru construirea de locuinte si
intocmeste procese verbale de punere in posesie

14. Tine hartile la zi ale Municipiului Ramnicu Sarat precum si evidenta
tuturor documentatiilor de urbanism.
15. Pastreaza si gestioneaza evidenta spatiilor verzi din intravilanul

Municipiului Ramnicu Sarat ce sunt/vor fi identificate in Registrul local al
spatiilor verzi si raspunde de buna pastrare a acestor informatii in format
letric si electronic. Identifica si propune extinderea suprafetelor spatiilor verzi
pe terenuri proprietate UAT. Identifica si propune masuri de protectie,
conservare si regenerare a spatiilor verzi degradate

16. Asigura aplicarea Regulamentului local de publicitate privind
amplasarea si autorizarea mijloacelor de publicitate si in conformitate cu
Legea nr.185/2013, a Regulamentului privind desfasurarea comertului
stradal in municipiul Ramnicu Sarat si intocmeste conventii de utilizare
teren, a Regulamentului de interventie cu privire la reabilitarea fatadelor si in
conformitate cu Legea 153/2011, a Regulamentului privind procedura de
eliberare a Certificatului de atestare a edificarii/extinderii constructiilor, a
Regulamentului local de informare si consultare publica a documentatiilor de
urbanism PUG, PUZ, PUD.

17. Intocmeste situatia lunara a certificatelor de urbanism, autorizatiilor de
construire/desfiintare emise in luna anterioara intocmirii situatiei, a
proceselor-verbale de receptie la terminarea lucrarilor precum si a
comunicarilor de incepere a lucrarilor autorizate incheiate in luna anterioara
intocmirii situatiei si o transmite pe scara ierarhica in vederea verificarii si
transmiterii lunare catre 1.S.C. Buzau si publicarii pe site-ul Primariei.

18. Verifica stadii fizice ale constructiilor executate de titularii contractelor
de concesiune, inchiriere, comodat sau superficie pe terenurile proprietatea
municipiului Ramnicu Sarat.

19. Verifica stadii fizice lucrari la pierderea valabilitatii autorizatiei de
construire/desfiintare sau a duratei de executie a lucrarii prin intocmirea
proceselor verbale de constatare pe teren, tine evidenta acestora si le
transmite catre Serviciul Impozite si Taxe.

20. Instiinteaza detinatorii de autorizatii de construire despre posibilitatea
prelungirii valabilitatii autorizatiei de construire, de efectuarea receptiei la
terminarea lucrarilor sau necesitatea obtinerii unei noi autorizatii de
construire pentru restul lucrarilor ramase de executat.

21. Pregateste documentele emise de Serviciul Urbanism in vederea predarii
lor la arhiva institutiei
29, Rezolva sesizari si reclamatii primite pentru solutionare.

Transpune in practicA hotararile Consiliului Local si Dispozitiile

23.
Primarului Municipiului R&mnicu Sarat in domeniul sdu de activitate.

VII.1.2 COMPARTIMENTUL SPATIU LOCATIV
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Cadrul Legislativ: Legea nr. 114/1996 a locuintei, republicata, Legea nr.152/1998
privind infiintarea A.N.L, Legea nr.112/1995 privind vanzarea caselor nationalizate,
Legea nr.61/1990 modificata si completata prin Legea nr.85/1992 privind vanzarea
apartamentelor.

Obiective: Aplicarea legislatiei in vigoare referitoare la spafiul locativ ptoprietatea
Municipiului Rm.Sarat.

Atributii principale:
1. Participa la intocmirea documentatiilor privind contractele de inchiriere

pentru apartamente, case nationalizate, locuinte sociale, spatii cu alte
destinatii, sedii destinate partidelor politice.

9. Incaseaza chirii la apartamente, apartamente, case nationalizate, locuinte
sociale si spatii cu alte destinatii.

3. Intocmeste documentatii de reziliere a contractelor de inchiriere conform
clauzelor contractuale /inainteaza documentatiile compartimentului juridic in
vederea promovarii actiunilor in instant pe baza unui referat aprobat de

primar.
4. Intocmeste documentatii pentru organizarea licitatiilor in vederea inchirierii

spatiilor cu alte destinatii.
5. Verifica si raspunde la sesizari si reclamatii ale persoanelor fizice si juridice.
6. Verifica stadiul/modul de intretinere si exploatare a fondului locativ al

Municipiului Ramnicu Sarat.

7. Participa in relatia cu ANL la intocmirea de documentatii privind realizarea de
locuinte pentru tineri in regim de inchiriere.

8. Intocmeste dosare pentru aplicarea Legii 114/1996, modificata si completata

si tine evidenta lor.
0. Intocmeste si elibereaza adeverinte de achitare a ratelor apartamentelor.

10. Tine evidenta ratelor la apartamente, chirii case nationalizate, locuinte
lociale si spatii cu alta destinatie.

11. Transmite situatii statistice solicitate de Prefectura privitor la vanzarea
locuintelor ANL.

12. Rezolva sesizari si reclamatii primate pentru solutionare.

13. Transpune in practicd hotdrarile Consiliului Local si Dispozitiile

Primarului Municipiului Ramnicu Sarat in domeniul siu de activitate;

VIL.1.3 COMPARTIMENTUL INDRUMAREA SI SPRIJINIREA ASOCIATIILOR DE

PROPRIETARI

Cadrul Legislativ: Legea nr. 196 din 20 iulie 2018 privind infiintarea, organizarea
si functionarea asociatiilor de proprietari ~§i administrarea condominiilor,
actualizatd; Legea 121/2014 privind eficienta energetica, 0.U.G. nr. 20/1994
republicatd si actualizatd privind mésuri pentru reducerea riscului seismic al
constructiilor, Legea 372/2005 privind performanta energetica a cladirilor.

Obiective: Sprijinirea activitdtii asociatiilor de proprietari pentru realizarea
scopurilor si sarcinilor ce le revin, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
pentru indeplinirea obligatiilor locale ce le revin asupra proprietatii comune.

Atributii principale:

1. Asigurd relatia intre asociatiile de proprietari si primarul Municipiului
Ramnicu Sarat / Indrumé si controleazi asociatiile de proprietari /Asigura
atestarea administratorilor asociatiilor de proprietari;

0. Realizeazd inventarul blocurilor de locuinte pe cartiere, pe asociatii de
proprietari si pe regimuri de inaltime in care se va specifica aria construita,



aria desfisuratd, numatul de apartamente $i numarul de camere ale acestora,
numarul si tipul de tronsoane, forma in plan, pozitia in ansamblu, tipul
terasei,structura peretilor exteriori si structura de rezistenta a acestora. Cu
ajutorul acestei baze de date cu elemente specifice, sprijina reprezentantii
asociatiilor de proprietari in vederea reconstituirii cartilor tehnice ale
blocurilor;

3. Asigura aplicarea prevederilor Legii 153/2011 actualizatd privind masuri de
crestere a calitatii arhitectural-ambientale a cladirilor impreund cu asociatiile
de proprietari cu privire la realizarea lucrarilor de interventie pentru
reabilitarea structural-arhitectural-ambientala a cladirilor inventariate;

4. Promoveazd si implementeaza proiecte de reabilitare termica a blocurilor de
locuinte privind inlocuirea sistemelor clasice de incalzire cu sisteme care
utilizeaza energia solara si eoliana;

5. Participa la adundri generale ale proprietarilor, in  urma invitatiilor
asociatiilor de proprietari, vizand méasuri de mentinere in stare de siguranta
a cladirilor, a instalatiilor comune §i a colectérii degeurilor;

6. Analizeaza impreund cu asociatiile de proprietari si propune planuri de
reamenajare a domeniului public situat in cartierele de blocuri de locuinte
(spatii de joacd, alei, parcari, spatii verzi, platforme de gunoi);

7. Asigurid informarea gi punerea in aplicare a O.U.G. nr. 20/1994 republicata si
actualizatd privind masuri pentru reducerea riscului seismic al constructiilor
de tip bloc prin asociatiile de proprietari;

8. Asigura aplicarea prevederilor Legii nr.121/2014 privind eficienta energetica
la nivel UAT Municipiul Ramnicu Sarat

9. Participa la diverse actiuni impuse de activitati neprogramate la nivelul UAT

10; Rezolva sesizari si reclamatii primite pentru solutionare.

11. Transpune in practicd hotararile Consiliului Local si Dispozitiile
Primarului Municipiului Ramnicu Sarat in domeniul sdu de activitate;

VII.1.4 COMPARTIMENTUL MEDIU

Cadrul Legislativ: O.U.G nr. 92 din 19 august 2021 privind regimul deseurilor;
Legea nr. 181 din 19 august 2020 privind gestionarea deseurilor nepericuloase

compostabile; Legea nr. 249 din 28 octombrie 2015 privind modalitatea de
gestionare a ambalajelor si a deseurilor de ambalaje; 0.U.G nr. 5 din 2 aprilie 2015
privind deseurile de echipamente electrice si electronice; 0.G nr.6/2021 privind
reducerea impactului anumitor produse din plastic asupra mediului.

Obiective: asigurarea respectarii normelor in vigoare in domeniul protectiei

mediului.

Atributii principale:
1. Elaborarea si implementarea unei strategii tematice pentru mediu urban si a

unui plan local de management al mediului in care sa sintetizeze toate politicile,
masurile si obligatiile in materie de mediu urban, cu identificarea de masuri
concrete in privinta poluarii;

0. Verificarea si solutionarea solicitarilor, sesizarilor si reclamatiilor primite de la
cetateni, persoane fizice, juridice, asociatii, institutii, ete. privind problemele de
mediu; -

3. Constatarea si sanctionarea contraventionala, in baza legislatiei in vigoare, a
situatiilor de incalcare a legislatiei in domeniul protectiei mediului;

4. Intocmirea documentatiei necesare pentru demararea procedurilor de achizitie
publica in domeniul specific activitatii serviciului (achizitii, licitatii, concesionari)
privind gestionarea problemelor de mediu in municipiul Ramnicu Sarat si
urmarirea derularii, conform prevederilor legale, a contractelor rezultate in urma
desfasurarii procedurilor de achizitie si eliberarea certificatele constatatoare

pentru contractele incheiate;
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5. Promovarea si sustinerea de programe privind educatia cetatenilor impreuna cu
diverse organizatii, asociatii, institutii;

6. Urmarirea punerii in aplicare a actelor normative emise de organele centrale si
locale in domeniu si modul de indeplinire de catre persoane fizice si juridice a
obligatiilor ce le revin privind mediul urban;

7. Asigurarea implementarii masurilor necesare pentru alinierea la angajamentele
asumate in procesul de integrare europeana in domeniul protectiei mediului;

8. Colaborarea cu reprezentantii institutiilor si organizatiilor abilitate pe probleme
de mediu;

9. Urmarirea contractului de delegare de gestiune a serviciilor la SC RER SUD SA;

10. Elaborarea planurile de actiune privind protectia aerului/solului/apei,
calitatea aerului/solului/apei si planul de zgomot ca parti ale planului local de

management al mediului;
11. Monitorizarea, evaluarea si stabilirea masurilor privind calitatea aerului in

municipiul Ramnicu Sarat;

12. Monitorizarea poluarii fonice si cu vibratii in municipiul Ramnicu Sarat;

13. Monitorizarea calitatii apelor de suprafata si subterane in municipiul
Ramnicu Sarat si verificarea modalitatilor de aplicare a actelor normative emise
de organele centrale si autoritatile locale privind calitatea apei;

14. Organizarea de actiuni ecologice si de curatenie;
15. Participarea la actiuni comune desfasurate impreuna cu reprezentanti ai

Politiei Locale, I1SU Buzau, Comisariatul Judetean al Garzii de Mediu, etc.;

16. Participarea si sustinerea de programe privind educatia ecologica a
cetatenilor, impreuna cu diverse organizatii, asociatii, institutii;

17. Urmarirea si punerea in aplicare a responsabilitatilor ce cad in sarcina
Municipiului Ramnicu Sarat (prin primar), urmare a incheierii Protocolului de
colaborare dintre Agentia pentru Protectia ~Mediului Buzau (nr.
3241/26.02.2021) si Primaria Municipiului Ramnicu Sarat
(nr.89501/02.03.2021);

18. colaboreaza cu toate compartimentele/serviciile din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Ramnicu Sarat, respectiv cu institutiile
subordonate Consiliului local cu atributii in gestionarea Protocolului de
Colaborare dintre Agentia pentru Protectia Mediului Buzau (nr.
3241/26.02,2021) si  Primaria  Municipiului Ramnicu  Sarat (nr.
89501/02.03.2021);

19. Informeaza lunar si ori de cate ori este nevoie, prin rapoarte scrise, Primarul
Municipiului Ramnicu Sarat asupra stadiului aplicarii protocolului si propune
masuri de optimizare a implementarii acestuia, respectiv va gestiona toate
procedurile de lucru in relatia cu Agentia pentru Protectia Mediului Buzau in

ceea ce priveste protocolul mai sus mentionat;
20. Urmareste si solutioneaza problemele legate de obligatiile administratiei

publice locale referitoare la protectia mediului;

21. Pastreaza si gestioneaza evidenta spatiilor verzi din intravilanul Municipiului
Ramnicu Sarat ce sunt/vor fi identificate in Registrul local al spatiilor verzi si
raspunde de buna pastrare a acestor informatii in format letric si electronic;

22. Identifica si propune extinderea suprafetelor spatiilor verzi pe terenuri
proprietatea U.A.T. Municipiul Ramnicu Sarat care pot fi utilizate in acest scop;

23. Identifica si propune masuri de protectie, conservare si regenerare a spatiilor
verzi degradate, aflate in proprietatea Municipiului Ramnicu Sarat.

n4. Intocmirea de informari, rapoarte si note de constatare referitoare la actiunile
si activitatile de salubrizare si igienizare a municipiului, desfasurate din
initiativa si sub organizarea Primariei municipiului Ramnicu Sarat.



VII.1.5 COMPARTIMENT ADMINISTRARE PATRIMONIU

Cadrul legislativ: Legea 114/1996 a locuintei, modificata si republicata, Legea
152/1998 privind infiintarea ANL; Ordinul 119/2014 pentru aprobarea Normelor de
igiena si sanatate publica privind mediul de viata al populatiei

Obiective:

a) desfagurarea de activitati specifice pe linia solutionirii si gestionarii, in
numele si in interesul colectivitdtii locale pe care o reprezintd, treburile
publice, in conditiile legii;

b) administreaza, si valorifica patrimoniul institutiei in concordanta cu politica
Primariei municipiului Ramnicu Sarat realizand: asigurarea bazei materiale si
conditiilor de igiena de desfasurare a activitatii angajatilor Primariei
Municipiului Ramnicu Sarat si managementul activitalor de administrare a
patrimoniului  unitatii  administrativ—teritoriale destinat desfasurarii

activitatilor curente.

Atributii principale:
1. Asigurd aplicarea prevederilor legale referitoare la patrimoniul municipiului

Ramnicu Sarat;

2. Asigura realizarea tuturor maésurilor stabilite prin hotarari ale Consiliului
Local sau dispozitii ale Primarului, pentru tinerea evidentei, valorificarea si
bund administrare a domeniului public §i privat al Municipiului Ramnicu
Sarat, conform legii, dupa inscrierea in evidentele contabile;

3. Participd la toate actiunile care vizeazd actualizarea evidentei, administrarea,
exploatarea, conservarea si intrefinerea domeniului public si privat al
Municipiului Ramnicu Sarat;

4, Conduce evidenta terenurilor fard constructii din intravilan in colaborare cu
Serviciul Urbanism si Serviciul Buget-Contabilitate;

5. Conduce evidenta terenurilor ocupate cu constructii in colaborare cu Serviciul
Urbanism si Serviciul Buget-Contabilitate;

6. la cunostin{a si inregistreaza in evidente contractele de concesiune, superficie,
comodat, dare in administrare, dare in folosintd gratuitd etc., care au ca
obiect bunuri din domeniul public si privat al Municipiului RA&mnicu Sarat;

7. Pregéateste si participd la desfasurarea licitatiilor;

8. Asigurd inregistrarea In evidentele unitdfii administrativ teritoriale a
terenurilor si constructiilor care, potrivit dispozifiilor legale, sunt proprietatea
publicd /privatd a Municipiului Ramnicu Sarat;

9. Propune intrarea in legalitate privind imobilele (terenuri si cladiri) apartinand
domeniului public §i privat al Municipiului Ra&mnicu Sarat in colaborare cu
Compartimentul Contencios Administrativ si Juridic si cu Serviciul Urbanism,;

10. Urmareste/elaboreazd documentatii privind trecerea bunurilor din
domeniul public in cel privat sau pentru procedura de expropriere pentru
cauza de utilitate publica;

11. Intocmeste referate de necesitate pentru achizitia de produse, servicii
sau lucrdri necesare evidentei, administrarii, exploatarii, conservarii si
intretinerii domeniului public §i privat al Municipiului Ra&mnicu Sarat;

12, Sesizeazd compartimentele de specialitate In cazul existentei unor
constructii neautorizate pe domeniul public sdu privat, in vederea luarii
masurilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

13, Rezolva in termenul legal sesizarile primite de la cetatenii municipiului
referitoare la respectarea legalitdfii in administrarea s exploatarea
constructiilor §i terenurilor proprietate publicd/privatd a municipiului;

14. Constituie si gestioneazd baza de date referitoare la situatia
patrimoniald a imobilelor proprietate publicad/privata a municipiului.
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15, Asigurad elaborarea in termen a documentatiilor pentru sedintele

consiliului local, ce privesc activitatile de care raspunde;
16. Sustine in comisiile de specialitate ale Consiliului Local materialele

propuse pentru dezbatere in sedintd de Consiliu Local si raspunde
interpelérilor consilierilor locali;

17. Primeste si elibereazd documente privind activitatea specifica;

18. Urmaéreste inregistrarea actelor, expedierea corespondentei gi urmarirea
rezolvarii in termen a actelor ce apartin compartimentului;

19. Intocmeste situatii statistice, analize si sinteze, specifice activitatii
desfasurate;

20. Raspunde in fata superiorilor ierarhici de intreaga activitate
desfasurata,

21. Rezolvd, cu aprobarea conducerii Primariei municipiului Ramnicu
Sarat, toate problemele de ordin administrativ-gospodaresc;

22, Rezolvd, cu aprobarea conducerii Primariei municipiului Ramnicu
Sarat, toate problemele de ordin administrativ la blocurile ANL;

23, Raspunde de buna intrebuintare a materialelor si instalatiilor aflate in
administrare;

24, Administreaza spatiile institutiiei, asigurd si se ocupd de buna
intretinere si functionare a acestora;

25. la masurile necesare pentru a efectua reparatii la cladirile si la
mobilierul deteriorat;

26. Raspunde de rezolvarea operativi a sesizérilor angajatilor Primariei
municipiului Ramnicu Sarat cu privire la buna administrare i intretinere a
spatiilor;

VII.1.6 COMPARTIMENT PERSONAL ADMINISTRATIV
Cadrul Legislativ: Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,

valorilor si protectia persoanelor, republicatd, actualizatd; H.G. nr. 301/2012
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, actualizata; Ordinul
nr.119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind
mediul de viata al populatiei; Planul de paza al obiectivului Primaria Municipiului

Ramnicu Sarat

Obiective: asigurarea respectarii normelor in vigoare in domeniul pazei obiectivelor,
bunurilor, valorilor, protectia persoanelor si asigurarea normelor sanitare.

Atributii principale:

1. Asigura paza institutiei, bunurilor si valorilor primite in paza si asigura
intretinerea acestora.

2. Asigura aplicarea prevederilor planului de paza permanent a obiectivului
sediul Primariei Municipiului Ramnicu Sarat. Personalul de paza este obligat
sa cunoasca foarte bine planul de evacuare in caz de incendiu pentru
evacuarea si indrumarea echipelor de interventii;

3. Organizeaza, asigura si permite accesul in institutie a personalului aparatului
de specialitate a primarului precum si a cetatenilor numai in conformitate cu
reglementarile legale si dispozitiile interne;

4. In caz de avarii produse la instalatii de alimentare cu apa, canalizare, energie
electrica, telefonie e.t.c. si in orice alta imprejurare care poate duce la
producerea pagubelor, are obligatia de a anunta imediat administratorul

unitatii.
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5. Asigura intretinerea si gararea masinilor in garajul Primariei situate in
cladirea anexa a imobilului. Soferii raspund personal de integritatea
autovehicolului pe care il au in primire si de intretinerea sa, ceea ce
presupune exploatarea in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea
tehnica a acestuia. Are obligatia de a nu impumuta autovehicolul spre a fi
utilizat in alte scopuri decat cel al interesului de servici

6. Tine evidenta tehnico-operativa a valorilor patrimoniale si a altor mijlace,
precum si a cladirii pazite, aflate in administrarea Consiliului local.

7. Asigura functionarea, intretinerea si reparatia utilitatilor din incinta Primariei
municipiului Ramnicu-Sarat si a cladirilor anexa, sesizand neconformitatile
aparute in exploatare prin referate. Asigura intretinerea si functionarea
corecta a instalatiilor si echipamentelor din incinta primariei si a cladirilor
anexa. In caz de defectare a acestora, daca este depasita posibilitatea de
remediere, anunta persoanele cu putere de decizie pentru luarea masurilor ce
se impun,;

8. Asigura efectuarea inventarierii periodice si anuale a patrimoniului institutiei
si urmareste luarea masurilor ce decurg din valorificarea acestora.

9. Face propuneri si urmareste indeplinirea masurilor luate cu privire la
casarea, declasarea sau transmiterea bunurilor, intocmind documentatiile
necesare.

10. Intocmeste forme de predare-primire a bunurilor, pe responsabili.

11, Organizeaza si asigura efectuarea curateniei in birouri si celelalte

incaperi si spatii aflate in folosinta institutiei, precum si a cailor de acces in

cladiri si imediata vecinatate a acestora.

12. Face propuneri pentru planul de investitii necesare bunei functionari
ale utilitatilor si reparatiilor la imobilul sediu primarie si cladire anexa,
participa la receptia lucrarilor de reparatii si mentenanta si asigura
efectuarea deconturilor.

13. Intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare
materialele de intretinere, inventor si rechizite de birou pentru aparatul
executive, precum si pentru planul de aprovizionare tehnico materiala cu
utilaje, mijloace si accesorii necesare combaterii incendiilor si emite comenzi
pentru aprovizionarea acestora.

14. Organizeaza activitatea de exploatare, intretinere si reparare a
mijloacelor de transport din dotare, asigura verificarea starii tehnice a
acestora si ia masuri de remediere a deficientelor constatate.

15. Intocmeste situatia zilnica a consumurilor de carburanti si lubrifianti
pentru mijloacele de transport auto din dotarea institutiei si administreaza
bonurile de benzina, urmarind respectarea plafonului privind consumul de
carburanti pentru fiecare autoturism.

16. Rezolva sesizari si reclamatii primite pentru solutionare.

17, Transpune in practicd hotérérile Consiliului Local si Dispozitiile
Primarului Municipiului Ramnicu Sarat in domeniul sdu de activitate.

privind

VIII. DIRECTIA ECONOMICA

Cadrul Legislativ:
- Legea nr. 227/2015, actualizata privind Codul fiscal,
- H.G. nr. 1/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii

nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile i completérile ulterioare,

aplicabila de la data de 31.12.2015,
- Legea nr, 82/1991, republicata, a contabilitafii
- Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si

completérile ulterioare.



Atributii principale:
1. Directia economicd este structura de specialitate care asigura indeplinirea

atributiilor Consiliului local Rm. S&rat in elaborarea i fundamentarea
bugetului propriu al municipiului in conditiile de echilibru bugetar la
termenele si potrivit prevederilor Legii nr. 273/2006, urmarind executia
acestuia pe criterii de oportunitate, eficientd si legalitate a angajarii
cheltuielilor.

2. Asigurd gestionarea patrimoniului corespunzator indeplinirii obiectivelor
autoritdtii publice in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a
utilizarii fondurilor publice si organizeaza controlul financiar preventiv.

3. Gestioneazi activitatea de stabilire, control si incasare a taxelor la bugetul
local, de inventariere anuald a bunurilor din patrimoniul municipiului, de
coordonare a activitédtii comerciale, de prestéri servicii.

4. Acordad sprijin si asistenta institutiilor si serviciilor de interes local pe
probleme ce intra in sfera sa de activitate.

5. Conduce si organizeaza compartimentele de specialitate din cadrul directiei.

VIII.1 SERVICIUL BUGET - CONTABILITATE
Cadrul Legislativ: Legea nr.82/1991, republicata a contabilitatii i Legea
nr.273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile

ulterioare.

Obiective:

a) Evidenta veniturilor si cheltuielilor din institutie;

b) Intocmirea, centralizarea si urmaérirea bugetului de venituri si cheltuieli;

c) Centralizarea, verificarea, intocmirea si raportarea bilantului si a anexelor la
acesta.

Serviciul Buget - Contabilitate are in structura organizatorica doua compartimente
si anume :

Compartimentul Buget si Compartimentul Contabilitate

VIII.1.1 COMPARTIMENT BUGET

Atributii principale:
1. Intocmeste bugetul anual, la termenele prevazute de lege, conform proiectului

de buget fundamentat de catre ordonatorul principal de credite si aprobat de
catre Consiliului local al municipiului Rm.Sarat;

2. Analizeaza oportunitatea,legalitatea si incadrarea in bugetul aprobat a
diferitelor categorii de cheltuieli;

3. Stabileste dimensionarea veniturilor proprii pe capitole ale bugetului local;

4. Urmareste permanent realizarea bugetului local stabilind masurile necesare
si solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare si executare a

acestuia, cu respectarea disciplinei financiare;
5. Intocmeste conturile de executie a exercitiului bugetar si le supune aprobarii

Consiliului local;

6. Verifica si analizeaza propunerile de modificare a bugetului local, repartizarea
pe trimestre, utilizarea fondului de rezerva, pe care le supune aprobarii
Consiliului local; !

7. Realizeaza studiile necesare si supune aprobarii Consiliului local
imprumuturile ce trebuie efectuate pentru realizarea unor actiuni si lucrari
publice, urmarind respectarea formelor legale pentru fundamentare,
contractare, garantare si rambursare a acestora;

8. Prezinta ordonatorului principal de credite, anual sau ori de cate ori se
impune, datele necesare pentru evidentierea starii economice si sociale a
municipiului;

9. Intocmeste lunar balanta de verificare a veniturilor si cheltuielilor bugetare;
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10. Introduce, actualizeaza si transmite bugetul aprobat electronic catre
sistemul national de raportare FOREXEBUG, potrivit metodologiei, formatului
si la termenele prevazute in procedura de functionare a sistemului;

11. Urmareste executia bugetului si rectificarea acestuia pe parcursul
anului bugetar in conditii de echilibru bugetar;

12. Efectueaza analiza privind elaborarea, inventarierea si executia
bugetului de venituri si cheltuieli, precum si atragerea de noi surse de
finantare,

13. Asigura desfasurarea procesului de inregistrare computerizata a
documentelor;

14. Participa la realizarea aplicatiilor specifice;

15. Unitatile administrativ-teritoriale, prin ordonatorii principali de credite,

au obligatia ca, in cazul in care contracteaza sau garanteaza finantari
rambursabile interne si externe, sa le inscrie, dupa caz, in registrul datoriei
publice locale sau in registrul garantiilor locale, in conditiile legii.

16. Ordonatorii principali de credite au obligajia ca, in cazul in care
contracteazi si/sau garanteazd finantari rambursabile interne gi externe, sa
publice pe pagina de internet a unitatilor administrativ-teritoriale respective,
pe intreaga duratd a serviciului datoriei publice locale, urmatoarele date:

a) hotdrarea Comisiei, precum si orice modificari si/sau completari ale acesteia,;

b) valoarea finantdrii rambursabile contractate §i/sau garantate, in valuta de
contract;

c) gradul de indatorare a unitatii administrativ-teritoriale;

d) durata serviciului datoriei publice locale a fiecarei finantari rambursabile, cu

precizarea perioadei de gratie si a perioadei de rambursare, exprimata in luni;

dobénzile, comisioanele si orice alte costuri aferente fiecérei finantéri

rambursabile;
f) platile efectuate din fiecare finantare rambursabila.

VIII.1.2 COMPARTIMENT CONTABILITATE

Atributii principale:
1. Organizeaza si conduce intreaga evidenta contabila la nivelul Primariei

municipiului Rm.Séarat in conformitate cu prevederile legale in vigoare, pe
urmétoarele actiuni:

a) contabilitatea mijloacelor fixe si evidentd operativa la locurile de folosire,
astfel incat sa raspundi cerintelor privind asigurarea controlului gestiunii
mijloacelor fixe;

b) contabilitatea materialelor §i obiectelor de inventar - contabilitatea sintetica
a valorilor materiale se tine valoric cu ajutorul conturilor sintetice;
contabilitatea analitici a materialelor si obiectelor de inventar se tine
cantitativ si valoric;

c) contabilitatea mijloacelor banesti;

d) contabilitatea deconturilor;

contabilitatea cheltuielilor — se organizeazd pe clasificatia bugetara (capitole,

articole, paragrafe, aliniate)s
2. Organizeazi, asigura si raspunde de exercitarea, conform prevederilor legale,

a controlului financiar preventiv intern propriu;

3. Intocmeste Darea de seama contabila a Primariei Municipiului Rm.Sarat
precum si cea centralizata pentru unitatile subordonate Consiliului Local al
Municipiului Rm.Sara;

4, Intocmeste raportarile lunare privind situatiile contabile, plati restante,
arierate, datorie publica, monitorizare chltuieli de personal;

5. Intocmeste si actualizeaza permanent Registrul datoriei publice locale si
Registrul de evidenta a garantiilor locale, conform legislatiei in vigoare;
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6. Stabileste masurile necesare si solutiile legale pentru bunid administrare,
intrebuintare §i executare a bugetului local;

7. Propune, pentru aprobare, Consiliului local, in urma analizelor efectuate pe
baza unor studii de eficientd, virdrile de credite si solutii pentru utilizarea
fondurilor de rezerva bugetara;

8. Asigura realizarea tuturor masurilor necesare pentru actualizarea evidentei,
valorificarea si bund administrare a domeniului public si privat al
municipiului Rm.Sarat;

9. Asigura si raspunde de respectarea legalitatii privind intocmirea si
valorificarea tuturor documentelor contabile prezentate spre aprobare

ordonatorului principal de credite;
10. Colaboreaza cu celelalte servicii pentru intocmirea raportului anual ce

se prezintd Consiliului local;

11. Asigura inventarierea anuald si ori de cate ori este nevoie a bunurilor
materiale si valorilor binesti ce apartin municipiului §i administrarea
corespunzéatoare a acestora;

12. Urmareste si raspunde de respectarea si aplicarea hotararilor
Consiliului local si a celorlalte acte normative in domeniul eonomico-
financiar;

13, Raspunde de organizarea, in conditiile legii, a evidentei gestiunii
mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, rechizitelor si materialelor de
intretinere;

14. Urmareste si- verifici activitatea financiar-contabila la unitatile
extrabugetare si autofinantate din subordinea Consiliului local;

15. Urmareste si rdaspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea
disciplinei financiare si informeaza lunar ordonatorul principal de credite;

16. Verifici respectarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea si
gospoddrirea mijloacelor materiale gi banesti, pe baza documentelor
inregistrate in contabilitate si a documentelor de evidenta tehnica si operativa
in gestiune proprie si a unitatilor subordonate;

L7, Interpreteazd si prezintd datele cu privire la evolutia platilor si
incasarilor;

18. Raspunde de necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii $i
utilizarii creditelor bugetare in limitd si cu destinatia aprobata prin bugetul

local;

19. Asigura in limita disponibilitatilor fondurile necesare desfagurarii

activitatilor unitatilor subordonate din domeniul invatdmantului, asistentei
sociale, cultura, sanatate;

20. Isi exercita atributiile prevazute de OMF 1792/2002, actualizat, pentru
aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanfarea
si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare gi legale in legdturd cu angajarea,
lichidarea, asigura ordonantarea si plata cheltuielilor, evidenta si raportarea

angajamentelor legale si bugetare.

VIII.2 SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE

Serviciul Impozite si Taxe Locale (S.I.T.L) functioneaza ca serviciu in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Rm S&rat, in temeiul
urmatoarelor acte normative:

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul aministrativ,
- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, actualizata;
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- Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, aplicabil pani la data de 31.12.2015;

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile §i completarile
ulterioare, aplicabil de la data de 31.12.2015;

- 0.G. nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala cu modificarile si
completérile ulterioare, aplicabil pana la data de 31.12.2015;

- Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald cu modificarile $i
completérile ulterioare, aplicabil de la data de 31.12.2015;

- H.G. nr. 44/2004 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile gi completérile ulterioare,
aplicabila pana la data de 31.12.2015;

- H.G. nr. 1/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile i completarile ulterioare,
aplicabila de la data de 31.12.2015;

- H.G. nr. 1050/2004 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
0.G. nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscald cu modificirile si
completarile ulterioare, aplicabila pana la data de 31.12.2015.

Serviciul de Impozite si Taxe Locale (S.1.T.L) este condus de un sef se serviciu,
in subordinea Directorului economic al Directiei Economice si asigura colectarea
impozitelor si taxelor locale, constatarea si verificarea materiei impozabile,
impunerea tuturor contribuabililor persoane fizice si juridice, urmarirea si
executarea silitdA a creantelor bugetare, solutionarea tuturor petitiilor si
contestatiilor legate de activitatea desfagurata.

Seful Serviciului de Impozite gi Taxe Locale (S.1.T.L) va colabora permanent in
vederea indeplinirii in termenul legal a atributiilor ce intra in competenta lor, cu
" sefii celorlalte servicii si compartimente din cadrul Primariei Municipiului Rm Sarat,
avand scop final buna desfasurare a activitatii specifice.

Totodatd, are obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din
subordine in vederea desfasurarii in bune conditii a activitatii specifice §i de a lua
masurile corespunzitoare pentru imbunéatéatirea activitatii.

Serviciul de Impozite si Taxe Locale (S.I.T.L) functioneazd avand o structura
organizatoricd compusi din urmétoarele compartimente :

- Compartiment incasare, constatare, debitare si amenzi persoane fizice;

- Compartiment inspectie fiscala si executari silite persoane fizice;

- Compartiment impozite §i taxe persoane juridice si executdri silite.

VIII.2.1 COMPARTIMENTUL INCASARE, CONSTATARE, DEBITARE $I AMENZI

PERSOANE FIZICE

Atributii principale:
1. Realizeaza activitatea de constatare, stabilire si operare in baza de date a

impozitelor si taxelor datorate bugetului local de cétre persoanele fizice
(inclusiv persoane fizice independente, asociatii familiale) : impozitul pe cladiri
si terenuri, taxa pe terenuri proprietate de stat, impozitul pe mijloacele de
transport, taxe locale datorate pentru ocuparea domeniului public, calcul
redevente, chirii, superficii, etc.;

2. Utilizeaza aplicatia informatica a serviciului de impozite si taxe locale, in baza
propriei parole de acces i de pe propriul calculator;

3. Utilizeaza aplicatia informatica “registratura”;

4, Utilizeaza aplicatia REGIS, inregistrare/radiere mijloace de transport, cu
descarcare zilnicA in baza de date nationald; intocmeste adresele de
comunicare a radierii mijloacelor de transport din evidentele fiscale unitétilor

administrative teritoriale dobanditoare;
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5. Emite la cererea debitorilor persoane fizice certificate fiscale in termen legal in
scopul mentionat in cerere, emite adeverinte diverse la solicitarea scrisd a
debitorilor persoane fizice;

6. Opereaza in baza de date inregistrarea tuturor amenzilor provenite de la
diversi emitenti, a sentintelor civile definitive §i irevocabile pronuntate de
Instantd de judecatd, confirmand totodatd primirea gi inregistrarea acestora;

7. Gestioneazi dosarele persoanelor fizice declarate insolvabile, inclusiv actiunea
de verificare anuala, in conditiile legii;

8. Intocmeste notele de constatare si propune dupi caz declararea, mentinerea
sau incetarea starii de insolvabilitate a debitorilor declarati insolvabili;

9. Urmaéreste permanent situatia sumelor restante in sectorul repartizat,
colaboreazi cu Compartimentul inspectie fiscald i executéri silite persoane
fizice, in scopul diminudrii soldului rdmasitei;

10. Desfigoard activiti{i de verificare in vederea actualizdrii datelor de
identificare a debitorilor (domiciliu, CNP) in vederea depistdrii la timp a
eventualelor inadvertente, implementandu-le in evidenté analitica;

11. Returneazid procesele verbale de amenda, respectiv titlurile executorii
care nu indeplinesc conditiile legale pentru a fi executate, potrivit legii;

12: Asigura arhivarea tuturor proceselor verbale de constatare contraventie,
la jurnalul zilei, emitdnd jurnalul de operatiuni, pe care il va depune semnat

la jurnal;
Confirma tuturor institutiilor care inainteaza titluri executorii (emitentii

proceselor verbale constatare contraventie, instante de judecata-sentinte
civile, etc.) primirea titlurilor §i le introduce in sistemul informatic, emitand

dupé caz actele de executare specifice;

13.

14, Intocmeste dosarele persoanelor fizice declarate insolvabile si initiaza
masurile de verificare anuala a acestora;
15. Intocmeste referate justificative pentru orice proces verbal de amenda

pe care il scade din evidentele fiscale, anexand documentele justificative gi il
va supune aprobdrii sefului de serviciu, directorului economic si primarului
Municipiului Rm Sarat, In calitatea sa de conducétor al organului fiscal;

16. Preia si verificd declaratiile depuse de contribuabili, formulare puse la
dispozitia acestor gratuit, in scopul calcului corect al impozitului pe cladiri,
terenuri, mijloace de transport,;

17. Solicitd si verificd documentele si inscrisurile depuse de contribuabili,
in vederea stabilirii sau clarificrii situatiei fiscale a acestora;

18. Emite si comunica decizii de impunere contribuabililor ori de cate ori se
modifica baza de impunere, inclusiv deciziile de impunere a creantelor
accesorii;

19. Verifica cererile contribuabililor care solicita scutiri de impozite §i taxe,
potrivit legislatiei specifice, opereaza scutirile in baza de date si procedeaza la
arhivarea corespunzitoare a cererilor, alaturi de documentele doveditoare a
incadrarii intr-o anume situatie;

20, Verificad periodic persoanele fizice aflate in evidentele fiscale, iar acolo
unde constata diferente, modificAnd la solicitarea contribuabililor sau din
oficiu, pe baza constatarilor propririi, impunerile initiale, luénd totodata
masuri pentru corecté reflectare in evidentele fiscale gi ludnd méasuri pentru
incasarea diferentelor de impozit stabilite;

21. Constatd contraventiile si aplicd sanctiunile prevdzute de actele
normative tuturor persoanelor fizice care incalca legislatia fiscala si ia
masurile ce se impun pentru inlaturarea deficientelor constatatate;

22, Efectueaza impuneri, rectificiri si incetari de rol. La finele programului
de lucru sau cel tarziu a doua zi genereaza jurnalul propriu de operafiuni,
care reflecta toate borderourile de scadere sau de debite dupa caz, semnandu-
1 si depunandu-l sefului de serviciu pentru arhivarea la jurnalul zilei. Orice



modificare in baza de date care conduce la o modificare a starii fiscale, se
mentioneazd intr-un referat care se supune aprobarii sefului de serviciu,
directorului economic si primarului-in calitatea sa de conducétor al organului
fiscal, la care anexeazd orice document cu relevanta fiscald care justifica
inregistrarea respectivé in baza de date;

23. Asigura inregistrarea vehiculelor care nu sunt supuse inmatricularii,
eliberand certificatul de inregistrare al vehiculului si atribuind numere de
inregistrare (galbene) pentru cé aceste vehicule sé poata circula pe raza u.a.t.

Rm Sarat;

24, Verificd contestatiile depuse de contribuabili, persoane fizice si
comunica raspuns in termen legal cu privire la acestea;

25. Intocmeste si gestioneazd dosarele fiscale pentru contribuabilii
persoane fizice;

26. Intocmeste referate necesare in cazul compensarilor, restituirilor,
supunandu-le aprobarii sefului de serviciu;

27, Solutioneaza cererile privind eliberarea certificatelor de atestare fiscala
pentru persoanele fizice;

28. Intocmeste rdspunsuri la adresele formulate de petenti i autoritafi

publice, consultand in acest sens dosarele din arhiva si evidenta electronica,
pentru verificarea documentara corecta §i completa;

29. Raspunde in termenul solicitat, cerintelor altor compartimente de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;
30. Elibereaza contribuabililor persoane fizice, la cerere, copii de pe actele

depuse de cétre acestia, cu respectarea stricta a tuturor dispozitiilor legale in
materie;

31, Stabileste majordrile de intarziere pentru sumele constatate
suplimentar;
32. Sprijind Compartimentul de inspectie fiscala si executari silite persoane

fizice, in activitatea de executare silitd, prin punerea la dispozitia acestora
unor documente relevante din punct de vedere fiscal-declaratii, contracte
vinzare-cumpAarare, cereri, etc.;

33. Efectueaza activitate de constatare pe teren, finalizata cu note de
constatare complete, din care sd rezulte obiectivele urmaérite si rezultatul
concret al constatarilor, prezentandu-le cel tarziu a doua zi de la intocmire
sefului de serviciu,

34. Verifica periodic in baza de date incadrarea debitelor restante in
termenul de prescriptie, de 5 ani pentru creantele fiscale $i 3 ani pentru
creantele nefiscale, colabordnd in activitatea de recuperare a debitelor
restante cu compartimentul de specialitate din cadrul Serviciului Impozite si
Taxe Locale;

35. Intocmeste in termen rdspunsuri catre executori judecatoresti, organe
judiciare, orice alte institutii, in legaturd cu rolurile fiscale pe care le
gestioneaza;

36. Organizeazd si asigurd arhivarea curentd gi depunerea tuturor
documentelor in arhiva documentelor Seviciului Impozite gi Taxe Locale;

a7. Raspunde pentru legalitatea si eficientd operatiunilor prezentate prin
documente, se preocupd permanent de insusirea legislatiei In vigoare, a
procedurilor din domeniul de activitate specific;

38. Indeplineste orice alte atributii repartizate de geful ierarhic superior.
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VIIL.2.2. COMPARTIMENTUL INSPECTIE FISCALA §I EXECUTARI SILITE

PERSOANE FIZICE

Atributii principale:
1. Urmareste, avand ca material documentar lista de ramasita, toate rolurile

fiscale care inregistreazé debite restante catre bugetul local, de natura fiscala
si nefiscala, inclusiv majordri aferente neachitérii acestor debite. Verificarea
se refera la incadrarea in termenul in care organul fiscal poate cere
executarea silitd, 5 ani pentru creantele fiscale §i 3 ani pentru creantele
nefiscale;

2. Utilizeaza aplicatia informatica a serviciului de impozite si taxe locale, in baza

propriei parole de acces gi de pe propriul calculator;

Utilizeaza aplicatia informaticé “registratura”

Verificd preliminar rolul fiscal, in sensul identificarii eventualelor erori, dupa

care emite si comunica actele administrativ fiscale de executare: somatia

insotita de titlul executoriu;

5. Se adreseaza tuturor institutiilor care ar putea clarifica situatia fiscala a
datornicilor (SCPLEP, Camera Notarilor Publici, birouri notariale, ITM, ANAF,
SRPCIV, etc.) si valorifica informatiile primite;

6. Aplici masurile de executare silitd prin poprirea veniturilor sau conturilor
bancare ale debitorilor, in conditiile legii; sisteazd popririle infiintate in
termen legal dupa incasarea sumelor poprite;

7. la masuri asiguratorii prin instituirea sechestrului pe bunurile mobile sau
imobile ale debitorilor persoane fizice, cu inscrierea ipotecii legale potrivit
legislatiei specifice;

8. Functionarii publici din cadrul acestui compartiment, fac parte din Comisia
de valorificare a bunurilor mobile sau imobile asupra carora s-a instituit
sechestrul, convocata prin Dispozitia primarului in scopul valorificarii
bunurilor si stingerea creantelor datorate bugetului local;

9. In cazul stingerii sumelor pentru care s-a infiintat sechestrul asigurator,
intocmeste documentatia necesara ridicarii sechestrului, inaintand-o Oficiului
juridic, pentru solutionare;

10. In activitatea de urmdrire a incasérii creantelor nefiscale, izvorédte din
raporturi juridice contractuale, inainteaza documentafia necesard pentru
chemarea in judecata a debitorilor, Oficiului Juridic;

11. Se deplaseazd pe teren ori de cate ori este necesar sau situatia o
impune, formand echipe operative cu inspectori din Compartimentul
incasare, constatare, debitare si amenzi persoane fizice, care fiind organizati
pentru acoperirea unei zone (atribuite prin figa postului), cunosc zona §i
asigura echipei de verificare o eficientd sporitd a actiunii intreprinse;

12. Inregistreaza in evidentele fiscale sumele incasate prin virament sau
alte metode de platd, efectueazi compensdrile intre surse, atunci céand
constatata virarea unor sume in alte conturi decat cele indicate, in scopul

echilibrarii contului de executie;
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13. Intocmeste documentatia necesard solutiondrii contestatiilor la
executare de cétre debitori si o inainteaza operativ Oficiului Juridic;
14. Atunci cand constatata blocéri in activitatea de executare silitd, care

necesita coroborarea intre actele normative specifice cu alte acte normative,
solicita punct de vedere Oficiului Juridic, in scopul clarificarii situatiei,

13, Atunci cand constatd in cadrul activitdtii de executare silitd a unor
debitori fara bunuri urmaribile si fard venituri, inainteazd documentatia
necesard declararii stirii de insolvabilitate Compartimentului Incasare,

constatare, debitare si amenzi persoane fizice;



16. Organizeaza gi asigurd arhivarea curenta a documentelor pe care le
gestioneaza;

17. Ori de cate ori constata inadvertente, erori in evidentele fiscale, dupa
verificari desfisurate si audierea contribuabililor, comunica inspectorilor din
cadrul Compartimentului incasare, constatare, debitare si amenzi persoane
fizice situatia detaliatd, pentru remedierea deficientelor constatate (inclusiv
pentru sciderea din evidentele fiscale a unor sume-de reguld amenzi, pentru
care contribuabilul face dovada achitdrii in altd unitate administrativ
teritoriald); ‘

18. Asigura completarea formularelor specifice catre diverse institutii: la
ANAF formularul 401, 2000, etc, la Consiliul Concurentei - raportare scheme

ajutor de stat, etc.;

19. Raspunde in termenul solicitat, cerintelor altor compartimente de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;
20. Raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate prin

documente, se preocupd permanent de insusgirea legislatiei in vigoare, a

procedurilor din domeniul de activitate specific;
21 indeplineste orice alte atributii repartizate de geful ierarhic superior.

VIIL2.3 COMPARTIMENT IMPOZITE SI TAXE PERSOANE JURIDICE §I

EXECUTARI SILITE

Atributii principale:
1. Realizeaza activitatea de constatare, stabilire si operare in baza de date a

impozitelor si taxelor datorate bugetului local de catre persoanele juridice:
impozitul si taxa pe cladiri, impozitul §i taxa pe teren, impozitul asupra
mijlocului de transport, taxa pentru folosirea mijloacelor de publicitate, afigaj
si reclama, impozitul pe spectacole, taxe speciale, taxe locale datorate pentru
ocuparea domeniului public cu garaje, chioscuri, organiziri de santier,
comert ocazional, tonete, méasute, rulote, amplasarea firmelor si reclamelor;

2. Utilizeaza aplicatia informatica a serviciului de impozite §i taxe locale, in baza
propriei parole de acces si de pe propriul calculator;

3. Utilizeaza aplicatia informatica “registratura”;

4. Utilizeaza aplicatia REGIS, inregistrare/radiere mijloace de transport, cu
descircare zilnica in baza de date nationald; intocmeste adresele de
comunicare a radierii mijloacelor de transport din evidentele fiscale unitatilor
administrative teritoriale dobanditoare;

5. Inregistreaza in evidentele fiscale sumele incasate prin virament sau alte
metode de platd, efectueazd compensdrile intre surse, atunci cand constata
virarea unor sume in alte conturi decét cele indicate, in scopul echilibrarii
contului de executie;

6. Emite si comunica decizii de impunere contribuabililor persoane juridice, in
conditiile legii;

7. Verificd operatorii economici asupra materiei impozabile reale, verifica
periodic veridicitatea documentelor (inscrisuri, registre sau evidente contabile,
etc.) si declaratiilor cu privire la impunere si sanctioneaza nedeclararea in
termen legal a bunurilor supuse impozitarii; :

8. Stabileste in sarcina contribuabililor diferente de impozite §i taxe pentru
nerespectarea obligatiilor fiscale, potrivit legii si calculeazd majorari de
intarziere, pentru neplata la termenul scadent a acestora;

9. Efectueazd impuneri, rectificari si incetéri de rol, cu intocmirea, dupé caz a
referatelor justificative, pe care le supune aprobérii gefului de serviciu,
directorului economic gi primarului;

10. Efectueaza activitate de constatare pe teren, raportand sefului de
serviciu obiectivele urmaérite, constatdrile retinute in nota de constatare
incheiatd si méasurile luate in scopul remedierii aspectelor constatate;
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1L Intocmeste referate pentru compensarea gi/sau restituiri de obligafii
bugetare, supunandu-le aprobarii sefului de serviciu, directorului economic $i
primarului;

12, Solutioneazi cererile privind eliberarea certificatelor de atestare fiscala
pentru persoanele juridice, In scopul solicitat de debitor;

13. Intocmeste raspunsuri la cererile, petitille sau alte solicitari ale
contribuabililor persoane juridice;

14. Organizeaza arhivarea dosarelor fiscale a debitorilor persoane juridice,
evidenta electronicd, consulta documentele din arhivd in scopul formulérii
raspunsurilor solicitate;

15. Elibereazi contribuabililor persoane juridice, la cerere, copii dupa
actele aflate in dosarele fiscale, cu respectarea stricta a dispozitiilor legale in
materie;

16. Stabileste majoréri de intarziere pentru sumele constatate suplimentar;

17. Analizeazi contestatiile depuse de contribuabili impotriva actelor
administrativ fiscale, formuleaza un punct de vedere cétre Oficiul juridic in
scopul solutionarii plangerii prealabile a debitorului persoana juridica;

18. Raspunde la cererile diverselor institutii, care solicita informatii cu
privire la bunurile mobile sau imobile ale debitorilor persoane juridice;
19. Sprijind Oficiul juridic, oferind toate documentele necesare, inscrierii

creantelor la masa credala in procedura de insolventa, procedand la
urmarirea periodicd a acestora si informéand Oficiul juridic operativ cu privire
la orice situatie o considera relevanta din punct de vedere fiscal;

20. Solicita conducerii institutiei, prin referat motivat inceperea procedurii
insolventei pentru creantele nerecuperate datorate de societati comerciale;
21 Urmareste, avand ca material documentar lista de ramasita, toate

rolurile fiscale care inregistreaza debite restante cétre bugetul local, de natura
fiscald si nefiscala, inclusiv majorédri aferente neachitarii acestor debite.
Verificarea se referd la incadrarea in termenul in care organul fiscal poate
cere executarea silitd, 5 ani pentru creantele fiscale §i 3 ani pentru creantele
nefiscale;

292, Verifica preliminar rolul fiscal, in sensul identificarii eventualelor erori,
dupid care emite si comunica actele administrativ fiscale de executare:
somatia insotita de titlul executoriu;

23. Aplicd masurile de executare silitdi prin poprirea veniturilor sau
conturilor bancare ale debitorilor, in conditiile legii; sisteazd popririle
infiintate in termen legal dupa incasarea sumelor poprite;

24, la masuri asiguratorii prin instituirea sechestrului pe bunurile mobile
sau imobile ale debitorilor persoane juridice, cu inscrierea ipotecii legale
potrivit legislatiei specifice;

25. Functionarii publici din cadrul acestui compartiment, fac parte din
Comisia de valorificare a bunurilor mobile sau imobile asupra carora s-a
instituit sechestrul, convocata prin Dispozifia primarului in scopul
valorificarii bunurilor si stingerea creantelor datorate bugetului local;

26. In cazul stingerii sumelor pentru care s-a infiinfat sechestrul
asigurator, intocmeste documentatia necesard ridicarii sechestrului,
inaintand-o Oficiului juridic, pentru solutionare;

2F. Atunci cand constatd blocdri in activitatea de executare silitd, care
necesita coroborarea intre actele normative specifice cu alte acte normative,
solicita punct de vedere Oficiului Juridic, in scopul clarificarii situatiei;

28. in activitatea de urmdrire a incasarii creantelor nefiscale, izvorate din
raporturi juridice contractuale, inainteaza documentatia necesard pentru
chemarea in judecata a debitorilor persoane juridice, Oficiului Juridic;

29. Raspunde in termenul solicitat, cerintelor altor compartimente de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;
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30. Raspunde pentru legalitatea si eficientd operatiunilor prezentate prin
documente, se preocupd permanent de insusirea legislatiei in vigoare, a

procedurilor din domeniul de activitate specific;
31. indeplineste orice alte atributii repartizate de seful ierarhic superior.

IX. BIROUL RESURSE UMANE SI INDRUMAREA SI SPRIJINIREA UNITATILOR
DE SANATATE

Biroul Resurse Umane si Indrumarea si Sprijinirea Unitatilor de Sanatate este
condus de un sef birou, aflat in subordinea Primarului municipiului Ramnicu Sarat

si asigura gestionarea resurselor umane la nivelul Primariei municipiului Rm.

Sarat.

Obiective:
a) Organizarea si gestionarea resurselor umane la nivelul Primariei municipiului

Rm. Sarat.
b) Promovarea politicilor de personal la nivelul Primariei municipiului Rm.

Sarat.
Functioneaza avand o structura organizatorica compusa din urmatoarele

compartimente :
- Compartiment gestionarea functiilor publice;
- Compartiment gestionarea functiilor contractuale;
- Compartiment indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate ;

IX.1 COMPARTIMENT GESTIONAREA FUNCTIILOR PUBLICE
Cadrul Legislativ in baza caruia este organizat si functioneaza acest
compartiment: Legea nr.53/2003, actualizatd — Codul muncii; QUG nr. 57/2019,

privind Codul administrativ.

Atributii principale:
1. Propune Primarului proiectul de statut al personalului, structura

organizatorici, numarul de personal din cadrul Primariei mun.Ramnicu
Sarat, atributiile de serviciu, precum si salarizarea acestuia.

9. In baza organigramei aprobate, intocmeste statul de functii, respectand
criteriile de gradare si nomenclatoarele de functii.

3. Urmareste utilizarea personalului din aparatul de specialitate al primarului i
propune masuri pentru repartizarea si utilizarea mai judicioasa a acestuia.

4. Avizeaza proiectele de state de functii si organigramele precum si modificarile
ulterioare, la institutiile si serviciile publice de interes local, nou infiintate sau
preluate de Consiliul Local al municipiului Rm. Sarat, in conditiile legii.

5. Urmareste aplicarea prevederilor legale privind incadrarea, promovarea si

salarizarea personalului din cadrul Primariei mun.Ramnicu Sarat.

Face propuneri pentru intocmirea proiectului bugetului local.

Tine registrul general de evidenta a salariatilor.

Raspunde de organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante

din cadrul Primariei mun.Ramnicu Sarat,;

9. Raspunde de organizarea concursurilor/examenelor de promovare a
personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului si SPCLEP,
precum si de verificarea indeplinirii de catre solicitanti a conditiilor prevazute

de lege pentru aceasta.
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nr.53/2003, actualizatd - Codul munecii; OUG nr.

10. Asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen, respectiv al

comisiilor de solutionare a contestatiilor.
113 Organizeaza in luna decembrie, pentru anul urmator, programarea

concediilor de odihna atat pentru functionarii publici cat si pentru personalul
contractual din cadrul Primariei mun.Ramnicu Sarat.

12, Asigura centralizarea programelor de perfectionare a pregatirii
profesionale a personalului din cadrul Primariei mun.Ramnicu Sarat, si le
propune spre aprobare Primarului urmarind aplicarea lor.

13. Tine evidenta fiselor posturilor pe directii, servicii si compertimente
functionale intocmite cu respectarea prevederilor legale.
14. Urmareste si tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor

profesionale individuale ale angajatilor aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat, care se intocmesc de catre directorii si
sefii de compartimente.

15. Supune aprobarii primarului referatele de modificare a drepturilor
salariale ale personalului contractual din aparatul de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat, survenite ca urmare a evaluarii anuale.

16. Stabileste drepturile salariale lunare cuvenite angajatilor in baza
pontajelor intocmite.

17, Pune in aplicare prevederile legale privind indexarea salariilor.

18. Urmareste respectarea programului de munca prin conducerea

evidentei de prezenta, concedii de odihna, concedii de boala, recuperari,
concedii fara plata, etc.

19. Intocmeste raportarile lunare si trimestriale privind fondul de salarii,
veniturile salariale realizate, efectivul de personal, timpul de lucru, precum si
alte situatii si raportari legate de activitatea de personal si salarizare.

20. Elibereaza adeverinte solicitate de personalul din cadrul Primariei
mun.Ramnicu Sarat privind incadrarea, veniturile realizate, etc.

21, Conduce registrul cu evidenta declaratiilor de avere, incompatibilitate si
conflictului de interese pentru functionarii publici si alesii locali.

22. In scopul gestionarii unitare si eficiente a resurselor umane, precum si
pentru urmarirea carierea functionarului public, raspunde de intocmirea,
actualizarea, rectificarea, pastrarea si evidenta dosarelor profesionale ale
functionarilor publici si a registrului de evidenta a functionarilor publici.

23. Coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare a performantelor
profesionale individuale in scopul aplicarii corecte a procedurilor de evaluare.

24. Executa prevederile hotararilor Consiliului Local al municipiului Rm.
Sarat.

25, Asigura relatia de colaborare cu Agentia Nationala a Functionarilor
Publici.

26. Asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza.

27. Intocmeste impreuna cu celelalte compartimente  proiectul

regulamentului de organizare si functionare al aparatului propriu de
specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat.

IX.2 COMPARTIMENT GESTIONAREA FUNCTIILOR CONTRACTUALE

Cadrul Legislativ in baza caruia functioneaza acest compartiment: Legea
57/2019, privind Codul

administrativ.

. Atributii principale:
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1. Urmareste aplicarea prevederilor legale privind incadrarea, promovarea si
salarizarea personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Rm. Sarat.

2. Raspunde de organizarea examenelor si a concursurilor pentru promovare in
munca a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, si de verificarea indeplinirii de catre solicitanti a conditiilor

prevazute de lege pentru aceasta. ‘
3. Asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen, respectiv al comisiilor de

solutionare a contestatiilor.

4. Efectueaza lucrarile legate de incadrarea, transferul, modificarea sau
incetarea contractului individual de munca pentru personalul din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat.

5. Organizeaza in luna decembrie, pentru anul urmator, programarea
concediilor de odihna atat pentru functionarii publici cat §i pentru personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat.

6. Asigura centralizarea programelor de perfectionare a pregatirii profesionale a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate, si le propune

spre aprobare Primarului urmarind aplicarea lor.
7. Primeste sesizarile, ia declaratiile, intocmeste notele de cercetare si referatele

privind salariatii angajati cu contract individual de munca din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat care savarsesc abateri, le
supune solutionarii in conformitate cu prevederile legale si a prezentului
regulament de organizare si functionare, tine evidenta dispozitiilor de
sanctionare.

8. Intocmeste, conduce si raspunde de evidenta dosarelor profesionale pentru
personalul contractual din cadrul aparatul de specialitate al primarului
municipiului Rm. Sarat.

0. Tine evidenta fiselor posturilor pe directii, servicii si compertimente
functionale intocmite cu respectarea prevederilor legale.

10. Urmareste si tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale angajatilor din cadrul Primariei mun.Ramnicu
Sarat, care se intocmesc de catre directorii si sefii de compartimente.

11, Supune aprobarii primarului referatele de modificare a drepturilor
salariale ale personalului contractual din aparatul de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat, survenite ca urmare a evaluarii anuale.

12; Intocmeste pontajele lunare;

13, Stabileste drepturile salariale lunare cuvenite angajatilor in baza
pontajelor intocmite.

14. Pune in aplicare prevederile legale privind indexarea salariilor.

15. Urmareste respectarea programului de munca prin conducerea

evidentei de prezenta, concedii de odihna, concedii de boala, recuperari,

concedii fara plata, etc.

16. Intocmeste raportarile lunare si trimestriale privind fondul de salarii,
veniturile salariale realizate, efectivul de personal, timpul de lucru, precum si
alte situatii si raportari legate de activitatea de personal si salarizare.

17, Elibereaza adeverinte solicitate de personalul aparatului propriu de
specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat privind incadrarea,
veniturile realizate, etc.

18. Asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza.

19, Coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare a performantelor
profesionale individuale in scopul aplicarii corecte & procedurilor de evaluare.

20. Executa prevederile hotararilor Consiliului Local al municipiului Rm.

Sarat.




IX.3 COMPARTIMENT INDRUMAREA SI SPRIJINIREA UNITATILOR DE
SANATATE

Cadrul Legislativ in baza caruia functioneaza acest compartiment: Legea
nr.53/2003, actualizatda - Codul muncii; Legea nr.95/2006privind reforma in

domeniul sanatatii, republicata.

Atributii principale: ‘
1. Asigura derularea procedurilor privind numirea si revocarea din functie a

managerului si managerului interimar la Spitalul Municipal;

2. Indeplineste formalitatile necesare privind asigurarea conducerii interimare
pentru functiile de conducere care fac parte din comitetul director al Spitalul
Municipal;

3. Indeplinegte formalitatile necesare pentru incheierea si derularea contractelor

de management, conform prevederilor legale in vigoare;
4. Asigura procedura de evaluare anuala si finala a managerului spitalului

municipal;

5. Asigura activitatea de solutionare legala a petitiilor cu privire la asistenta
medicala din unitatile sanitare din domeniul sau de competenta;

6. Propune spre aprobare statele de functii ale unititilor sanitare subordonate,
cu incadrare in normativele de personal si in bugetul de venituri gi cheltuieli
aprobat;

7. Propune spre aprobare modificarea statelor de functii aprobate la propunerile
managerului unitatii;

8. Propune spre aprobare organigrama si modificarea acesteia;

9. Inainteaza Ministerului Sanatétii, in vederea obfinerii avizului conform,
propunerile managerului unitatii privind modificarea structurii organizatorice,
reorganizarea, restructurarea, schimbarea sedinlui si a denumirii pentru
unitatea sanitare cu paturi al ciror management a fost transferat, pentru
aprobarea acestora.

10. Asigura organizarea bazei de date privind informatiile legate de
activitatea spitalului, in vederea fundamentarii deciziilor de politica sanitara,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

11. Asigura intocmirea rapoartelor de sinteza privind activitatea unitatii
sanitare cu paturi si activitatea compartimentului la solicitarea altor structuri

din cadrul institutiei;

12. Participa la identificarea ciilor de imbunétatire a indicatorilor de
performanta specifici, impreuna cu managerul unitdtii sanitare aflate in
subordine.

X. COMPARTIMETUL AUDIT PUBLIC INTERN

Compartimentul audit intern este constituit in subordinea directa a
primarului si prin atributiile sale, nu este implicat in elaborarea procedurilor de
control intern si in desfisurarea activitatilor supuse auditului intern.
Activitatea desfisuratd in cadrul compartimentului audit intern al Primaériei
municipiului Ramnicu Sarat este o activitate functional independentd si obiectiva,
de asigurare si consiliere, conceputd sa adauge valoare si sd imbundétafeasca
activitatile entitatii publice. Ajuta entitatea publica s isi indeplineascé obiectivele,
printr-o abordare sistematica §i metodica, evalueaza si imbunatateste eficienta si
eficacitatea managementului riscului, controlului si proceselor de guvernania.
Sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile desfagurate in cadrul
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entititilor publice pentru indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea
sistemului de control managerial.

Cadrul Legislativ in baza caruia functioneaza acest compartiment:
1. Legea nr. 672/2002, privind auditul public intern, republicatd, cu
modificarile si completéarile ulterioare - in integralitate;
0. Hotararea nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitdtii de audit public intern - in integralitate;
3. Ordinul nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticid a

auditorului intern - in integralitate;

Atributii principale:
1. Elaboreazi norme metodologice specifice institutiei;

2. Elaboreaza proiectul planului anual de audit intern;

3. Efectueazd activititi de audit intern pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar si control ale entitétii publice sunt transparente si
sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta
si eficacitate;

4, Raporteazd periodic primarului asupra constatarilor concluziilor i
recomandarilor rezultate din activititile sale de audit;

5. Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit intern;

6. In cazul unor iregularitdti sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
primarului;

7. Auditul intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfagurate in primarie,
inclusiv asupra activitatilor institutiilor subordonate, cu privire la formarea si
utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea domeniului public;

8. Exercitd auditul de sistem, care reprezinti o evaluare de profunzime a
sistemelor de conducere si control in cadrul primériei, cu scopul de a stabili
daca acestea functioneazi economic, eficace si eficient, pentru identificarea
deficientelor si formularea de recomandéri, pentru corectarea acestora;

9. Exercita auditul performantei, care examineaza dacé criteriile stabilite pentru
implementarea obiectivelor si sarcinilor din primarie sunt corecte pentru
evaluarea rezultatelor si apreciazd dacd rezultatele sunt conforme cu
obiectivele;

10. Exercitd auditul de regularitate, care reprezintd examinarea actiunilor
asupra efectelor financiare pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului
municipiului, sub aspectul respectérii ansamblului regulilor procedurale §i
metodologice;

§ Efectueazd cu aprobarea conducitorului entitdtii publice, misiuni de
audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu caracter
exceptional necuprinse in planul anual de audit public intern;

12. Efectueaza misiuni de consiliere menite si aducad plus valoare si si
imbunatiteascd administrarea entitatii publice, gestiunea riscului si controlul
intern, fara ca auditorul intern sa isi asume responsabilitati manageriale;

13, Urmareste ca recomandairile cuprinse in toate rapoartele de audit sa fie
implementate la termenele stabilite. Constaté caracterul adecvat, eficacitatea
si oportunitatea actiunilor intreprinse, intocmeste figele de urmaérire a
recomandarilor;

14. Actualizeaza procedura elaborati privind auditul intern, in concordanta
cu modificarile care intervin in activitatea compartimentului, ca urmare a
noilor acte normative sau a modificarilor celor existente;

15. Asiguré conditiile necesare pregétirii profesionale, perioada destinata in
acest scop fiind de minimum 15 zile pe an;
16. Respecta principiile fundamentale prevazute in Codul privind Conduita

Auditorului Intern.
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17. Compartimentul audit intern auditeaza cel putin odatd la 3 ani, faréa a
se limita la acestea, urmatoarele:

- activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfagurate de entitatea
publicdi din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea
fondurilor de cétre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din

finantare externa;
- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile

comunitare;
- administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor

administrativ-teritoriale;
- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al

unitatilor administrativ-teritoriale;
- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

- sistemele informatice.

XI. COMPARTIMENTUL PROTECTIE CIVILA SI SITUATII DE URGENTA

- Cadrul Legislativ care a condus la infiintarea acestui compartiment: Legea nr.
481/2004, republicata, actualizata, privind protectia civild; Legea nr. 307/2006
privind apérarea impotriva incendiilor, republicatd; Ordonanta Guvernului
Romaniei nr. 88/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor
publice comunitare pentru situatii de urgenta, actualizatd; Ordinul nr. 75 din 27
iunie 2019 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de

urgenta.

Obiective:

a) Prevenirea si reducerea riscurilor de producere a dezastrelor;

b) Protejarea populatiei,bunurilor si mediului impotriva efectelor negative ale
situatiilor de urgenté, conflictelor armate;

c) Inlaturarea operativd a urmadrilor efectelor negative ale situatiilor de urgenta,

conflictelor armate;
d) Asigurarea conditiilor necesare supraviefuirii persoanelor afectate.

A. Atributii generale:

1. Prevenirea populatiei asupra atacurilor inamicului din aer sau a dezastrelor;

2. Protectia populatiei impotriva efectelor armelor de nimicire in masa si
conventionale, sau a dezastrelor.

3. Asigurarea protectiei bunurilor materiale si a valorilor culturale.

4. Participarea la actiunile de limitare si inldturare a atacurilor inamicului sau a

dezastrelor.

5. Participarea la asanarea teritoriului de munitie neexplodata.

6. Pregitirea populatiei in vederea asigurarii protectiei.

7. Participarea cu forte si mijloace specifice la pregétirea economiei nationale §i a
teritoriului pentru aparare.

B. Atributii specifice in cadrul dezastrelor:
1. Organizeaza, controleaza si coordoneaza apararea impotriva dezastrelor conform

planurilor de apérare, precum si dotarea cu mijloace de aparare §i interventie,

- Page 58




2. Instiinteaza operativ populatia, institutiile i agentii economici pe baza sistemului
informational propriu si centralizat, despre iminenta producerii dezastrelor.

3. Asigura conditiile de functionare a CLSU gi a secretariatului tehnic.

4, Asigura pregétirea personalului propriu pentru apararea impotriva dezastrelor.

5. Asigura integrarea in strategia generala de aparare impotriva dezastrelor.
C.Atributii specifice pe linie de specialitate:

1. Intocmeste si realizeaza documentele operative gi de conducere de protectie
civila.

2. Organizeazi formatiile de protectie civild pentru situatii de urgentd din
municipiul Rm.Séarat.

3. Asigura, verifica si mentine in mod permanent starea de functionare a
punctelor de comanda (locurilor de conducere) de protectie civilda pentru
situatii de urgentd si dotarea lor cu materialele si documentele necesare
potrivit legislatiei in vigoare.

4. Asigura misuri organizatorice, materialele si documentele necesare privind
instiintarea si aducerea personalului de conducere la sediu, in mod oportun
in caz de dezastru sau la ordin.

5. Organizeaza si conduce potrivit ordinelor Pregedintelui CLSU, actiunile
formatiilor de protectie civila pentru inlaturarea urmarilor produse de
dezastre, atacuri aeriene sau teroriste.

6. Conduce pregitirea salariatilor, tinerea evidentei pregatirii.

7. Asigura colaborarea cu formatiunile de paza, Pompieri si de Crucea Rosie
pentru realizarea masurilor de protectie cuprinse in documentele operative $i
pentru desfisurarea pregatirii de protectie civila pentru situatii de urgenta in
special, pe timpul aplicatiilor, exercitiilor si al lichidarilor urmaérilor unor
dezastre.

8. Intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din dotare,
care pot fi folosite in caz de dezastre si in situatii speciale si o actualizeaza
permanent. :

9. Planifica, indruma si urmareste activitdtile pentru realizarea masurilor de
protectie a municipiului si a bunurilor materiale.

10. Asigura organizarea si inzestrarea formatiilor potrivit instructiunilor in
vigoare precum §i actualizarea permanenta a situatiei acestora.

11. Asigura mentinerea in stare de utilizare a adaposturilor de protective
civild, evidenta si respectarea normelor privind intrebuintarea acestora.

12. Asigura conditii de depozitare, conservare, intretinere §i folosire corecta
a tehnicii, aparaturii si a materialelor din inzestrare.

13. Asigura baza materiald a instruirii comisiilor si formatiunilor g1 a

caracterului practic - aplicativ al acesteia §i executarea controlului pregatirii
comisiilor si formatiunilor.
14. Participd la toate convocarile,bilanturile, analizele si alte activitati

organizate de egaloanele superioare.

15. Prevede in planul de mobilizare a ecomoniei nationale materialele
necesare completarii inzestrarii formatiunilor de protectie civila pentru situatii
de urgenta.

16. Prezintd propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si
cheltuieli a a fondurilor necesare pentru inzestrarea si realizarea masurilor

de protectie civila pentru situatii de urgenta.

17. Asigura permanent respectarea regulilor de pdastrare, manuire §i
evidentd a documentelor secrete de serviciu.
18. Organizeaza prezentarea de sedinte si exercitii demonstrative la acele

categorii de pregitire stabilite de Seful Inspectoratului Judetean pentru
Situatii de Urgenta cat si pentru temele cu continut complex.

19. Elaboreaza cu sprijinul celorlalti specialigti din cadrul inspectoratului,
documente de protectie civild pentru conducere si informare.



20. Actualizeaza planul de analizi si acoperire a riscurilor, planul de
aparare impotriva inundatiilor gi planul de evacuare.
21, Organizeaza cercetarea de protectie civila precum gi paza punctului de

comanda municipal.
22. Urmareste indeplinirea masurilor de protectie civila si desfasurarea

actiunilor de interventie.

23. Raspunde de organizarea si coordonarea activitatilor pentru realizarea
masurilor de protectie a cetétenilor si a bunurilor material impotriva atacului
inamicului siu a dezastrelor prin adipostire, mascarea obiectivelor
importante, deblocarea adéposturilor, inldturarea avariilor la retelele de
gospodirire comunald,deblocarea si refacerea cailor de acces gi evacuare.

24, Urmareste in permanentd capacitatea de interventie a formatiunilor de
protectie civild pentru situatii de urgenfa.

25. Organizeazd si tine evidenta personalului, materialelor si tehnicii
pentru comisiile i formatiunile de protectie civila pentru situatii de urgenta.

26. Coordoneazd masurile de asistenta medico-sanitara gi sanitar-
veterinara in situatiile mai sus mentionate.

27, Tine evidenta substantelor chimice existente la agentii ecomonici din
municipiu, care pot fi folosite pentru executarea decontaminarii.

28. Centralizeazd, analizeazad si sistematizeazd informatiile de specialitate
prezentand propuneri pentru stabilirea conceptiei.

29, Elaboreazi documente pe linia specialitatii i asigura transmiterea lor.

30. Tine evidenta personalului, materialelor, tehnicii si posibilitatilor de
interventie pentru comisiile si formatiunile de protectie civila pentru situatii
de urgenta.

31. Raspunde nemijlocit de ingtiintarea si alarmarea populatiei din
municipiul Rm.Sarat.

32, Asigura primirea §i transmiterea semnalelor de ingtiintare despre
pericolul atacurilor inamicului, dezastrelor precum si a datelor despre situatia

de radiatie chimica si biologica.

33. Asigura actionarea la timp a sistemelor de ingtiintare - alarmare din
municipiu.

34. Controleaza periodic modul de exploatare a mijloacelor de transmisiuni.

35; Are obligatia de a cunoaste posibilitédtile sistemului de telecomunicatii

teritorial, solicitand folosirea acestuia pentru nevoile Compartimentului de
Protectie Civila si Situatii de Urgenta.

36. Planifica, organizeaza si urmareste executarea reparatiilor la intreaga
aparaturd de insgtiintare si alarmare.

37. Coordoneaza masurile de restabilire a sistemelor de instiintare -
alarmare dezorganizate in urma atacului inamicului sau din alte cauze.

38. Constituie echipe de alarmare la nivelul municipiului Rm.Sarat.

39, Coordoneazd si indruma pregétirea formatiunilor de transmisiuni -
alarmare.

40. Indeplineste si alte atributii prevazute de lege, in baza actelor emise de

ministere si alte autoritati ale administratiei publice central, de hotérari ale
Consiliului Judetean sau incredintate de Consiliul Local, de catre Primar sau

de sefii ierarhici.

41. Urméreste si coordoneazd activitatea de prevenire gi stingere a
incendiilor in cadrul Primariei municipiului Rm. Sarat.
42. Intocmeste si actualizeazd periodic documentatia privind evidenta

militard a angajatilor primariei i de M.L.M.
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XII. CABINET PRIMAR
Cabinetul Primarului este constituit portivit art.158, art.544-548 din OUG

nr.57/2019 - Codul administrativ, conform caruia, primarii si viceprimarii pot
infiinta, in limita munarului maxim de posturi aprobate, cabinetul primarului,
respectiv al viceprimarului, in conditiile legii.

Personalul din cadrul Cabinetului primarului este numit si eliberat din
functie de catre primar. Acesta isi desfasoara activitatea in baza unui contract
individual de munca pe durata determinata, incheiat in conditiile legii, pe durata
mandatului primarului. Atributiile personalului angajat in cadrul Cabinetului
primarului se stabilesc prin dispozitie a primarului.

Atributii principale:

1. Asigura consilierea Primarului pe anumite probleme specifice unor domenii
de activitate ale administratiei publice locale;

2. Reprezinta institutia Primarului in relatia cu cetateanul, cu administratia
locala si centrala, cu alte institutii si organizatii in baza mandatului conferit
de Primar;

3. Semnaleaza primarului problemele deosebite, despre care ia cunostinta in
timpul ideplinirii sarcinilor, si face propuneri pentru rezolvarea acestora;

4, Intocmeste saptamanal sau ori de cate ori este necesar rapoarte pentru
informarea Primarului, bazate pe o analiza reala si pertinenta, cu privire la
activitatea desfasurata;

Indeplineste atributii de protocol §i reprezentare;
Organizeaza actiuni de reprezentare a primarului la ceremonii §i solemnitati;

Intocmeste documentele necesare si asigura cheltuieli de protocol;

N

XIII. CABINET VICEPRIMAR
Cabinetul viceprimarului este constituit portivit art.158, art.544-548 din OUG

nr.57/2019 - Codul administrativ, conform caruia, primarii si viceprimarii pot
infiinta, in limita munarului maxim de posturi aprobate, cabinetul primarului,
respectiv al viceprimarului, in conditiile legii.

Personalul din cadrul Cabinetului viceprimarului este numit si eliberat din
functie de catre primar. Acesta isi desfasoara activitatea in baza unui contract
individual de munca pe durata determinata, incheiat in conditiile legii, pe durata
mandatului primarului. Atributiile personalului angajat in cadrul Cabinetului

primarului se stabilesc prin dispozitie a primarului.

Atributii principale:
1. Asigura consilierea Viceprimarului pe anumite probleme specifice unor

domenii de activitate ale administratiei publice locale;

2. Intocmeste la solicitarea viceprimarului note, referate, raspunsuri catre
diferite institutii sau cetateni;

3. Participa la audientele viceprimarului;

4. Asigura planificarea si desfasurarea actiunilor si manifestarilor desfasurate

de catre viceprimar;
5. Raspunde de buna desfasurare a activitatii in cadrul Cabinetului

viceprimarului.

XIV. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA PERSOANELOR

- COMPARTIMENT STARE CIVILA

- COMPARTIMENT EVIDENTA PERSOANELOR
Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor.este infiintat, in

subordinea Consiliului local al municipiului Ramnicu Sarat, prin reorganizarea
compartimentului de stare civila din aparatul propriu al consiliului local si a
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formatiunii locale de evidenta a populatiei din structura Ministerului Administratiei
si Internelor. Serviciul este constituit fara personalitate juridica.

In conformitate cu prevederile O.G. nr.84/2001 “Structura organizatorica,
statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare si functionare
ale serviciilor publice comunitare locale, judetene, respectiv al municipiului
Bucuresti, se stabilesc prin hotdrdre a consiliilor locale, judetene, respectiv a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti §i a consiliilor locale ale sectoarelor

municipiului Bucuresti, cu avizul Directiei.”
Regulamentul de organizare si functionarea al Serviciul Public Comunitar

Local de Evidenta Persoanelor a fost aprobat prin HCL nr.126/20185.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE
Art.16 Prezentul regulament cuprinde atributiile principale ale fiecarui

compartiment functional.
Art.17 Prevederile prezentului regulament se completeaza si/sau modifica prin

hotarare a Consiliului Local.

Art.18 Directorii, sefii de serviciu si birouri pe baza atributiilor cuprinse in

prezentul regulament, vor stabili sau completa, dupa caz, prin fisa postului, in

termen de 30 de zile de la aprobarea acestuia, sercinile de serviciu pentru fiecare
post in parte, urmarind o incarcare judicioasa a acestora, conform pregatirii
profesionale si functiei detinute.

Art.19 (1) Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si

responsabilitatile postului, reiesite din legislatie si prezentul regulament, precum si

urmatoarele atributii pentru fiecare salariat din cadrul Primariei mun.Ramnicu

Sarat:

1. Intretinerea aparaturii pe care lucreazd gi sesizarea in caz de defectiune a
acesteia, a persoanei care se ocupd de relatia dintre autoritatea publica si
societatea care asigura service-ul;

2. Asigura redactarea si transmiterea in termenul legal prevazut de legislatia in
vigoare a raspunsului la toate petitiile repartizate, indiferent daca raspunsul
este favorabil sau nu;

3. Intocmirea strategiilor si programelor aferente domeniului de competenta ori
de cate ori este nevoie si transmiterea acestora organelor abilitate;

4. Pastrarea secretului de serviciu si a secretului datelor si al informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu;

5. Indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
a indatoririlor de serviciu si abtinerea de la orice fapta care ar putea sa aduca
prejudicii institutiei;

6. Asigurarea corectitudinii si exactitatii datelor si informatiilor stipulate in
documentele intocmite;

7. Respectarea procedurilor interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal, precum si procedurile privind securitatea informatica, raportat la
domeniul de competenta, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

8. Indeplinirea oricaror altor sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa postului, in
functie de solicitarile conducerii primériei sau ale sefului sau direct,
participand si la rezolvarea unor cereri venite de la alte compartimente din
cadrul institutiei privind sesizari, verificari, reclamatii, proiecte, etc cu
respectarea prevederilor 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ.
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(2) Fisele posturilor se intocmesc pentru fiecare salariat in parte de catre sefii
compartimentelor de specialitate, se aproba de catre primar si se actualizeaza ori de
cate ori este nevoie in functie de dispozitiiile legale intervenite ulterior.

Art.20 Personalul de conducere este obligat sa asigure cunoasterea si respectarea
de catre intregul personal din subordine a Regulamentul de organizare si
functionare al Primariei mun. Rm. Sarat, iar acesta este obligat sa-l cunoasca si sa-1
respecte.

Art.21 Prezentul Regulament de organizare si functionare, se completeaza cu orice
alte prevederi cuprinse in legislatie, care privesc probleme de organizare, sarcini si
atributii noi pentru functionarii din Primaria mun.Ramnicu Sarat.
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MUNICIPIUL RAMNICU SARAT

Str. N.Bélcescu nr. 1, Rimnicu-Sarat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947
Web: www.primariermsaratro  E-mail: primarie rmsarat@primari arat.ro

Nr. 30963/13.05.2022
ANUNT
CONSULTARE SI DEZBATERE PUBLICA
a Proiectulul de hotdrare privind aprobarea Regulamentului de organizare §1

functionare al Primdriel Municipiului Ra@mnicu Sarat

‘In conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publici, se aduce la cunostintd publicd inifiativa Primarului Municipiului
Ramnicu Sirat, domnul Cirjan Sorin-Valentin, referitoare la elaborarea Proiectului de
hotdrare privind aprobarea Regulamentului de organizare si funcyionare al Primariet
Municipiului R&émnicu Sdrat si organizarea consultarii/dezbaterii publice pentru proiectul
propus, in data de 20.05.2022, ora 13:00, la sediul Primériei Municipiului R&mnicu Sarat
- Sala de Consiliu,

In conformitate cu stipulatiile art. 7 alin. (10) din Legea nr. 52/2003, modalitatea de
colectare a recomandarilor, modalitatea de inscriere si luare a cuvantului, in timpul
defagurarii sedintei de dezbatere publicd se va face in ordinea sosirii, conform listei
intocmite in prealabil, in acest sens, prin intermediul Birou Informare si Relatii Publice.
Fiecare persoand are posibilitatea de a-si exprima punctul de vedere in timp rezonabil.

Participantii la dezbaterea publici care se inscriu la cuvéant isi vor sustine punctele
de vedere exclusiv pe marginea proiectului de hotarare ce face obiectul prezentului anunt.
In cadrul dezbaterii nu se vor lua in considerare propunerile, sugestiile §i opiniile care nu
se circumscriu proiectului de hotarare adus spre consultare /dezbatere publica.

Textul complet al proiectului de hotdrare insotit de Referatul de aprobare al
Primarului Municipiului Ramnicu S&rat si Raportul de specialitate al structurii de
specialitate, va fi afigat la sediul Primériei Municipiului Ramnicu Sérat §i pe pagina web
www.primariermsarat.ro.

In considerarea art. 7 alin. (1) din Legea nr. 52/2003, teza finald, persoanele
interesate pot solicita in scris printr-o cerere adresatd in acest sens, Compartimentului
Registraturd din cadrul Primdriei Municipiului Rémnicu Sarat, transmiterea
documentatiei care face obiectul prezentului anun.

Raportat la prevederile art. 7 alin. (4) din Legea nr. 52/2003, eventualele propuneri,
sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de hotarére, exprimate in
scris, contindnd numele, prenumele, domiciliul si numérul de telefon al semnatarului, se
vor depune la Compartimentul Registraturd din cadrul Primériei Municipiului Ramnicu
Sarat, in timpul programului de lucru sau prin e-mail la adresa

primarie_rmsarat@primariermsarat.ro, pan la data de 26.05.2022.
Vi multumim pentru interes si vd asteptdim in sala de Consiliu a Primériei

Persoand responsabild de aplicarea Legii nr, 52/2003 iisbteahsparenta decizionald in
administratia publicd,
Consilier Juridic, Corbu Alin orgiana
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MUNICIPIUL RAMNICU SARAT e

Str. N.Balcescu nr. 1, Ramnicu-Sérat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947
Web: www.primariermsarat.ro E-mail: primarie rmsarat@primariermsarat.ro

Nr. 32864/23.05.2022

MINUTA DEZBATERII PUBLICE

A PROIECTULUI DE HOTARARE Sl e

privind aprobared Regulamentului de organizare si functionare al
Municipiului Ramnicu Sdrat

Avéand in vedere: .
> Proiectul de hotdrare privind aprobarea Regulamentului de organizare st

fungtionare al Primdriei Municipiului Ramnicu Sarat,

» Anuntul dezbaterii/ consultdrii publice nr. 30963/13.05.2022 a Proiectului de
hotérare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Primariei Municipiului Ramnicu Sarat;

$ Termenul limitd pani la care persoanele interesate pot formula sugestii, opinii gi
recomandari cu privire la Proiectul de hotérare privind aprobarea Regulamentului
de organizare §i fungionare al Primariei Municipiului Ramnicu Sarat, respectiv
26.05.2022; _

» Sedinta consultarii/ dezbaterii publice organizatd, din data de 20.05.2022, ora
13:00;

» Prevederile art. 7 alin, 10 lit. d) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica cu modificarile si completérile ulterioare;

Statuim cu prilejul organizarii in data de 20.05.2022 a sedintei de
dezbatere/consultare publica a proiectului de act normativ sus-mentionat, cd nicio
persoand interesatd nu s-a prezentat in vederea formulérii de propuneri, sugestii sau
opinii referitoare la cele supuse consultarii publice, respectiv, Proiectul de hotarare
privind aprobared Regulamentului de organizare si fungrionare al Primdriei Municiptului

Ramnicu Sdrat.

Prevederile prezentei minute vor fi aduse la cunostintd publicd, in considerarea
dispozitiilor art. 7, alin (10) lit. d din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica cu modificarile si completdrile ulterioare.

Intocmit,
Persoand responsabilld pentru relatia cu societatea civild,
Consilier Juridic erior, Corbu Alina-Giorgiana

v
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Str. N.Bélcescu nr. 1, Ramnicu-Sarat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947
Web: www.primariermsarat.ro E-mail: primarie rmsarat@primariermsarat.ro

Nr. 32869/23.05.2022

k

P —

PROCES-VERBAL L (Gl
ncheiat la sediul Primiriei municipiului Rﬁmnicu@ﬁx‘g@r ’

Avdand in vedere:

» Projectul de hotardre privind aprobarea Regulamentului de organizare §i
fungtionare al Primdriei Municipiului RGmnicu Sarat;

> Anuntul dezbaterii/ consultarii publice nr. 30963/ 13.05.2022 a Proiectului
de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si fungtionare al
Primdriei Municipiului Ramnicu Sarat;

» Termenul limitd pand la care persoanele interesate pot formula sugestii,
opinii si recomandari cu privire la Proiectul de hotérare privind aprobarea
Regulamentului de organizare §i fungionare ] Primariei Municipiului RGmnicu
Sdrat, respectiv 26.05.2022;

» Sedinta consultarii/ dezbaterii publice organizata, din data de 20.05.2022,
ora 13:00;

» Minuta dezbaterii/consultarii publice nr. 32864/ 03.05.2022 a Proiectului
de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si fundgfionare al
Primdriei Municipiului Ramnicu Sarat;

> Prevederile art. 7 alin. 10 lit. d) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionalda In administratia publica cu modificarile si completarile

ulterioare.
S-a procedat prin afisarea la sediul Primariei municipiului Raémnicu Sarat si
pe site-ul oficial al Primaériei municipiului Ramnicu Sarat

www.primariermsarat.ro. la informarea_si respectiv la asigurarea accesului public
in vederea consultdrii, a Minutei dezbaterii publice nr. 32864/23.05.2022 a
Proiectului de hotéarare privind aprobarea Regulamentului de organizare §i

functionare al Primdriei Municipiulut Ramnicu Sdrat.

Intocmit,
Persoand responsabild pentru relatia cu societatea civild,
Consilier Pufridic Superior, Corbu Alina-Glorgiana

N

Red. 2 ex/C.AG
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Str. N.Bilcescu nr. 1, Ramnicu-Sérat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947
Web: www.primariermsarat.ro E-mail; primarie_rmsarat@primariermsarat.ro

Nr. aneglstrure ANSPDCP: 20680
Nr. 33816/26.05.2022

PROCES-VERBAL T :
i, ”‘{bh.il EE—S\ Fad

fncheiat la sediul Primériel Municipiului Ramnicu Sarat

Avéand in vedere:

$ Proiectul de hotdrare privind aprobarea Regulamentului de organizare 51 functionare
al Primdriei Municipiului RA@mnicu Sarat;

» Anuntul dezbaterii/consultarii publice nr, 30963/13.05.2022 a Proiectului de
hotérare privind aprobarea Regulamentului de organizare si fungtionare al Primarie
Municipiului Ramnicu Sarat;

> Termenul limitd pand la care persoanele interesate pot formula sugestii, opinii §i
recomandéri cu privire la Proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului
de organizare §i fungionare al Primdriei Municipiului Ramnicu Sarat, respectiv
26.05.2022;

» Sedinta consultérii/dezbaterii publice organizatd, din data de 20.05.2022, ora
13:00;

» Minuta dezbaterii/consultarii publice nr. 32864/ 23.05.2022 a Proiectului de
hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare §1 fungtionare al Primdriet
Municipiului Ramnicu Sarat;

% Procesul-verbal de afisare nr. 32869/23.05.2022 a sus-mentonatei minute;

$ Prevederile art. 7 alin. 4 gi alin. 5 din Legea nr. 52/2003 - privind transparenta
decizionala in administratia publica cu modificérile si completérile ulterioare;

Statudm cd nicio persoand interesatd nu a formulat/depus/transmis recomandari,
propuneri sau sugestii referitoare la cele supuse consultérii publice pana la termenul
alocat din data de 26.05.2022, respectiv cu privire la Proiectul de hotdrare privind
aprobarea Regulamentului de organizare §i funcyionare al Primariei Municipiului Ramnicu

Sarat.

Intocmit,
Persoand responsabila de aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparen{a
decizionaléd in administratia publicad,
Consilier Juridigq, Corbu Alina-Giorglana

Red. 2 ex./C.A.G.
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Str. N.Bilcescu nr. 1, Remnicu-Sirat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561%947
Web: www.primariermsarat.ro E-mail: primarie rmsarat@primariermsarat.ro

Nr. Tnregistrare ANSPDCP: 20680

Nr. 40298/24.06,2022 it
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PROCES-VEREAL

Incheiat urmare finalizérii procedurii statuate de prevederile Legu nr. 52 / 2@53 de
aducere la cunogtintd publicd a proiectului de hotarare privind aprobarea tarifelor
care se vor percepe pentru exercitarea dreptului de acces pe, in sau sub 1mnb11e1e

A

=

proprietate publicd/privatd a Municipiului Ré&mnicu Sarat

Avand in vedere:

Proiectul de hotérare privind aprobarea Regulamentului de organizare si funcfionare
al Primdriei Municipiului Raémnicu Sdrat;

Anuntul dezbaterii/consultdrii publice nr. 30963/13.05.2022 a Proiectului de
hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare §i fungtionare al Primdriei
Municipiului R&mnicu Sdrat;

Termenul limitd pané la care persoanele interesate pot formula sugestii, opinii §i
recomandari cu privire la Proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentuluii de
organizare §i functionare al Primdriei Municipiului Rdmnicu Sdrat, respectiv
26.05.2022;

Sedinta consultarii/dezbaterii publice organizatd, din data de 20.05.2022, ora
13:00;

Minuta dezbaterii/consultdrii publice nr. 32864/23.05.2022 a Proiectului de
hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functiionare al Primdriei
Municipiului Ramnicu Sarat;

Procesul-verbal de afisare nr. 32869/23.05.2022 a sus-mentionatei minute;
Procesul verbal nr. 33816/26.05.2022 privind  depunerea de
sugestii/opinii/obiectiuni cu valoare de recomandare la Proiectul de hotérare
privind aprobarea Regulamentului de organizare g§i fungionare al Primdriei
Municipiului Ramnicu Sdrat;

prevederile art, 7 alin. 2 si alin. 4 din Legea nr. 52/2003 - privind transparenta
decizionalad in administratia publicd cu modificarile si completarile ulterioare;

Precum gi:

v

principiile ce stau la baza prezentei proceduri, respectiv:
» asigurarea transparentei decizionale in cadrul autoritdtilor administratiei

publice locale;
® participarea activd a cetdtenilor in procesul de luare a deciziilor administrative

si in procesul de elaborare a proiectelor de acte normative;

1



= informarea prealabildi a cetatenilor pentru probleme de interes public ce
urmeazi a fi dezbitute de autoritatile administratiei publice locale;

» consultarea cetatenilor si a asociatiilor legal constituite in procesul de elaborare
a proiectelor de acte normative;

« inregistrarea propunerilor, sugestiilor si a opiniilor cu valoare de recomandare
formulate in scris de persoanele interesate §i dezbaterea in adunare publica.

v  obiectivul elabordrii §i aprobérii proiectului de hotarare ce a constituit
obiectul prezentei proceduri, respectiv aprobarea Regulamentului de organizare §i
funcionare al Primariei Municipiului Ramnicu Sarat;

Invederam imprejurarea conform careia in data de 24.06.2022 s-a finalizat
procedura de informare §i consultare publica in temeiul dispozitiilor Legii nr. 52/2003 a
Proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare i funcionare al
Primariei Municipiului Ramnicu Sarat.

Astfel, in considerarea prevederilor art, 7 alin. 4 din Legea nr. 52/2003 - privind
transparenta decizionald in administratia publici cu modificirile si completérile
ulterioare, termenul limitd pentru formularea in scris a propunerilor, sugestiilor
sau opiniilor de catre persoanele interesate a fost data de 26.05.2022. In acest
sens, nicio persoand interesatd nu a formulat in scris propuneri, sugestii sau opinii cu
valoare de recomandare referitoare la proiectul de act normativ supus dezbaterii publice.

Totodaté, avand in vedere stipulatiile art. 7 alin. 2 din acelasi act normativ, Proiectul
de hotdrare privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al Primdrie
Municipiului Ramnicu Sarat a fost adus la cunostinta publicului pentru o perioada de 30
de zile lucratoare, respectiv perioada 13.05.2022 - 24.06.2022.

Mentiunile invederate se vor nota in mod corespunzétor in Registrul de evidenta a
asigurarii transparentei decizionale, tinut la nivelul Primariei municipiului Ramnicu

Séarat,

Persoand responsabild de aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd,
Consilier wuridic, Corbu Alina-Giorgiana
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R&mnlcu Sirat: ANUNT CONSULTARE §| DEZBATERE PUBLICA a Prolectulul de
hotérére privind aprobarea Regulamentului de organizare gi funcilonare al Primarlel
Municipiulul Rémnicu Sarat
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In conformitate cu prevederile Legii nr 52/2003 privind
transparents decizionalf in administratia publicé, se aduce la cunostintd
publicd initiativa Primerului Municipiului Rémnicu Séirat, domnul
Cirjan Sorin-Valentin, referitoare la claborarca Profectului de hotdrdre

privind aprobarea Regulomentului de organizare §i Sfunctionare al o
Primdriei  Municipiului ~ Rdmnicu  Sdrat gl  organizarea ﬂ;‘ s e

consultirii/degbaterii publice pentru proiectul propus, in data de

. 20.05.2022, ora 13:00, la sediul Primairiei Municipiului Ramnicu Sirat
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in conformitate cu stipulatile art. 7 alin. (10) din Leges nr
52/2003, modalitatea de colectare a recomandirilor, modalitatea de
fnscriere si luare @ cuvintului, o timpul defisuririi sedintei de
dezbatere publicd se va face in ordinea sosirii, conform listei intocmite
fn prealabil, in acest sens, prin interrediul Birou Informare gi Relatii
Publice. Fiecare persoand are posibilitatea de asi exprima punctul de
vedere n timp rezonabil.

Participantii la dezbaterea public# care se inscriu la cuvint i5i vor
susfine punctele de vedere exclusiv pe marginea proiectului de hotarfire
ce face obiectul prezentului anunt, In eadrul dezbaterii nu se vor lua in
considerare propunerile, sugestiile gi opiniile care nu se circumscriu
proiectului de hotarare adus spre consultare/dezbatere publict.

Textul complet al proiectului de hotirdre insofit de Referatul de
aprobare al Primarului Municipiulii Rimnicu Sérat gi Raportul de
specialitate al structurii de specialitate, va fi afisat la sediul Primiriei
Municipiului ~ Rémnicu  S#rat si pe  pagina  web

ﬁ nun.?idmrea m.l 7 ali_n,_ (1) din Legea nr. 5212003, teza finali,

WA MULTE
Compatia de Ap Dutie
E'B.ﬂmwmll'm

ol L

B Trans Bua [ Teeeplnd cu data
bl de 16 Mal T0OT B W
Intfatute.

e 14,7
Bedl Feolls  Cimpaals
Giodeany Shmt gl Pindices
a_

i VA

Brlylciaps revine ndata
s 18 mal eu g doue.. :
B mal 4 25

STRIDINBUZAU  ADMMSTRATV  AMUWTURI VD0 POUTIGA  REPORTAJE

INTERVIURI  COMUNICATE OE PRESA CONTACT a

specialitate al structurii de specialitate, va fi afigat la sediul Primariei
Mimjcigiulni. Rémnicu Sarat si pe  peagina  web

A area wrt. 7 alin. (1) din Leges o, 522003, tezs final,

persoanele interesate pot solicita in scris printr-o cerere adresatd in
acest sens, Compartimentului Registraturd din cadrul Primariei
Municipiului Rémnicu Sirat, transmiterea documentatiei care face
obiectul prezentului anung.

Raportat la prevederile art, 7 alin. (4) din Legea ar. 52/2003,
eventuslele propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare
privind proiectul de hotirére, exprimate in scris, confinfind numele,
prenumele, domiciliul 5i numirul de telefon al semnatarului, s¢ vor
depune la Compartimentul Registraturd din cadrul Primériei
Municipiului Rémnicu Sérat, in timpul programului de lucru sau prin
e-mail la adresa primarie Bard Al eTmSArat.ro pﬁl‘lﬁ la dota de
26.05.2022.

Vi mul{umim pentru interes si v agteptim in sala de Consilin a
Primariei Municipiului Rémnicu Sirat, In zius de 20.05.2022, oma
13:00.
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depune la Compartimentul Registraturd din cadrul Primariei
Municipiului Rémnicu Srat, fn timpul programului de Tueru sau prin
e-mail la adresa primar sarat@primariermsars péni la data de
26.05.2022,

Vi mulfumim pentry interes 5i vA agteptéim in sala de Consiliu 2
Primiriei Municipivlui Rimnicu S#rat, in ziua de 20.05.2022, ora
13:00.

Primar,
Cirjan Sorin-Valentin
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Proiect de hotdrare privind
regulamentul de functionare a
Primé@riei Municipiului R@mnicu Sarat,
lansat in dezbatere publica
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administrafia publicl, se aduce la nlmwmi publici Inhlﬁﬂ Primarubid Municlplulul e
Rémnicu Sérat, demnul Cijan Sorin-Valentin, referit daborares Proiectulul da
mw—

Mmmﬂmwmd-WHhrlﬂMMianﬂﬁﬂ
Municipiulul Rémnicy SSrat §l erganizares consulddi/dezbater] publice pentru prolectul
propus, in dats de 20.05.2022, ors 13:00, la sediul Primiriel Municipiului Rimnicu Sirat =
Sala de Consiliu.

In conformitate cu prevederile Legii ne. 52/2003 privind transparenta decizionall In ,....,,...._.;.....-.‘..‘..'i.'\' l'
l

hmfwmhnwuﬂpuhﬂﬂnm?ﬂh (10) din Legea nr: 52/2003, medalltatea de
dirilor, modalitxtes de inseriare 5 hura a crvintului, in impul

Murlriuﬂimidad-munpuhlﬂnwbnhmﬂlﬂﬂsm!rﬁ eonform listel

fntocmite In prealabil, in acest sant, prin intermediul Birou Informare gi Relatii Publice.

Diseutd eu 5tir de Buzau

Fiecare persoany are posiblliates de a1 exprima punctul de vadere In timp rezanabil, HI Haw can we help yoa?
Participantii la dezbaterea publick care £ Tnseris la cuvlint il ver susiine punctele de vedere
exciusty pe marginaa projectului de hotarire ca face sbisetu] prezentiuf anung. In cadnt
dezbateril nu se vor lua Tn considerare propunatile, eugestiile ¢ opinlile care nu sz
elrumseriu profectului de hotarare adus spre consultara/dezbatore pubficd.

e canvimsatia

Textul complet al prolectului de hotirlire insatit de Referatul de aprobare al Pimarulul
Municipiului Rimnicy Srat o Reportul de specialitate al structuril de specialitate, va fi afigat

In s&dlul Prim3riel Munidpiului REmnicu Shrat ¢ pe paging web v, primeriermsanat.ro. @ ol de Masangsr
i

i Windows ) :
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1n considerarea are. 7 alin, (1) din Legea nr. 52/2003, te2a finall, persosndla Interesats pot
solicita In soris printr-o cerere adresath in scast sans, Compartimentulul Registraturk din
cadrul Prim#risi Municiplului REmnicu S8rat, transmitarea documentatiel care face obiectul

prazentulul anunt,
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Taxtul complet al projectului de hotrdre insotit de Referatul de aprobare al Primarului
Munlelplulul Rimnicu Skrat gi Raportul de speciplitate al structurfi de spechlitate, va fi afisat
o sediul Primariel Municipiulul Rimnicu Sirat §i pe pagina web www.primariemmsarat.ro. m I

I conslderarea art. 7 alin. {1) din Legea nr. 52/2003, ta2a finali, parsoantle interesate pot
soliits n seris printro cerere adressth in acest sens, Compartimentubui Regitraturd din
cadrul Primriel Munlcipiulul Rémniey S3rt, tansmiterea documentafiei cars face cblectul
prezantulul anunk.

Raportat s pravedarile art. 7 afin. {4) din Legea nr: 52/2003, eventualele propuner, sugestii,
opinii ¢u valoare de recomandare privind prolectul de hetirbre, exprimat In geris, contindnd
nwmh,mndi.dwnﬂ'dumﬂnddcwdmﬂmmhnﬁ,uwrmmh 5
Compartimantul Registraturd din cadrul Primbiriel Municipiulul REmnlcu Sarat, in tmpul e in d

®

programulul d¢ lueru sau prin e-mail I adresa primarie_rmsarat@primariermearat.re, pind 1
ix data de 26.05.2022. ; provocate de ludl  Dpiscutd cu Stird de Buzau
Vi mulumim pentru interss 4i v 25teptim in eala de Consiliu a Primfirie] Municiphului a podului de la M

i u-nn'

Rémnicu Skrat, In ziua de 20.05,2022, o 13100, 8t How Eanwe help you?

Primar,
Cirjan Serin-Valentn

Intocmit,

Perzonnk responsablli de apbcares Legll n, 52/2003 privind tansparenta decizionald In
administratia publicl,

Contiier Jurldic, Corbu Alina-Giorgiana
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ANUNT CONSULTARE §li DEZBATERE

PUBLICA a Proiectului de hotdrare
privind aprobarea Regulamentului
de organizare i functionare al
Primédriei Municipiului RGmnicu Sdrat
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I eonformitate cu prevedenile Legil ni: 52/2003 privind transparenta decizienald [n
administrofia publicd, ¢ aduce la cunogtingd publicd inifiativa Primarului Munleipiului
Rémnicy SBrat, demnul Cirjan Sorin-Valentln, referitoare (o slaborarea Protectului de
hotdrdre privind aprabarea Regulamentului de organizare 5i functionere al Primérlel
Municipiului Rdmnieu Sdrat 5 organizarea consultdrii/dezbateril publice pentru proiectul
propus, in data de 20052022, ora 1300, la sediul Primdrlel Municiplulul Rdmnicu Sdrat —
Sola de Consiliu.

Indlcatll de orle i G50
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In canformitate cu stipulafille art 7 afin. {10) din Legea nr. 52/2003, modalitatea de
colectare @ recomanddrilor, modalitatea de inscriere §i luare @ cuvdntulul [n timpul
dafgurdni sedintei de derbatere publicd e va face in ordinea sosiril, conform listei
fntocmite in prealabll, in acest sens, prn Intermediul Birou Informare 31 Relafii Publice.
Fiecare persoand are posibilitatea de a-i exprima punctul de vedere In timp rezonabil

Barticipantil la dezbaterea publicd care so tnserlu la cuvdnt i ver sustine punctele de
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Participan(ii la dezbaterea publicd care se tnscriu lo cuvdnt [ vor sustine punctele de
vedere exciusiv pe margines prolectulul de hotardre ce foce obiectul prezentulul anunt. In
codrul dezbaterii nu se vor kia Tn considerare propunerile. sugestltle gi opiniile care nu se
circumseriu projectului de holarore adus spre consultare/dezbatere publicd,

§ Indicatii de arlentare [" i & Sile
AL R T o B i o s P L L Ll b S 7 s A
Textul complet ol proiectulut de hotdrdre Tnsotit de Referatul de aprobore al Primorulul
Municlplului R8mnicu Sarat 5 Rapartul de specialitate al structurii de speclolitote, va fi
gfisat (o sediul Primdriei Municipiulul REmnicu Sdrat 5 pe pagina web
wwwprimoriemmsorat ro.

I considerareo art. 7 olin, (1) din Legea nr, 52/2003, teza fingld, persoanele intervsale pot
solleit in scris printr-o cerere adresatd In ocest sens, Compartimentului Reglsraturd din
cadrul Primdriei Municipiulul Rdmpicu drat, tronsmiteres documentafie care fowe

T TN P T T ST L TR Y R i =y -y e
Raportat la prevederile art. 7 alin. (4) din Legea i 522003, eventualele propuner
sugestil, apinii cu valeare de recomandare privind proiectul de hotdrére, exprimate In seris,
contindnd numele, prenumels, demiciliul §i numdrul de telefon al semnatorulul, se vor
depune lo Compartimentul Reglstraturd din codrul Primdriel Municlplulul Rémnicu Sdrat,
In timpu! programulul de lueru sou prin e-moil fa adresa

primarie rmsarat@primatiermsarat ro, pénd la data de 26.05.2022

DEZMEMBRARI AUTO o

Vd multumim pentru interes 5 vd ateptdm in 2ala de Consiliy a Primdriel Municipiulul
Rérmnicu Sdrat, In ziua de 20.05.2022, ora 13:00.

Frimar;

Clrjan Sorin-Valentin
EURSURI DI FGRMARE TH BUZU -]
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura

AVIZ
asupra proilectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Primariei Municipiului Ramnicu Sarat

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura, intrunita
in sedinta din data de 27.07.2022 a analizat Proiectul de hotarare privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Primariei
Municipiului Ramnicu Sarat , inscris la punctul 10 de pe ordinea de zi a
sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de
28.07.2022.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura avizeaza
FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 6 voturi
pentru, _ - abtineri si __-__ voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 6 consilieri locali prezenti.

Redactat,
Secretar,
Consilier local Apostol Marieana
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Primariei Municipiului Ramnicu Sarat

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta din data de
27.07.2022 a analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Primariei Municipiului
Ramnicu Sarat , inscris la punctul 10 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare
a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 28.07.2022.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia juridica, de disciplina si validare avizeaza FAVORABIL proiectul de
hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 5 voturi
pentru, __-___ abtineri si _ - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 5 consilieri locali prezenti.

Comisia juridica, de discipli
Presedinte

Consilier local désémnat de

presedintele comisiei conform art.141,
alin.(10)

Consilier local Predonescu Lucian

Y



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru amenajarea teritoriului,
urbanism, protectie mediu si turism

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Primariei Municipiului Ramnicu Sarat

Comisia pentru pentru amenajarea teritoriului, urbanism, protectie mediu
si turism, intrunita in sedinta din data de 27.07.2022 a analizat Proiectul de
hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Primariei Municipiului Ramnicu Sarat, inscris la punctul 10 de pe
ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat
din data de 28.07.2022.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru pentru amenajarea teritoriului, urbanism, protectie mediu si
turism avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 6 voturi
pentru, ___-___ abtineri si __-___ voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 6 consilieri locali prezenti.

Redactat,
Secretar,
Consilier local Neculaiasa-Pavel Vasilica



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate

si protectia persoanelor aflate in nevoie

AVIZ

asupra proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Primarieli Municipiului Ramnicu Sarat

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de 27.07.2022 a
analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Primariei Municipiului Ramnicu Sarat ,
inscris la punctul 10 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local
al Municipiului Rm.Sarat din data de 28.07.2022.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai
sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 5 voturi
pentru, __-___ abtineri si - voturi impotriva din numarul total de 7

consilieri locali din componenta comisiei si 5 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate

s X ?
Consilier local desemnat de

presedintele comisiei conform art.141,
alin.(10)
Consilier local Florescu Raul

¥



