ROMANIA
JUDETUL suziy
MUNICIPIUL RAMKICU-S8ARAT
CONBILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea rezultatului evaluarii annale a managementului la
Spitalul Municipal Rm.Sarat, pentru anul 2022

Consiliul Local al municipiului Rémnicu-Sarat, judetul Buziu, intrunit n
sedinta de lucru ordinara in data de 30.05,2023;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.30406/17.05.2023 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce i revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat inregistrat sub nr.30740/18.05.2023 in conformitate cu prevederile art.136,
alin.(8}, lit.b} din O.U.G nr,57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le
revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de
fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a
altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii},
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
adrninistrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
-prevederile art.176, alin.(4) din Legea nr.95/2006, actualizata, privind reforma in
domeniul sanatatii;
-prevederile art.4, alin.(1}, lita) si alin.(2}) din Anexa nr.3 « Metodologie » la
Ordinul Ministrului Sanatatii nr,3626/2022 privind criteriile de performanta in
baza carora contractul de management poate continua sau poate inceta inainte de
termen, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art.10 din Anexa la HCL nr.115/27.04.2023 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii activitatii managerului
Spitalului Municipal Rm.Sarat pentru anul 2022;
-prevederile HCL nr.116/27.04.2023 privind numirea comisiei de evaluare anuala
a activitatii managerului Spitalului Municipal Rm.Sarat pentru anul 2022 si a
comisiei de contestatii;
-procedura desfasurata in vederea evaluarii anuale a managementului la Spitatul
Municipal Rm.Sarat, pentru anul 2022, conform calendarului aprobat prin
Dispozitia Primarului Municipiului Rumi.Sarat nr.596/28.04.2023 privind
stabilirea calendarului conform caruia se desfascara evaluarea anuala a
managementului pentru anul 2022 la Spitalul Municipal Rm.Sarat;
- adresa nr. 29564/15.05.2023 a Comisiei de evaluare numita prin HCL
nr.116/27.04.2023, prin care se inainteaza Consiliului Local al Municipiului
Rm.Sarat Fisa de evaluare (Anexa 3) a activitatii desfasurate de catre domnul
Danielescu Adrian, managerul Spitalului Municipal Ramnicu Sarat in anul 2022,
cortform careia domnul Danielescu Adrian a obtinut calificatival « foarte bine », in
concordanta cu care se propune mentinerea contractului de management al
domnului Danielescu Adrian ;



-procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;
- prevederile HCL nr.136/27.04.2023 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile mai 2023-iulie 2023;
-prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a) si lit.d), alin.(3), lit.c), alin.(7),
lit.c) respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57 /2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba rezultatul final la evaluarea anuala a managementului
promovat in anul 2022 la Spitalul Municipal Rm.Sarat, stabilit de catre Comisia
de evaluare numita prin HCL nr.116/27.04.2023, conform Fisei de evaluare -
(Anexa nr.3) intocmita de Comisia de evaluare, management asumat de catre
domnul Danielescu Adrian, cu calificativul “foarte bine”’.

(2) Fisa de evaluare - (Anexa nr.3) face parte integranta din prezenta
hotarare.

(3) Se aproba mentinerea contractului de management, in perioada
de valabilitate a acestuia, al domnului Danielescu Adrian, manager al Spitalului
Municipal Rm.Sarat.

Art.2. Cu aducerea la Indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul Municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat si domnul Danielescu Adrian, manager al
Spitalului Rm.Sarat.

Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceasta hotardre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 30.05.2023, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.1 (majoritate simpla) din O0.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 16 voturi pentru,
_ - abtineri si __ - __ voturi impotriva din numarul total de 19

consilieri locali in funS.-_th '_s; """ 6 f‘ﬁﬁhgilieri locali prezenti.

gedings, | °

Pregedinte de{

jedinta, jr Contrasemneaza pentru legalitate,
Doamna consilier Tardeanu Viorica-Georgeta Secre neral,
LW Vagyas-D Manuela

¥ C‘L‘fob Cw

Nr. 146 (
Rm.Sarat 30.05.2023
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Str. N.Bilcescu nr. 1, Ramnicu-Sarat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947
Web: www.primariermsarat.ro  E-mail: primaric rmsarat@ rimariermsarat.ro

Nr. inregistrare ANSPDCP: 20680

Nr.30406/17.05.2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea rezultatului evaluarii
anuale a managementului la Spitalul Municipal Rm.Sarat,
pentru anul 2022

In conformitate cu prevederile art.129, alin.(7), lit.c) din Ordonanta
de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, Consiliul local
asigura, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar
pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind sanatatea.

Luand in considerare:

-prevederile art.4, alin.(1), lit.a) si alin.(2) din Anexa nr.3 « Metodologie » la
Ordinul Ministrului Sanatatii nr.3626/2022 privind criteriile de
performanta in baza carora contractul de management poate continua
sau poate inceta inainte de termen, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-prevederile art.10 din Anexa la HCL nr.115/27.04.2023 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii
activitatii managerului Spitalului Municipal Rm.Sarat pentru anul 2022;
-prevederile HCL nr.116/27.04.2023 privind numirea comisiei de evaluare
anuala a activitatii managerului Spitalului Municipal Rm.Sarat pentru
anul 2022 si a comisiei de contestatii;

-procedura desfasurata in vederea evaluarii anuale a managementului la
Spitalul Municipal Rm.Sarat, pentru anul 2022, conform calendarului
aprobat prin Dispozitia  Primarului Municipiului Rm.Sarat
nr.596/28.04.2023 privind stabilirea calendarului conform caruia se
desfasoara evaluarea anuala a managementului pentru anul 2022 la
Spitalul Municipal Rm.Sarat:;

- adresa nr. 29564 /15.05.2023 a Comisiei de evaluare numita prin HCL
nr.116/27.04.2023, prin care se inainteaza Consiliului Local al
Municipiului Rm.Sarat Fisa de evaluare (Anexa 3) a activitatii desfasurate
de catre domnul Danielescu Adrian, managerul Spitalului Municipal
Ramnicu Sarat in anul 2022, conform careia domnul Danielescu Adrian a
obtinut calificativul « foarte bine », in concordanta cu care se propune
mentinerea contractului de management al domnului Danielescu Adrian ;

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136, alin.(1) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez



proiectul de hotarare privind aprobarea rezultatului evaluarii anuale a
managementului la Spitalul Municipal Rm,Sarat, pentru anul 2022.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea rezultatului evaluarii
anuale a managementului la Spitalul Municipal Rm.Sarat, pentru anul
2022, si mentinerea contractului de management al domnului Danielescu
Adrian, in conformitate cu atributiile instituite acestei autoritati
deliberative prin Codul administrativ aprobat prin 0.U.G nr.57/2019,
respectiv art.129, alin.(2), lit.d), respectiv alin.(7), lit.c) din actul normativ
anterior mentionat.

Initiator,
PRIMAR,
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Nr. inregistrare ANSPDCP: 20680
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Nr.30740/18.05.2023

la proiectul de hotirire privind aprobarea rezultatului evaluirii ariis

RAPORT DE SPECIALITATE

Avand in vedere:

Proiectul de hotarare nr. _/46 /«-ﬁé ‘ 05 2023 privind aprobarea rezultatului
evaluarii anuale a managementului la Spitalul Municipal Ramnicu Sarat pentru

anul 2022; .

Referatul de aprobare a Proiectului de hotarare nr. /46 /L__/;Z (/j\f 2023, privind
aprobarea rezultatului evaluarii anuale a erm W la_Spitalul Municipal
Ramnicu Sarat pentru anul 2022, cu mﬁ%zg /ﬁ} Py 0(55

Adresa comisiei de evaluare nr.29564/15.05.2023 prin care inainteaza spre
aprobarea Consiliului local rezultatul evaluarii $i propunerea de mentinere a
contractului de management al domnului Danielescu Adrian;

Rezultatul evaluarii managementului la Spitalul Municipal Ramnicu Sarat
desfasuratd in data de 10.05.2023 §1 consemnat in procesul verbal nr.
28534/10.05.2023;

Prevederile art.10 din Anexa la HCl.nr.115/27.04.2023 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii activitatii managerului
Spitalului Municipal Ramnicu Sarat pentru anul 2022:

Prevederile art.4 alin.(1), lit.a) si alin.(2) din anexa nr.3 la Ordinul Ministrului
Sanatatii nr.3626/2022 privind criteriile de performantd in baza carora
contractul de management poate continua sau poate inceta inainte de termen,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Dispozitiile art.176 alin. (4) din Legea 95/2006, republicati, actualizata, privind
reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

prevederile art.129 alin.(1), (2) lit.d) si (7) lit.c) si dispozitiile art.136 alin.(8) din
0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora
Consiliul Local al municipiului Ramnicu Sarat Sirat exercita atributii privind
organizarea si functionarea institutiilor si serviciilor publice de interes local,
asigurand cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor  publice de
sanatate;propunem aprobarea rezultatului evaluarii anuale a managementului
promovat in anul 2022 la Spitalul Municipal Ramnicu Sarat $1 mentinerea
contractului de management al domnului Danielescu Adrian.

Biroul Resurse umane,
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate.
sef birou, Horohai Georgiana
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Comizia de evalvare constituita conform HCL nr.116 /27.04.2023
a Consilinfui Local al Municipiului Rm-Sarat

Nr. 29564/15,05,2023

Catre
Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Sirat

Prin prezenta v comunicdm cd in urma analizei documentelor depuse si
medului de realizare a actului managerial, comisia de evaluare a acordat
calificatival ,Foarte bine” domnutui Danielescu Adrian pentru activitatea de
management desfaguratd in anul 2022, drept pentru care vi supunem spre
aprobare rezultatul evaluarii activitatii managerului  Spitalului  Municipal
Ramnicu Sarat.

Tinand cont de prevederile art. 10 alin.{1) din Regulamentu} de organizare
si desfasurare a evaluarii activitatii managerului Spitalului Municipal Ramnicu
Sarat, aprobat prin H.C.L. nr. 115 /27.04.2023, inaintdm citre Consiliul Local
al Municipiului Ramnicu Sarat copii ale urmatoarelor inscrisuri "Fisa de
evaluare a activitdtii desfisurate de citre domnul Danielescu  Adrian,
managerul Spitalului Municipal Ramnicu Sirat in anul 20227 - Anexa nr. 3 si
procesul-verbal nr.  28534/10.05.2023 privind evaluarea anuald a
managementului asigurat, in anul 2022, de cétre domnul Danielescu Adrian la
Spitalul Municipal Ramnicu Sarat.

Presedinte comisie de evaluare:
Tablet Anisoara, director executiv - Primaria Municipiului Rimnicu Sarat

Secretar comisie de evaluare:

Monea Alina Magdalena - consilier superior - Biroul Resyrse Umane si
Indrumarea gi Sprijinirea Unititilor de Sinitate Zg;f




CONSILIUL LOCAL RAMNICU SARAT
COMISIA DE EVALUARE

FISA DE EVALUARE
a activitdtii desfisurate de citre domnul Danielescu Adrian, managerul
Spitalului Municipal Rimnicu Sarat in anul 2022

ANEXA 3

de personal din totalul

TT%

75,71%

puncte

Nr. Indicatori/fcriterii de Valoare indicator Grad de | Punctaj Concluzii/
ert, performanta asumata ; realizata | realizare | acordat | Termene de
prin la reevaluare
contract | evaluare
A.INDICATORI DE MANAGEMENT AL RESURSELOR UMANE
Proportia medicilor din ) . b

1. tmtaIl)ul 1rpers::;r:t.alului 9% 8,88% 28,67% puncte
Proportia personalului
medical din totalul 3

2. personalului angajat al 59% 58,03% 98,36% puncte
spitalutui
Proportia personalishii
medical cu studii o o 5

8. superioare din totalul 18% 28,99% | 161,06% puncte
personalului medical
Nurmarul mediu de 5

4. | consultatii/ medic in 1100 1277 116,09% -
ambulatoriu puncte

B. INDICATORI DE UTILIZARE A SERVICIILOR
Durata medie de 5

1. | spitalizare pe spital si 7 0,65 95% ‘
pe fiecare sectie? puncte
Rata de utilizare a -

2. | paturilor pe spital s pe 135 1299 96,22% > )
fiecare sectie? puncte
Indicele de complexitate -

3. | al cazurilor pe spital si 1,10 1,3092 | 119,02% v
pe fiecare sectie? puncte
Procentul pacientilor cu
interventii chirurgicale -

4. | din totalul pacientilor 37% | 39,91% | 107,86% v
externati din sectiile puncte
chirurgicale

C. INDICATORI ECONOMICO -~ FINANCIARI
Executia bugetara fata 5

1. | de bugetul de cheltuicli T1% 69,30% 97,61% ‘

- aprobat puncte
Procentul veniturilor 5

2. | proprii din totahzl 3% 4,15% 138,33% e
veniturilor spitalului puncte

3. Procentul cheltuielilor 98,32% 5




cheltuielilor spitalului —b
Procentul cheltuielilor
cu medicamentele din o o o 3
* | totalul cheltuielilor 6% 5,92% 29% puncte
spitalului
Costul mediu/zi de "
5. | spitalizare pe fiecare 1500 | 1335,09 | 89,01% N
- puncte
. sectie
D. INDICATORI DE CALITATE
Rata mortalitatii
intraspitalicesti pe total o o o 6
1. spital si pe fiecare % 3,49% 38,78% puncte
sectie?
Rata infectiilor
nozocomiale pe total o o o 5
2. spital si pe fiecare 1,05% 0,19% 18,10% puncte
sectie?
Indicele de concordanti
intre diagnosticul la 5
3, |internare si 59% 64,31% 109% u\ te
diagnosticul la punc
externare
Numar de 5
4. | reclamatii/plangeri ale 10 3 30% .
gt ] e puncte
pacientilor
E. CRITERII GENERALE DE MANAGEMENT
Punctajul acordat Maftei- Sava Florescu
Tablet Pugcasu Raul Punctajul
de: Anisoara Jernea Manuela Cornelia Ican final®
Costel Camelia
1. | Planificare 5 5 b 5] 5 5
2. | Organizare b 5 5 5 5 B
3. | Coordonare 5 5 5 5 5 5
4. : Control b 5 5 5 5 L

*1) In situatia in care gradul de realizare are cifrd cu zecimnale, rotunjirea se face la intreg,
astfel: 0,50-0,99 devine 1, iar 0,01-0,49 devine 0.
*2) Se trece valoarea indicatorului la nivel de spital,

*3) In situatia in care punctajul final are cifrd cu zecim

0,50-0,99 devine 1, iar 0,01-0,49 devine 0.

ale, rotunjirea se face la intreg, astfel:

Comisia de evaluare numiti prin Hotirirea Consiliului Local al Municipinlui
Ramnicu Sirat nr. 116 din 27,04.2023 , in baza rezultatelor obtinute, apreciazi ci




domnul Danielescu Adrian, managerul

obtinut calificativul:

P: FOARTE BINE BINE L ] SATISFACATOR

Bpitalului Municipal Rimnicu Sirat a

| NESATISFACATOR

Prezenta fisd de evaluare a fost intocmitd intr-un exemplar, care riméne la comisia

de evaluare,

Comisia de evaluare:

Certificam concordanta datelor inscrise i contractu]l de management cu

documentele mentionate la art. 5 alin, (2)

din anexa nr.3 la Ordinul ministrului sanataLii

nr.3626/2022 privind criteriile de performantd in baga cirora contractul de managerment
poale continua sau poate inceta inainte de termen, cu modificarile si completéarile
ulterioare, precum si concordania valorilor indicatorilor caleulate de spital cu cele
mentionate in documentele prevazute in art. 5 alin. {2} din acelasi ordin.

Pregedinte: i -
Tiblet Anisoara Mﬁz
Membri: - /

-’

"»/
Maftei-Jernea Costel

L
Sava Manuela Camelia L\;%/—

— ,’:“ .;‘M_.f-'1 i “j.‘z—"—' -

Pugcasu Cornelia I

—
Florescu Raul Toan W

¥ [

Am luat la\kunostinti:
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JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea rezultatului evaluarii
anuale a managementului la Spitalul Municipal Rm.Sarat, pentru anul
2022

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta din data de
29.05.2023 a analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea
rezultatului evaluarii anuale a managementului la Spitalul Municipal
Rm.Sarat, pentru anul 2022, inscris la punctul 7 de pe ordinea de zi a
sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de
30.05.2023.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia juridica, de disciplina si validare avizeaza FAVORABIL proiectul de
hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, ___- _ abtineri si ___-__ voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Redactat,
Secretar,
Consilier local Dorobantu Voichita Maria

B

‘1
y.



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru amenajarea teritoriului,
urbanism, protectie mediu si turism

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea rezultatului evaluarii
anuale a managementului la Spitalul Municipal Rm.Sarat, pentru anul
2022

Comisia pentru pentru amenajarea teritoriului, urbanism, protectie mediu
si turism, intrunita in sedinta din data de 29.05.2023 a analizat Proiectul de
hotarare privind aprobarea rezultatului evaluarii anuale a
managementului la Spitalul Municipal Rm.Sarat, pentru anul 2022,
inscris la punctul 7 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local
al Municipiului Rm.Sarat din data de 30.05.2023.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru pentru amenajarea teritoriului, urbanism, protectie mediu si
turism avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, __ - abtineri si ___-  voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru amenajarea teritoriului,
urbanism, protectie mediu si turism,

_ ® Presedinte,
Domgiul onsili “\Grigoras Nelu

‘%‘.k N r: g

A ‘I'(!’ oy '_ :
Lo Redactat

ST L

Spiul R €dactat,
Secretar,

Consilier local Neculaiasa-Pavel Vasilici




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea rezultatului evaluarii
anuale a managementului la Spitalul Municipal Rm.Sarat, pentru anul
2022

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de 29.05.2023 a
analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea rezultatului evaluarii
anuale a managementului la Spitalul Municipal Rm.Sarat, pentru anul
2022, inscris la punctul 7 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului
Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 30.05.2023.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai
sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art. 125, alin.(2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 6 voturi
pentru, - abtineri si _ - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 6 consilier] locali prezenti.

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia A_persoanelor aflate in nevoie,

~r 0 iPresedinte,

conmlfé; ava Manuela-Camelia

Redactat,

Consilier local desemnat de
presedintele comisiei conform art.141
alin.(10) din O.U.G nr.57/2019

Consilier local Florescu Raul Ioan
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Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea rezultatului evaluarii
anuale a managementului la Spitalul Municipal Rm.Sarat, pentru anul
2022

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura, intrunita
in sedinta din data de 29.05.2023 a analizat Proiectul de hotarare privind
aprobarea rezultatului evaluarii anuale a managementului la Spitalul
Municipal Rm.Sarat, pentru anul 2022, inscris la punctul 7 de pe ordinea
de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data
de 30.05.2023.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura avizeaza
FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, __ - abtineri si __ - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Redactat,
Secretar,
Consilier local Apostol Marieana
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