ROMANIA _
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind modificarea Anexei nr.1, nr.crt.1-2 la Hotararea Consiliului Local
nr.70/28.02.2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul
contractual din cadrul Institutiei de Interes Public « Piete, targuri si Oboare »
Rm.Sarat potrivit Codului Administrativ si cu incadrarea in fondurile
bugetare aprobate anual pentru cheltuielile de personal

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sarat, judetul Buzdu, intrunit in
sedinfa de lucru ordinara in data de 27.04.2023;

Avand in vedere: :
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.24291/21.04.2023 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat inregistrat sub nr.24406/21.04.2023 in conformitate cu prevederile art.136,
alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le
revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de
fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a
altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- prevederile art.3 alin.1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr.199/1997, « prin
autonomie locala se intelege dreptul si capacitatea efectiva ale autoritatilor
administratiei publice locale de a solutiona si de a gestiona, in cadrul legii, in
nume propriu si in interesul populatiei locale, o parte importanta a treburilor
publice » ;
-Decizia Curtii Constitutionale nr.69/2023 publicata in Monitorul Oficial
nr.312/12.04.2023 referitoare la obiectia de neconstitutionalitate a Legii privind
aprobarea Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea
art, I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele méasuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;
-prevederile art.I, alin.(4%) din O.U.G nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare prin OUG
nr.115/2022, aprobata prin Legea nr.103/13.04.2023 privind aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-



bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative;

-prevederile HCL nr.52/28.02.2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru
personalul contractual din cadrul Institutiei de Interes Public « Piete, targuri si
Oboare » Rm.Sarat potrivit Codului Administrativ si cu incadrarea in fondurile
bugetare aprobate anual pentru cheltuielile de personal;

-propunerea Institutiei de Interes Public « Piete, targuri si Oboare » Rm.Sarat
Rm.Sarat cu modificarea salariilor de baza cuprinse in anexa nr.1, nr.crt.1-2 la
Hotararea Consiliului Local nr.70/28.02.2023 privind stabilirea salariilor de baza
pentru personalul contractual din cadrul Institutiei de Interes Public « Piete,
targuri si Oboare » Rm.Sarat potrivit Codului Administrativ si cu incadrarea in
fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuielile de personal, cu respectarea
conditiilor de forma, de fond si de continut, insusita prin semnatura de
persoanele cu responsabilitati in acest sens conform prevederilor art.11, alin.(1)
din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare transmisa cu
adresa nr.400/21.04.2023;

- prevederile art.1, art.2, alin.(1), art.3, alin.(1) si alin.(4), art.6, art.7, art.8,
art.10, art.11, art.16, art.19 si art.25 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu prevederile anexei nr.VIII cap.II lit.A pct.IV din acelasi act normativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile HCL nr.3/31.01.2023 privind aprobarea bugetului local de venituri si
cheltuieli al Municipiului Rm.Sarat pe anul 2023;

-prevederile HCL nr.52/28.02.2023 privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2023 al Institutiei de Interes Public « Piete, targuri si Oboare »
Rm.Sarat;

- prevederile HCL 53/28.02.2023 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Institutiei de Interes Public « Piete, targuri si Oboare » Rm.Sarat pentru
anul 2023;

-prevederile HCL nr.29/31.01.2023 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile februarie 2023-aprilie
2023;

-prevederile art.197-art.200 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57,/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3) lit.c), alin.(14)
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.1, lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. 5e aproba modificarea Anexei nr.1, nr.crt.1-2 la Hotararea Consiliului
Local nr.70/28.02.2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul
contractual din cadrul Institutiei de Interes Public « Piete, targuri si Oboare »
Rm.Sarat potrivit Codului Administrativ si cu incadrarea in fondurile bugetare
aprobate anual pentru cheltuielile de personal astfel cum este prevazut in anexa
care face parte integranta din prezenta hotarare.



Art.II. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local nr.70/28.02.2023
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul
Institutiei de Interes Public « Piete, targuri si Oboare » Rm.Sarat potrivit Codului
Administrativ si cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate anual pentru
cheltuielile de personal raman nemodificate si perfect valabile.

Art.III. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Institutia de Interes Public « Piete, targuri si Oboare» Rm.Sarat precum si
persoanele abilitate sa exercite controlul financiar preventiv propriu, respectiv
auditul public intern, operatiuni ce se exercita asupra tuturor operatiunilor care
afecteaza fondurile publice locale si/sau patrimoniul public si privat, conform
reglementarilor legale in domeniu, de catre persoanele abilitate in acest sens, iar
Biroul Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat va
monitoriza modul de aducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art.IV. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceasta hotdrare a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 27.04.2023, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.(1) (majoritate simpla) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 19 voturi pentru,
- abtineri si - voturi impotriva din numarul total de 19
consilieri locali in functie si 19 consilieri locali prezenti.

Contrasemneaza \gentru legalitate,
Secre eneral,
Vagyas-Da Manuela

Rm.Sarat 27.04.2023
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Nr.24358/21.04.2023

salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul Institutiei
de Interes Public « Piete, targuri si Oboare » Rm.Sarat potrivit
Codului Administrativ si cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate
anual pentru cheltuielile de personal

Luand in considerare :

Raportat la:

-prevederile art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice potrivit caruia: “(1) Pentru
Junctionarii publici $1 personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratier din aparatul propriu al consiliilor Judetene, primdrii si
consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local $1 judetean
din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrare q
consiliului local, a consiliului Judetean sau a Consiliylui General al
Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdri organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitqte sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor.

II'lit. A pet. 1V,

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de catre
ordonatorul de credite, cu respectareq brevederilor art, 25,

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la
alin. (1) si (3), fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare q Junctiei de



vweeprunur  sau, dupd caz, aq
consiliului judetean, sau, dupd c
corespunzator nivelului de orga

indemnizatiei lunare q vicepresedintel;
az, a viceprimarului municipiului Bucuresi
nizare: comund, orag, municipiu, sectoare,
municiptului Bucuresti, primdria generald q municipiului Bucuresti, exclys:
majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile d
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli,

(5) Angajarea, bromovarea, avansarea in gradatie a personalult
prevazut la alin. (1) se fac cu respectarea

« Piete, targuri si Oboare »
incadrarea in fondurile b
personal;

Rm.Sarat potrivit Coduluj Administrativ si ¢
ugetare aprobate anual pentry cheltuielile d

responsabilitati in acest sens conform prevederilor art.11, alin.(1) din

Legea nr.153 Qjﬁ}?, c? giﬁcmile si completarile ulterioare transmisa
cu adresa nr. # ﬂ//ﬂ /ﬁ?

-prevederile art4, alin.(44) din 0.U.G nr.130/2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum $1 pentru modificarea
$i completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare prin ouG nr.115/2022, aprobata  prin Legea
nr.103/13.04.2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 130 /2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
» Precum si pentru modificarea $i completarea

unor acte normative, indemnizatiile lunare de care beneficiaza personalul
prevazut in Anexa nr.IX, lit.C “Functii de demnitate publica” la Legea
cadru nr.153/2017 au fost majorate, respectiv si indemnizatia lunara a
Viceprimarului Municipiului Rm.Sarat:
In acest context si cu respectarea prevederilor art.11, alin.(4) din
Legea cadru nr.153 /2017, se Propun noile nivele de salarizare pentru




rdld ae considerentele anterior mentionate, in baza prevederilo
art.136, alin.(1) din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, initie:
proiectul de hotarare privind modificarea Anexei nr.l, nr.ert.1-2
Hotararea Consiliului Local nr.70/28.02.2023 privind stabilirea salariilo;
de baza pentru personalul contractual din cadrul Institutiei de Intere:s
Public « Piete, targuri si Oboare » Rm.Sarat potrivit Codului Administratiy
si cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuielile
de personal, astfel cum este prevazut in anexa.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere s
aprobare proiectul de hotarare privind modificarea Anexei nr. 1, Df. et 1-5
la Hotararea Consiliului Local nr.70/28.02.2023 privind stabilires
salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul Institutiei de
Interes Public « Piete, targuri si Oboare » Rm.Sarat potrivit Codului
Administrativ si cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate anual
pentru cheltuielile de personal, in conformitate cu atributiile instituite
acestei autoritati deliberative prin Codul administrativ aprobat prin 0.U.G
nr.57/2019, respectiv art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3) lit.c) coroborat cu
alin.(14) din actul normativ anterior mentionat.

Initiator,




ROMANIA ]
MUNICIPIUL RAMNICU - SARAT

Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947

i Web site: www.primariermsa rat.ro E-mail: primarie rmsa rat@primariermsarat.ro
Nr. inragistrare ANSPDCP: 20680
Nr.24406/21.04.2023

Str. N.Bilcescu nr. 1, Rimnicu-Sarat,

Referat
privind modificarea Anexei nr.1, nr.crt.1 la Hotararea Consiliului Local nr. 70 /2023

privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul Institutiei

de Interes Public Piete Targuri si Oboare Ramnicu Sarat - familia ocupationala
“Administratie” potrivit Coduluj Administrativ si cu incadrarea in fondurile bugetare
aprobate anual pentru cheltuieli de personal

Avand in vedere:

- adresa nr.400/21.04,2023 a Institutiei de Interes Public Piete Targuri si Oboare,
inregistrata la registratura primariei mun.Ramnicu Sarat cy nr.24326/21.04.2023 prin

care este inaintata grila de Sﬂwﬁ’ 0 4{
- Proiectul de hotarare nr. / DQ/ - 2023, privind modificarea Anexei

Oboare Ramnicu Sarat - familia ocupationala “Administratie” potrivit Codului
Administrativ si cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de

personal; Df/ ﬂ4
- Referatul de aprobare a Proiectului de hotarare nr. i/ ! 12023, privind

modificarea Anexei nr.l, nr.ert.] la Hotararea Consiliului Local nr. 70/2023 privind
stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul Institutiei de Interes
Public Piete Targuri si Oboare Ramnicu Sarat - familia ocupationala “Administratie”
potrivit Codului Administrativ s Cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate anual

pentru cheltuieli de personal;

- Hotararea Consiliului Local nr. 70/2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru
personalul contractual din cadrul Institutiei de Interes Public Piete Targuri si Oboare
Ramnicu Sarat - familia ocupationala “Administratie” potrivit Codului Administrativ si cy

incadrarea in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal:

- art.159-art.164 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata cu modificarile si

completarile ulterioare;

- dispozitiile art.]136 alin.(8) din din O.U.G.nr.57 /2019- Codul Administrativ, cu modificarile

si completarile ulterioare,

si1 in temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din 0.U.G.nr.57/2019- Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, propunem Spre aprobare modificarea Anexej nr.l, nr.crt.1 la
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contractual din cadrul Institutiei de Inte

familia ocupationala “Administratie”
fondurile bugetare aprobate anual pent

biirea salariilor de baza pentru personalu]
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Biroul Resurse umane,

si indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate,
sef birou, Horohai orgiana
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INSTITUTIA DE INTERES PUBLIC /5 5')
“PIETE TARGURI SI OBOARE anexa nr...... la HCL nr..{¥\Y.../2023
RAMNICU SARAT, STR.PIATA HALELOR ,BL.9A , AP. 5
Telefon/fax 0238/563126 ; E-mail :piatarmsarat@yahoo.com

SALARII DE BAZA AN 2023 ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL INSTITUTIEI DE INTERES
PUBLIC PIETE TARGURI SI OBOARE RAMNICU SARAT CONFORM LEGII 153/2017

| Functia contractuala NR. | Grad/ | Nivelul | Salarii de baza gradatia
POSTURI | Treapta studiilor (Coeficient )
profesionala |
| de conducere [' de executie ; |
| | | ¢ |t T 2 T 3 4 5
| | | | (05%) | %) | (5%) | 25%) | (2.5%)
1. [ DIRECTOR | 1 11 S | [ 7723
[ . | (2,574)
2. | CONTABIL SEF | 1 n | s [ 7271
' | | (2.423)
L | | i' l |
CONTABIJ/ SEF , | REPREZENTANTI SALARIATI
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind modificarea Anexei nr.1, nr.crt.1-
2 la Hotararea Consiliului Local nr.70/28.02.2023 privind stabilirea
salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul Institutiei
de Interes Public « Piete, targuri si Oboare » Rm.Sarat potrivit Codului
Administrativ si cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate anual
pentru cheltuielile de personal

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de 26.04.2023 a
analizat Proiectul de hotarare privind modificarea Anexei nr.1, nr.crt.1-2
la Hotararea Consiliului Local nr.70/28.02.2023 privind stabilirea
salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul Institutiei
de Interes Public « Piete, targuri si Oboare » Rm.Sarat potrivit Codului
Administrativ si cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate anual
pentru cheltuielile de personal, inscris la punctul 27 de pe ordinea de zi a
sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de
27.04.2023.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai
sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art. 125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, __-_ abtineri si __ - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru cultura, culte,
si protectia persoanelq;
Presedif SRl aND B\

Doamna consilier S3 '{; ::"' ' é melia

Redactat,
Secretar,
Consilier local Andreiu Silviu-Mihai

N



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind modificarea Anexei nr.1, nr.crt.1-
2 la Hotararea Consiliului Local nr.70/28.02.2023 privind stabilirea
salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul Institutiei
de Interes Public « Piete, targuri si Oboare » Rm.Sarat potrivit Codului
Administrativ si cu incadrarea in Jondurile bugetare aprobate anual
pentru cheltuielile de personal

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura, intrunita
in sedinta din data de 26.04.2023 a analizat Proiectul de hotarare privind
modificarea Anexei nr.1, nr.crt.1-2 la Hotararea Consiliului Local
nr.70/28.02.2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul
contractual din cadrul Institutiei de Interes Public « Piete, targuri si
Oboare » Rm.Sarat potrivit Codului Administrativ si cu incadrarea in
Jondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuielile de personal,
inscris la punctul 27 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local
al Municipiului Rm.Sarat din data de 27.04.2023.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura avizeaza
FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, __-  abtineri si __ -  voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Redactat,
Secretar,
Consilier local Apostol Marieana

T e



