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ANUNT

Concurs de proiecte de management pentru Biblioteca Municipala “Corneliu

Coposu” Ramnicu Sarat

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Sarat, reprezentat prin domnul
primar Cirjan Sorin Valentin, organizeaza la sediul Primariei municipiului
Ramnicu Sarat din str. Nicolae Balcescu, nr.1, in conformitate cu prevederile
0.U.G. nr.189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, concursul de
proiecte de management pentru ocuparea postului contractual de conducere,
vacat, de manager la Biblioteca Municipala “Corneliu Coposu” Ramnicu
Sarat.

Conditii de participare:

Conditiile de participare la concursul de proiecte de management:

a)

b)

Conditii generale prevazute de lege:

are cetatenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
are capacitate deplina de exercitiu,

intruneste conditiile de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniul de activitate al institutiei;

intruneste conditiile de pregatire sau experientd in management;

intruneste alte conditii solicitate de autoritate;

Conditii specifice:

studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta absolvite cu

diploma de licenta sau echivalenta in domeniul fundamental:

a) stiinte sociale, ramura de stiinta - Stiinte ale comunicarii, domeniul de
licenta — Stiinte ale comunicarii;.

b) stiinte umaniste si arte, ramura de stiinta — Filologie, domeniul de licenta —
Limba si literatura;

c) stiinte umaniste si arte, ramura de stiinta, domeniul de licenta — Istorie;

d) matematica si stiintele naturii, ramura de stiinta — Stiintele pamantului si
atmosferei, domeniul de licenta — Geografie;

vechime in specialitatea studiilor de minimum 3 ani;

intruneste conditiile de pregatire sau experinta in management;

are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza,

atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de

unitatile sanitare abilitate;

nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra

umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu

serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie



sau a unel infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau
contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 3 ani.

Concursul se va desfasura conform urmatorului calendar:
19 decembrie 2022 - data limita pentru aducerea la cunostinta publica, privind
organizarea concursului;
16 ianuarie 2023 - data limita pentru depunerea proiectelor de management de catre
candidati;
17 -19 ianuarie 2023 eliminarea din concurs a dosarelor de concurs incomplete si pe
cele care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si
proiectele de management care contin indicii privind identitatea autorului, conform
art. 13 din ordonanta de urgenta, si instiintarea candidatilor in cauzai;
23- 30 ianuarie 2023 analiza proiectelor de management si comunicarea rezultatelor
— prima etapa;
07 februarie 2023 sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului
inregistrat audio - etapa a doua.

Actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac
obiectul dosarului de concurs

Dosarul de concurs:

Continutul dosarului de concurs:

(1) In vederea participarii la concurs, candidatii depun la sediul Primariei
municipiului Ramnicu Sarat, respectiv Secretariatul comisiei (de regula la
reprezentantul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate in secretariatul comisiei de concurs) proiectele de management, in
scris si in format electronic in trei exemplare, precum si dosarele de concurs cu
urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs adresata Primarului municipiului Ramnicu
Sarat;

b) copia actului de identitate;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta
care sa ateste vechimea in munca, in specialitatea studiilor si experienta in
management;

e) cazierul judiciar;

f) adeverinta medicala care si ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) declaratie pe propria raspundere ca nu i-a incetat contractul individual de
munca, raportul de serviciu sau contractul de management pentru motive
imputabile in ultimii 3 ani.

h) curriculum vitae;

(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

(3) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)- d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.



Copiile de pe actele prevazute mai sus la literele b)-c), se prezinta in copii

legalizate sau insotite de documentele originale, pentru certificare conform cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia

Constitutia Romaniei, republicata;

Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 111/1995 privind Depozitul legal de documente, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil,
republicatg;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului,
a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

OUG nr.57/2019, Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
— Partea III- Titlul I-V;

Hotararea nr. 90 din 10 februarie 2010 privind organizarea si functionarea
Ministerului Culturii.

Conditiile tehnice de redactare a proiectului de management

Proiectul de management va fi elaborat de fiecare candidat in parte pe un numar

de 40 file scrise pe o singura fata + anexe, fara a fi personalizate, fara a avea
semnaturi si fara a contine indicii privind identitatea autorului, cu respectarea
cerintelor din caietul de obiective si a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie.

Proiectul de management va fi depus in plic sigilat, listat electronic in format

PDF pe CD, in trei exemplare, fara a fi legate, indosariate, copertate, fara cuprins sau
alte mentiuni decat cele din caietul de obiective.

1.
2.

La formatarea lucrarii se vor respecta urmatoarele reguli tehnice:

formatul paginii este A4, scris cu Font Verdana, corp 12, spatierea la 1 rand;

initializarea paginilor va fi urmatoarea:

- .stanga (left): 3,00 cm; dreapta (right): 1,5 cm;

- sus (top): 1,5 cm; jos (bottom): 1,5 cm;

- numarul de pagina se insereaza in subsolul paginii, centrat. Numerotarea
paginilor incepe de la 1.

- textul va fi aliniat stanga-dreapta/justified;

- titlurile capitolelor ori subdiviziunilor de capitol din text, inclusiv alineatele,
vor incepe- de la distanta de 1,25 cm fata de setarea din stanga paginii
(optiunea “Paragraf);

- tabelele se numeroteaza cu cifre arabe de la 1 ...”n”. Titlu se mentioneaza
deasupra tabelului, centrat;



- este interzisa utilizarea de culori pentru a diferentia, simboliza, marca
diferite elemente din continutul textului.

Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management la Biblioteca Municipala "Corneliu Coposu” Ramnicu Sarat, Caietul de
obiective se pot obtine la sediul Primariei municipiului Ramnicu Sarat sau se pot
descarca de pe pagina oficiala de internet a primariei — www.primariermsarat.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei municipiului Ramnicu
Sarat si la numarul de telefon 0238561946.

Primarul municipiului Ramnicu Sarat
Cirjan Sorin Valentin

e

e

intocmit,
Horohai Georgiana




Anexa 1 la HCL

nr. 0%5 / 5/ // 12022

REGULAMENT-CADRU
de organizare gi desfasurare a concursului de proiecte de management la
Biblioteca Municipala “Corneliu Coposu” Ramnicu Sarat

CAP. I
Dispozitii generale

ART. 1
Concursul de proiecte de management pentru Biblioteca Municipala
“Corneliu Coposu” Ramnicu Sarat, .institutie publica de cultura aflata sub
autoritatea Consiliului Local Ramnicu Sarat, autoritate reprezentatd prin
ordonatorul principal de credite — Primarul municipiului Ramnicu Sarat denumita
In continuare autoritatea, se organizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice
de culturd, aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgentd, coroborate cu prevederile
prezentului regulament. -
ART. 2
(1) Concursul de proiecte de management se desfisoard conform cerintelor
cuprinse in anuntul public, al cdrui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu
respectarea prevederilor legale din ordonanta de urgentd, publicat pe pagina de
internet a institutiei si a autoritatii si afisat la sediul celor doua entitati.
(2) Anuntul public cuprinde:
a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;
b) caietul de obiective;
¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management
intocmit conform regulamentului-cadru;
d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare
etapa;
e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac
obiectul dosarului de concurs;
f) bibliografia,
g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de
management si conditiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii
considerate necesare unei mai bune intelegeri a cerintelor concursului).

Conditiile de participare la concursul de proiecte de management:
a) Conditii generale prevazute de lege:
- are cetdtenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii
Europene,;
= are capacitate-deplina de exercitiu;



- Intruneste conditiile de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licenta sau echivalentd in domeniul de activitate al institutiei;

- intruneste conditiile de pregétire sau experientd in management;

- Intruneste alte conditii solicitate de autoritate;

b) Conditii specifice:

— studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul fundamental:

1. stiinte sociale, ramura de stiinta - Stiinte ale comunicarii, domeniul de
licenta - Stiinte ale comunicarii;

2. stiinte umaniste si arte, ramura de stiinta - Filologie, domeniul de licenta
- Limba si literatura;

3. stiinte umaniste si arte, ramura de stiinte , domeniul de licenta- Istorie;

4. matematica si stiintele naturii, ramura de st1mta Stiintele pamantului si
atmosferei, domeniul de hcenta Geograﬁe

- vechime in specialitatea studiilor de minimum 3 ani;

- intruneste conditiile de pregatlre sau experienta in management;

- are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

- nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei 1nfrac’;1un1 contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legitura
cu serviciul, care unp1ed1ca infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia s1tua1;1e1 in care a intervenit
reabilitarea.

- nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau
contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 3 ani.

Calendarul concursului

19 decembrie 2022 - data limita pentru aducerea la cunostinta publica, privind
organizarea concursului;

16 ianuarie 2023 - data limita pentru depunerea proiectelor de management de
catre candidati;

17-19 januarie 2023 eliminarea din concurs a dosarelor de concurs incomplete si
pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum
si proiectele de management care contin indicii privind identitatea autorului,
conform art. 13 din ordonanta de urgentd, si instiintarea candidatilor in cauz;
23-30 ianuarie 2023 analiza proiectelor de management si comunicarea
rezultatelor - prima etapa;

07 februarie 2023 sustinerea proiectelor de management in cadrul mterv1ulu1
inregistrat audio — etapa a doua.

Continutul dosarului de concurs: ‘

(1) In vederea participarii la concurs, candidatii depun la sediul Primariei
municipiului Ramnicu Sarat, respectiv Secretariatul comisiei (de regula la
reprezentantul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor
de sanatate in secretariatul comisiei de concurs) proiectele de management,

in_scris si-in format .electronic in trei exemplare, precum-si-—dosarele de -

concurs cu urmatoarele documente:



a) cererea de inscriere la concurs adresata Primarului municipiului Ramnicu
Sarat;

b) copia actului de identitate;

c) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor i ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializdri, copiile documentelor care atesta
mdephnlrea condlt,ulor specifice;

d) copia carnetului de muncad, conformid cu originalul, sau, dupa caz, o
adeverinta care sd ateste vechimea in muncis, in specialitatea studiilor si
experienta in management; :

€) cazierul judiciar;

f) adevennt;a medicala care si ateste starea de sindtate corespunzitoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre umtatlle sanitare abilitate;

g) declaratie pe propria raspundere ca nu i-a incetat contractul individual de
munca, raportul de serviciu sau contractul de management pentru motive
imputabile in ultimii 3 ani.

h) curriculum vitae;

(2) Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

(3) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)- d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitétii copiilor cu acestea.

Conditiile tehnice de redactare a proiectului de management

Proiectul de management va fi elaborat de fiecare candidat in parte pe un
numar de 40 file scrise pe o singura fata + anexe, fara a fi personalizate, fara a avea
semnaturi si fara a contine indicii privind identitatea autorului, cu respectarea
cerintelor din caietul de obiective si a prevederilor legislatiei indicate in b1b110graﬁe

Proiectul de management va fi depus in plic sigilat, listat electronic in format
PDF pe CD, in trei exemplare, fara a fi legate, indosariate, copertate, fara cuprins
sau alte mentiuni decat cele din caietul de obiective.

La formatarea lucrarii se vor respecta urmatoarele reguli tehnice:

1. formatul paginii este A4, scris cu Font Verdana, corp 12, spatierea la 1 rand;

2. initializarea paginilor va fi urmatoarea:

- stanga (left): 3,00 cm; dreapta (right): 1,5 cm;

- sus (top): 1,5 cm; jos (bottom): 1,5 cm;

- numarul de pagina se insereaza in subsolul paginii, centrat. Numerotarea
paginilor incepe de la 1.

- textul va fi aliniat stanga—dreapta/ justified;

- titlurile capitolelor ori subdiviziunilor de capitol din text, inclusiv allneatele,
vor incepe de la distanta de 1,25 cm fata de setarea din stanga paginii
(optiunea “Paragraf);

- tabelele se numeroteaza cu cifre arabe de la 1 ...”n”. Titlu se mentioneaza
deasupra tabelului, centrat; ‘

— este interzisa utilizarea de culori pentru a diferentia, simboliza, marca diferite
elemente din continutul textului.



CAP. 11
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3

(1) Pentru desfisurarea concursului de proiecte de management, la nivelul
autoritdtii se infiinteazd o comisie de concurs, tinand cont de specificul
institutiei.

(2) Comisia de. concurs este desemnatd de Consiliul Local Ramnicu Sarat,
autoritate reprezentatd prin ordonatorul principal de credite - Primarul
municipiului Ramnicu Sarat, prin dispozitie si este compusd din
reprezentanti ai autorititii, in proportie de o treime, si din specialigti in
domeniul de activitate al institutiei, in proportie de doué treimi. Prin acelasi
act administrativ se desemneaz si secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevdzuti la alin. (2) se face de citre autoritate
tinand cont de domeniul de activitate -previzute in legile speciale care
reglementeaza activitatea specificd a institutiei pentru care se organizeazi
concursul. '

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs
au obligatia de a depune, la momentul ludrii la cunostinti a actului
administrativ de desemnare in comisie, o declaratie. de confidentialitate si
impartialitate, potrivit modehilui prevdzut in anexa la prezentul regulament.
Declaratiile se pastreazd la dosarul cuprinzand documentele ce privesc
organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs
au obligatia pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinta pe
durata deruldrii concursului, potrivit legii. -

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se
afld in urmatoarele situatii:

a) este sot, rudé sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care
au competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti
membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care
se organizeazé concursul de proiecte de management;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau
indirect prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor. :

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de
concurs, respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat
sd informeze de indatd autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia in
comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al
secretariatului comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin.
(4) sau nu si-a indeplinit obligatia previzutd la alin. (8), autoritatea va
dispune, prin ordin/dispozitie, incetarea calititii de membru al comisiei de
concurs si inlocuirea acestuia.

- - —(10)- __Incalcarea dispozitiilor-alin.{(4)-si (8)-va-atrage;- dupi-caz; raspunderea —
civila ori penald, potrivit legii.



ART. 4

(1) Comisia de concurs are urmaétoarele atributii principale:

a) stabilegte punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de
evaluare a proiectelor de management primite de la secretariat; ‘

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acordd punctajul
potrivit grilei de evaluare, noteazd fiecare candidaturd, atat pentru calitatea
proiectului/proiectelor, cat si pentru interviu/interviuri. Punctajul va fi consemnat
in borderoul de notare; .

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate,
potrivit prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreazd un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului
concursului si face recomanddri privind perioada pentru care se incheie contractul
de management, cu respectarea intervalului prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din
Ordonanta de Urgenta nr.189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare;

€) certificd, prin semndturd, toate actele s§i documentele intocmite de
secretariatul comisiei de concurs.

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalents notelor pentru grila de
evaluare a proiectelor de management si a interviului este validati de citre membrii
comisiei.

ART. 5

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitiri mandatului cu
respectarea urmatoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitétii de tratament al candidatilor;

d)principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitatii si independentei, care obligi la o atitudine obiectiva,
neutrd fatd de orice interes politic, economic, social sau de alti naturi in
exercitarea mandatului;

f) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoascd prevederile din Ordonanta de Urgentd nr.189/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevederile prezentului regulament-cadru,
precum s§i continutul caietului de obiective elaborat de autoritate; :

b) sd aduci la cunostinta autoritatii orice ingerintd in activitatea lor din partea
unor persoane fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau
impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) sd participe la gsedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sa
respecte confidentialitatea deliberdrilor §i a datelor cu caracter personal, in
conditiile legii;

d) sa reia procedura notdrii in cazul prevdzut la art. 10 alin. (5) din prezentul
regulament-cadru;

€) sd nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

—f)-s& evite oricecontact individual cu candidatii pe-intreaga durati-a desfisarari —
procedurilor si etapelor concursului;



g) sd informeze de indatd autoritatea in cazul existentei unui caz de
incompatibilitate.

ART:. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazi in urmétoarele situatii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incélcdrii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru;

c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind
confidentialitatea si 1mpart1a11tatea

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicaté in scris autoritatii;

€) retragerea motivatdi a mandatului membrului de citre autoritatea sau
institutia care l-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia
prevazuta la art. 3 alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia previzuti la art. 3 alin.
(8);

g) deces;

h) alte situatii previazute de lege.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), daca au loc inainte de inceperea
primei etape autoritatea desemneazd o altd persoand, cu respectarea prevederilor
art. 16 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr.189/2008, cu modificarilé si
completarile ulterioare.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), daca au loc dupa i inceperea primei
etape, autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9
din Ordonanta de Urgenté nr.189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) In cazul 1mp031b111ta';11 fizice /obiective a indeplinirii atributiilor asumate de
catre un membru al comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele
stabilite pentru desfisurarea etapelor de concurs, cu respectarea .termenelor
prevazute de art. 9 din Ordonanta de Urgentd nr.189/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ART. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al
compartimentului de specialitate, dacd acesta existd, al compartimentului juridic,
al compartimentului economic si al compartimentului resurse umane din cadrul
aparatului de lucru al primarului, dupa caz.

ART. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmaétoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfiasurarea concursului;

b) verifica legalitatea i conformitatea documentelor depuse de candldatl,

c) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cite ori este
necesar, informatii sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin
anuntul public;

d) comunica rezultatele;

e) elimina din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs mcomplete
§i pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public,
precum si proiectele de management care contin indicii privind identitatea
autorului, conform art. 13 din Ordonanta de Urgentd nr.189/2008, cu modificarile

- sicompletarile ulterioare, gi-ii ingtiinteazi pe-candidatii in-cavzd; - —— ——




f) identificA generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui
numdér fiecdruia, mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a
dosarelor, in vederea asigurdrii confidentialitatii asupra identitdtii autorilor
proiectelor de management; -

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de
concurs, pe baza documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de
confidentialitate si impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

_1) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale
caror dosare au fost admise, asigurand conﬁdent,'ial_itatea identitatii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriu si a
subcriteriilor acestora, astfel incit notarea si se realizeze prin acordarea unei
aprecieri exacte pentru fiecare intrebare /raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiéi de concurs puncte de vedere de specialitate
referitoare la proiectele de management;

1) centralizeazd documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor

comisiei si secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa caz, conform prevederilor legale in
vigoare; v '

m) intocmeste contracte civile de prestiri de servicii pe baza cidrora vor fi
remunerati membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor
si ai secretariatului;

n) participé la sedintele comisiei, fara drept de vot;

o) consemneazd In procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecirei etape a

concursului nota fiecarui candidat;

p} invita comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul previzut la
art. 10 alin. (5);

q) aduce la cunostinta candidatilor; in scris, nota obtinuti in prima etapa a
concursului, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura afigarea
acesteia la sediul autoritatii si al institutiei publice de cultura, precum si pe pagina
de internet a institutiei publice de cultura si a autoritatii, dupa caz;

1) calculeazd nota fiecdrui candidat si redacteaza procesul-verbal final al
concursului, la care se anekeazé raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul
prevazut la art. 19 alin. (8) din Ordonanta de Urgenti nr.189 /2008, cu modificarile
si completarile ulterioare, si asigurd afisarea acestuia la sediul autoritatii i al
institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a autoritatii, dupa
caz,

$) asigurd transmiterea contestatiilor cdtre comisia de solutionare a
contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, a
listei nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul
prevazut de art. 20 alin. (4) din Ordonanta de Urgentd nr.189/2008, cu modificarile
si completarile ulterioare;



CAP. III
Analiza i notarea proiectelor de management

ART. 9 ~

(1) Membrii comisiei studiazi individual proiectele de management primite in
format electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat si completeaza notele
acordate in grila de evaluare individuald a membrului comisiei, intocmitd pentru
fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor
generale prevazute la art. 12 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr.189/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum §i pe baza subcriteriilor previzute in
caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmadri modul in care proiectul
de management riaspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere
urmatoarele criterii generale de analiza §i notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfagoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul 1nst1tut10na1 existent;

b) analiza activitdtii institutiei publice de culturad si, in functie de specific,
propuneri privind unbunatatlrea acesteia;

c) analiza organizdrii institutiei publice de culturad si propuneri de reorganizare
§i/sau restructurare, dupd caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a 1nst1tut1e1 publice de cultura;

€) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturs, cu
o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si
a veniturilor institut;iei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia
etapei interviului, care are caracter public.

(5) Comisia isi desfagoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autorititii, in
cadrul carora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru
criteriile si subcriteriile in baza cérora se noteazd proiectele de management si
interviul;

b) dezbat, analizeazi si noteaza proiectele de management - pentru prima etapa a
concursului;

c) acorda note pentru cea de-a doua etapid a concursului - sustinerea, in cadrul
interviului, a proiectelor de management de cétre cand1dat11 admisi;

-d) elaboreaza cu spr1]1nul secretariatului comisei raportul asupra notelor
acordate candidatilor si castigdtorului concursului si face recomandari privind
perioada pentru care se incheie contractul de management, daca este cazul.

(6) Data si locul de desfisurare a sedintelor sunt anuntate de citre secretariat cu
cel putin 2 zile inainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este
obligatorie, sub sancuunea elimindrii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru
prestatia depusa in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreazd de cdtre autoritate pe suport audio sau se
consemneaza in rezumat de citre secretariatul comisiei si este semnat la final de

. . catrecandidati. - T



(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in
acest sens la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale
de identificare, cu cel putin 48 ore inainte de desfisurarea acestuia. Persoanele
care asistd in acest mod la etapa interviului nu au dreptul si intervini in cadrul
discutiilor gi/sau sd inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a
interviului.

ART. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note, de
la 1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapai.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doui zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte
reprezinta rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeazi prin media aritmetici a
notelor acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notirii se
reia ori de cite ori se constatd ca exist3 diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare etapi in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale ciror proiecte de
management au obtinut, in prima etapi a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat castigdtor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu
conditia ca aceasta sa fie de minimum 7.

(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigator
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atat la
evaluarea proiectului de management prezentat, cat si la interviu, comisia de
concurs va introduce o proba scrisd pentru departajare din bibliografia de concurs.

(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7,
procedura de concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea
dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgenta.

(11) In cazul in care castigitorul concursului de proiecte, din motive personale,
renuntd, in scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de
management, sau dacd pdrtile nu convin asupra clauzelor contractului de
management in termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta
publicd a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are
dreptul sad negocieze cu urmitorul clasat, in vederea incheierii contractului de
management, cu conditia ca acesta sa indeplineasca prevederile art. 19 alin. (3)-(6)
din ordonanta de urgenta.

CAP. IV
Solutionarea contestatiilor

ART. 11

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului la compartimentul de
specialitate sau, acolo unde acesta-nu-existé; la-compartimentul-de-resurse umane - —
din cadrul autoritatii, in termenul stabilit prin calendarul de concurs, termen care



nu poate depdsi 3 zile lucrétoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a
rezultatului concursului.

ART. 12

- (1) Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile lucritoare de la data expirarii
termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs,
conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituita dintr-un numadr impar
de membri, numiti/desemnati prin dispozitie a Primarului municipiului Ramnicu
Sarat in calitate de reprezentant al Consiliului Local Ramnicu Sarat.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au
facut parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplici in mod
corespunzitor prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributi:

a) verifica respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verificdi mésura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de
respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului;

c) analizeazi contestatia depusa; ‘

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

e) comunica contestatarului si autoritatii rezultatul solutionérii contestatiei.

CAP. V
Rezultatul final al concursului

ART. 13

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupd caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al
concursului, lista nominald a candidatilor si alte informatii de interes public sunt
aduse la cunostinta publici, prin grija autoritatii, prin afisaj la sediul autoritatii si
al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de
cultura.

CAP. VII
Dispozitii finale

ART. 14

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea
contestatiilor, precum si membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din
ordonanta de urgentd, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia
ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de
transport, cazare §i diurnd, dupi caz, plitite din bugetul autorititii, pe baza unor
contracte civile de prestari de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.

ART. 15

Toate documentele aferente organizarii si desfisurarii concursurilor de proiecte
de management se inregistreazd si se pastreazi in arhiva autoritatii, conform
prevederilor legale in vigoare.

ART. 16
.. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in-vigoare aplicabile. — - -



Anexa nr.1 la HCI nr. 7@& / 0&] // 2022

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de
Consiliul Local Ramnicu Sarat pentru Biblioteca Municipala “Corneliu Coposu”
' Ramnicu Sarat

Perioada de management este de 5 ani, incepand cu 15.04.2023

L TIPUL INSTITUTIEI
I.1 SUBORDONARE

-Biblioteca Municipala “Corneliu Coposu” Rammicu Sarat, denumita in
continuare Biblioteca, functioneazi in subordinea Consiliului Local ca institutie de
~--drept-public cu personalitate juridica, in temeiul prevederilor Legii nr.334/2003, legea
bibliotecilor cu modificarile si completarile ulterioare si ale Regulamentului de
organizare si functionare al institutiei, organizata ca institutie publica cu statut de
biblioteca de interes local sub autoritatea Consiliul Local Ramnicu Sarat.

Finantarea Biblioteca Municipala Ramnicu Sarat se realizeazi din alocatii de la
bugetul Municipiului Ramnicu Sarat.. Biblioteca poate fi finantata si din alte surse
extrabugetare (sponsorizari, donatii etc).

1.2 OBIECTIVELE INSTITUTIET
Conform Regulamentului de Organizare si Functionare al Bibliotecii
Municipale, obiectivele institutiei sunt urmitoarele:

a) constituirea, organizarea,-prelucrarea, dezvoltarea, conservarea-si-punerea la -
dispozitia utilizatorilor colectii de documente cu caracter enciclopedic, precum
si accesul la serviciile din reteaua Internet;

b) initierea, organizarea si desfasurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv
in parteneriat cu autoritati si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin
parteneriat public-privat;

¢) imbunatatirea calitatii serviciilor oferite utilizatorilor;

d) dezvoltarea parteneriatului intre stat si societatea civila in domeniile cultural,
social si educational.

IL. Misiunea institutiei
Biblioteca Municipala “Corneliu Coposu” Ramnicu Sarat este parte a sistemului
national de biblioteci publice, este institutia publici infodocumentari de rang
municipal, specializatd In stocarea informatiei de tip enciclopedic pe toate tipurile de



suport si In difuzarea acesteia, conform legii si a regulamentelor proprii, citre toate

categoriile de public.
Biblioteca asigura accesul gratuit si nediscriminatoriu la informatie, stimuleaza

curiozitatea intelectuala, creativitatea si competitia, contribuie la formarea continua a
membrilor comunitatii locale.

Prin garantarea dreptului la cunoastere, Biblioteca promoveazi principiul
democratiei, schimbul de idei si de valori culturale, favorizdnd egalitatea sanselor si
incluziunea sociala.

Biblioteca Municipala “Corneliu Coposu” organizeaza, pe langd activititile
specifice prevazute n lege, activitdti culturale si de promovare a carfii la nivelul

comunitatii locale.

III. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunitatii in
care institutia isi desfisoara activitatea (se vor utiliza date statistice de la INS,

precum . si cele furnizate de barometrul cultural publicat pe site-ul

www.culturadata.io)

- Municipiul Ramnicu Sarat este asezat la Curbura Carpatilor, in SE tarii si in NE
judetului Buzau, situat intre 45°23 latitudine nordica si 27°03” longitudine estica, pe
malul raului Ramnic. Are o suprafata de 5 286ha, altitudinea 110-170m, avand o
clima de tip temperat continentala, variind de la nord la sud datorita altitudii, orientarii
generale a reliefului si configuratiei locale a acestuia.

Municipiul Ramnicu Sarat este o localitate urbana de dimensiuni mici,
amplasata in partea de nord-est a judetului Buzau, atestata documentar din 1439, ca loc
de vama, intr-un document al lui Vlad Dracul, ca fiind situata la hotarul dintre Tara
Romaneasca si Moldova.

- La inceput un vad, apoi obor, sat in sec.al XlII-lea, mic targ in secolul al XIV-
lea, Ramnicu Sarat apare ca mare targ in documentele dintre anii 1551-1600. Aceasta
activitate comerciala precum si numarul mare de localitati din jurul sau au facut ca
targul sa aibe un nivel maxim de dezvoltare intre sec. XVI-XVII cand devine si
resedinta de judet Slam-Ramnic. In tot acest timp populatia sa evoluand in functie de
dezvoltarea economica a localitatii.

In prezent, municipiul Rm-Sarat este al doilea oras ca importanta din judetul
Buzau, fiind catalogat din punct de vedere administrativ ca municipiu de rangul al il-lea.

Sectorul cultural este deservit de institutii de cultura printre care se numara
biblioteca, muzeul, centrul cultural.

Analiza mediului cultural evidentiaza existenta unor importante oportunitati
pentru dezvoltarea unei vieti culturale armonioase. O oportunitate importanta pentru
diseminarea ofertei culturale este existenta la nivelul municipiului Rm-Sarat a unor -
mijloace mass-media diversificate, precum: publicatii de informare, radio,



televiziunea, internetul, care reflecta fenomenul cultural in totalitatea lui. Astfel,
cultura devine un element de coeziune sociala, asa cum reiese si din activitatea intensa

a numeroaselor asociatii culturale si de tineret ramnicene.
Activitatea desfasurata de Biblioteca Municipala “Corneliu Coposu” Ramnicu
Sarat acopera intreg teritoriul Municipiului Rm-Sarat.

Date statistice
Activitatea unititilor cultural-artistice a fost puternic influentati de aparitia si

evolutia pandemiei COVID-19, de masurile autoritifilor centrale pentru prevenirea
rdspandirii virusului prin aplicarea prevederilor ordonantelor militare de prevenire a
raspandirii COVID-19 prin care au fost suspendate activitatile culturale, a prevederilor
Ordonantelor de Urgentd si Hotérarilor Guvernului din perioada stirii de urgents si a
starii de alertd in anul 2020 si de continuarea stirii de alertd n anul 2021, pe parcursul
cdrora, in functie de incidenta pandemiei COVID-19 unitifi culturale au rimas inchise
© sauaccesul populafiei a fost limitat fatd de capacitatea totald a unitdtilor culturale in
vederea respectirii masurilor de distantare sociala.

Activitatea bibliotecilor 1a nivel national

Reteaua bibliotecilor care a functionat in- anul 2021 a fost formatd dintr-un
numdr de 8458 unilafi adiministrative. Aceasta a inregistrat, fatd de anul 2020, o
diminuare de 371 unitati. Comparativ cu anul 2020, in anul 2021, numrul bibliotecilor
institutelor de invatamant universitar a crescut cu o unitate, ajungand la 90 biblioteci
universitare, iar cel al bibliotecilor specializate, care deservesc institutiile publice si
agentii economici, a scizut cu 23 unititi, ajungand la 353 biblioteci. In acelasi tiinp, au
fost inregistrate 1962 biblioteci publice (cu 72 unititi mai puﬁne biblioteci fai de anul
precedent), formate din 41 biblioteci judetene (la fel ca in anul 2020), 246 biblioteci
municipale si ordgenesti (la fel ca in anul 2020) si 1675 biblioteci comunale (cu 72
biblioteci mai putine fatd de anul precedent). Numdirul bibliotecilor scolare a scizut, in

anul 2020, la 6050 biblioteci (cu 277 biblioteci scolare mai putine decat in anul 2020).

Tn profil teritorial, in anul 2021, cele mai multe biblioteci (unitdti de bazd) au
functionat in regiunile Nord-Est (1660 unitati) si Sud-Muntenia (1379 unititi), iar cele
mai pufine biblioteci au functionat in regiunile Vest (678 unititi) si Bucuresti-Ilfov
(421 unitdti). Din punct de vedere al volumului de carte existent in colectiile proprii,
bibliotecile din regiunea Bucuresti-IlIfov au dispus de cel mai mare volum de carte
(35770 mii volume), fiind urmate de cele din regiunile Nord-Est (24677 mii volume) si
Nord-Vest (21818 mii volume), iar cel mai mic volum de carte s-a inregistrat in
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bibliotecile din regiunea Vest (12035 mii volume). Judetele cu cele mai multe
biblioteci au fost Iasi (375 unitati) si Arges (328 unititi), iar judetele cu cele mai
putine biblioteci au fost Covasna, Giurgiu, Tulcea si Ilfov (cu mai putin de 120 unitati
fiecare). In Municipiul Bucuresti, In anul 2021, a functionat un numir de 327
biblioteci, unitifi de bazi. Cel mai mare volum de carte pus la dispozitia publicului in
anul 2021 a fost inregistrat in Municipiul Bucuresti (35007 mii volume), urmat de
judetul Cluj (9877 mii volume), iar cel mai mic volum de carte pus la dispozitia
publicului s-a inregistrat in judetul Ilfov (763 mii- volume). Cele mai multe volume
imprumutate care au revenit, in medie, unui utilizator activ s-au inregistrat in judetele
Tagi (13,1 volume), Neamt (12,8 volume), Caldrasi (11,9 volume), Galati (10,5
volume) Vaslui (10,2 volume) si Silaj (10,1 volume), iar cele mai putine volume
imprumutate care au revenit unui utilizator activ s-au inregistrat in judetele Teleorman
(4,4 volume) si Iifov (2,5 volume). In Municipiul Bucuresti,

. La nivelul municipiului Buzau, potrivit: Directiei Judetene de Statistica situatia
activitatii bibliotecilor se prezinta astfel:

1. in anul 2019 a fost inregistrat un numar de 230 biblioteci din care 52 publice.

2. In anul 2020 a fost inregistrat un numar de 218 din care 49 biblioteci publice

IV. Dezvoitarea specifici a institutiei
Documente de referintd, necesare analizei:
- organigrama §i regulamentul de organizare i functionare ale institutiei - previzute

in anexa ar. 1; . -

- statul de functii al mst1tu§1e1 preva.zut In anexa nr. 2;
- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiinfare pani in prezent

La sfarsitul secolului al XIX-lea inceputul secolului XX intelectualii ramniceni
dornici de a contribui la sustinerea vietii culturale ramnicene infiinteaza societati si
cercuri culturale, care prin activitatile desfasurate contribuie la stimularea vietii
spirituale. Dintre ele s-au evidentiat Liga Culturala sectia Ramnicu Sarat, Cenaclul
Octavian Mosescu.

Necesitatea infiinfrii unei biblioteci publice la Ramnicu Sirat s-a pus inci din
data de 21 octombrie 1911 de citre N. Dicescu in cadrul unei manifestiri organizate de
Cercul cultural ,,Junimea”, iar Cercul studentesc ,,Al. Sihleanu” soliciti primériei



acordarea unei subventii in acest scop. Interventii pentru infiintarea unei biblioteci
publice se mai fac in 1931, refuzul fiind motivat de lipsuri financiare. In 1934, Cercul
cultural ,,Al. Vlahutd” organizeazi serbdri in gridina publici pentru strdngere de
fonduri in vederea Infiin{arii unei biblioteci populare. In 1935 Al Ordseanu propune
infiinfarea unei biblioteci si a unui muzeu comunal n str. Victoriei nr. 49 ficand apel
la intelectualitatea orasului In vederea constituirii fondului initial de carte. Dr Gabriel
Dobreanu doneaza biblioteca sa pentru infiintarea bibliotecii Casei Culturale. In
acelasi an cu prilejul inaugurrii Casei Culturale a fost se pare inaugurati si biblioteca.
fn 1936 biblioteca isi avea sediul In casele Penes din strada Caracal nr. 33. in 1940
biblioteca fostei Case Culturale era in subordinea Serviciului.social al Caminului
Cultural orsenesc C. Brancoveanu si functiona in regim de bibliotecs publici. In
1941 fondul de carte inregistrat era de 3214 vol , in 1947 era de 3 467 vol. Din 1951
prin decret se infiinteaza bibliotecile publice in Intreaga tari. Apare acum si cadrul
legislativ al function#rii acestora. Biblioteca Raionalda Rm. Sirat inscrie primele
documente in registrul de evidentd primari (R.M.F.). in 1951 fondul de carte

inregistrat fiind de 3 930 vol. In 1960 creste la 24 725 vol.,in 1970 — 40 477 vol, in

1980 - 84 608 vol iar la sfarsitul anului 2021 numiral de volume a fost de 109 248,
Prin HCI nr.158/28.10.2014 i se atribuie Bibliotecii Municipale Ramnicu Sarat
denumirea de Biblioteca Municipala ,,Corneliu Coposu” in urma analizei si avizarii

Comisie de atribuire de denumiri a judetului Buzau.
De mentionat c& in afara activititilor de comunicare a colectiilor si a celor

culturale pe care Biblioteca Municipald Ramnicu Sarat le realizeazi in mod obisnuit,
institutia oferd ocazia comunitétii locale de a cunoaste serviciile si colectiile de care
dispune prin realizarea unor pliante, carti de vizitd, afise si ghiduri de pezentare. A
devenit o tradifie ca biblioteca si deschidd ,,portile” membrilor comunitatii locale,
anual, pentru ca acestia sa faci un tur al institutiei si si cunoasca oferta informationali.

De ,Zilelé "Ramnicului” biblioteca este alituri de Primiria Municipiului si de )

partenerii culturali din localitate organizand expozitii de carte care si puna in valoare

atét locurile cu Incirciturd spirituald ale Ramnicului cat si personalititile culturale ale

municipiului.

4.2. Criterii de performanti ale institutiei fn ultimii trei ani:

Nr. | Indicatori de performanti * Anul 1 Anul 2 Anul 3

crt. 2019 2020 2021

1 Cheltuieli pe beneficiar (subventie + 52,34 42,49 45,38
venituri-cheltuieli de capital)/nr. de | 134 000:2560 162 000:3812 171 000:3768
beneficiari

2 Fonduri nerambursabile atrase (lei) | - f - -




'3 Numir de activitati specifice 23 24 40

4 Numir de aparitii media (farid 7 5 21
comunicate de presd)

5 Numir de beneficiari neplititori 2560 3812 3768

6 Numir de expozitiii Numir de 57/23/-/37 62/24/-/38 59/40/-/41
evenimente/ Numir de reprezentatii/
Frecventa medie zilnica

7 Numdr de proiecte/actiuni culturale 23 24 38

8 Venituri proprii din activitatea de baza - - -

9 Venituri proprii din alte activitati - - -

. ") Enumerarea indicatorilor de mai sus nu este limitativ. Autoritatea poate completa/nuanta
indicatorii In functie de specificitatile institutiei.

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri etc.)

Biblioteca Municipala a functionat la mai multe adrese din oras si anume: in
vechiul sediu al Parchetului de pe Strada Mare, In cadrul Casei de Culturi din str. T.
Vladimirescu, in cladirea Muzeului Municipal din str. Priméverii si abia din 1990 cand
s-a desfiintat restaurantul cantind ,,Cisuta Rdmniceand” spatiul a fost renovat si
amenajat cu depozite si astfel Biblioteca Municipald Rm. S#rat si-a gisit in sfarsit
linigtea in str. Principele Ferdinand, nr 37. Tot acest periplu nu a rimas fird urmari,
fondul de carte & avut de suferit, cartile fiind iremediabil deteriorate.

~ Cladirea In care se afld sediul Bibliotecii Municipale Ramnicu-Sirat are o
vechime de peste o sutd de ani §i se incadreazd in rdndul monumentelor istorice de
categoria B.

Aflatd in centrul orasului biblioteca, prin insdsi prezenta ei dezviluie privitorului
o arhitecturd §i o atmosferd de inceput de secol XX, chiar daci recenta renovare i-a
imprimat o tentd din modernitatea timpului pe care il respira.

In prezent biblioteca prin structura colectiilor sale are un caracter enciclopedic,
ea se adreseazd tuturor membrilor comunitéfii fird discriminare de vArstd, rass, sex,
religie, nationalitate, limb3, situatie sociali.

Zilnic, biblioteca pune la dispozitia utilizatorilor materiale de informare din

diferite domenii, pentru toate nivelele de pregitire.



Colectiile bibliotecii cuprind:

— publicatii de filosofie si istorie;

— publicatii stiintifice si tehnice;

— publicatii legislative si economice;

— publicatii literare si artistice;

— publicatii sportive, turistice, de moda si gospodarie;

— publicatii cotidiene centrale si locale;

— lucréri de bibliografie rimniceani si buzoiani;

— cartfi de patrimoniu: Biblia de la Blaj ( 1795), Liturghier (1798).

In anului 2010 biblioteca a primit 20 de calculatoare prin intermediul a dous
fundatii: Digital AID §i Fundatia Melinda si Bill Gates. Din 15 decembrie 2010
Biblioteca Municipaldi Rm. Sirat a fost cooptati in programul Biblionet,
program finantat de Fundatia Melinda si Bill Gates ce are ca obiectiv facilitarea
accesului gratuit la Internet si instalarea de calculatoare in bibliotecile publice din
Romania. Prin intermediul acestui program biblioteca a demarat o serie de parteneriate
ce au fost realizate in colaborare cu institutii culturale, educationale, organizatii
nonguvernamentale etc. Pentru acest program institutia avut sustinere atit din partea
Primériei Municipiubii Rm. Sérat care a finantat o parte a proiectului, modernizand
localul si cumparind mobilierul destinat noului serviciu cat si a Bibliotecii Judetene
, V. Voiculescuy” - Buzau.

Din luna septembrie a anului 2011 Biblioteca Municipali Ramnicu Sarat are
personalitate juridicd iar conducerea este asigurati in momentul actual de un director.

In-data-de 28.10.2014 prin H.C.L. nr.158 Consiliul local-a-aprobat atribuirea
denumirii ,,Corneliu Coposu” Bibliotecii Municipale din Ramnicu Sarat.

Biblioteca Municipald ,,Corneliu Coposu” Ramnicu Sarat functioneazi cu
urmétoarele servicii (compartimente ):

L SERVICIUL DE COMUNICARE A COLECTIILOR cu cele trei sectii:
> Sectia Imprumut carte pentru pentru adulti
> Sectia Imprumut carte pentru copii
» Sala de lectura

In cadrul Sectiilor de Tmprumut carte, biblioteca in afara activititilor specifice
de bibliotecd, realizeazd activitati cultural-educative, care au drept. scop rolul de a
perpetua institutia ca centru cultural si educational. Totodatd in cadrul bibliotectii
saptaménal au loc intélnirile cluburilor de lecturd: ,,Ora povestilor” si ,,Prietenii cairtii”.
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SERVICIUL DE CALCULATOARE CU INTERNET PENTRU PUBLIC

Serviciul detine 10 calculatoare §i functioneazd la capacitate maximd oferind
persoanelor care pdnd acum nu accesau reteaua Internet noi variante de rdspuns la
problemele pe care le intilnesc in viata de zi cu zi: un loc de muncd mai bun,
comunicare rapidi cu prietenii i familia prin skype, mess si e-mail, cursuri de formare
profesionald etc. Acest serviciu se afld in cadrul sélii de lecturd si poate fi accesat

gratuit.

'SERVICIUL DEZVOLTARE, EVIDENTA PRELUCRARE

Acest serviciu asigurd dezvoltarea fondului de carte prin achizitii, donatii, transfer de
documente pe care le inregistreazi in registrele de evidentd ale bibliotecii si apoi le
prelucreazi in vederea repartizarii acestora pe sectii.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani.

Nr. Numele Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021
cri. | programelor
si ale
proiectelor
(1) 2) 3) C)) (&)
1. »Care-i faza Universul comic al lui Ziua Culturii Nationale — Ziua Culturii Nationale— -
cu cititul?” Caragiale Viata si opera lui Mihai

Eminescu

Carmen Sylva si Povestile

Mica Unire in literaturd si

Barbu Stefanescu-

Pelesului carti de istorie Delavrancea — viata si
opera
Satira si umorul in opera »Ziua nationald a

Lumea basmului lui Ion
Creangd

lui Caragiale

bibliotecarului” si ”Ziua
internationald a cartii”

S#ptimana lecturii si a

Lumea povestilor lui Ion

Tudor Arghezi — opera si

cértii pentru copii Creangd viata
Ziva Mondiala a Cartii si a Cartea — izvor de
Dreptului de Autor; Ziua intelepciune”

Bibliotecarului Romén

1 Tunie — Teatru, cintec,
poezie

,O s@ptimani de culturd, o
sdptdmand de lecturd”




Proza si biografia lui
Mihail Sadoveanu

[”Cem-a invitat Eminescu” |

Citim si colordm — lumea
lui Ion Creangi

”

?Care-i faza cu cititul?”
antologie de compuneri
”Prima mea carte”

Ziua Mondial3 a Filosofiei
- Citind marii filosofi ai

| Antichitatii”
2. Cultura Ziua Culturii Nationale si Traditii si obiceturi de
rimniceani si Locale Paste locale
personalititi
ale culturii
rimnicene

“Hai s# ddm méni cu
ménd” — Unirea
Principatelor Roméne
contributia rAmnicenilor la
Marea Unire

»Bucuria de a trai” -
lansare de carte a autorului
Ecaterina Irimia -

Femeia in literatura romani
(Scriitoare rAmnicene)

»Oamenii adevérati nu mor
niciodatd” lansare de carte
a doamnei Floarea
Stanescu

Lansare de carte —
,»Povestioare cu ploaie si
soare”

“Urma cailor de stejar”
lansare de carte a
scriitorului Constantin
Marafet

Zilele culturii rAmnicene

”Felicia”- lansare de carte
a scriitoarei Ecaterina
Chifu.

De ce trebuie s Votim -
»votul In timpul perioadei
comuniste versus Votul in

timpul perioadei
postdecembriste”. (Cum
votau rAmnicenii de
altddata )

’Ideea sustinutd de gdnd”
----81 ”"Armonia
sentimentelor” - lansare de
cérti ale scriitoarei
Ecaterina Irimia

Poveste de iarnd”- traditii
din zona rdmnicului

“File din drumul spre
Apocalipsa” si ”Alter
Ego”- lansarea cirtilor
doamnei profesoare Aneta
Taru Pioar3.

*Intamplari dintr-o ogradd
si cu pace i cu sfada” -
lecturd si dezbateri ale
operei scriitoarei




rdmnicene Passionaria
Stoicescu

»Rémincul de ieri,
Rémnicul de azi” - pe
urmele rimnicenilor de alti
datd

Rémnicu-Sarat - atestarea
documentari si ocrotirea
Maicii Domnului

Ramnicul citeste —
BookSwap

Atelierul de personalititi
rdmnicene ~ Menelas
Chircu

»Strainul din orient” -
Cristi Rusin — lansare de
carte

”Scrisori din Costieni” —
prof. Constantinescu
Mihail - lansare de carte;

”Jurnalul unui inginer
chimist”, ”Suntem
diferiti”, ”Sub semnul
Intrebarii”—
lansdri de carte ale
scriitoarei Ecaterina Irimia

(08.10.2021)

4.5 Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Nr. Program/prsiect Scurti desctiere a Denumirea activitatii ] Buget Buget
crt. programului/ din cadrul previzut pe cosumat la
proiectului programului/priectului program finele anului
2019
1 »Care-i faza cu | Promovarea cirtii si | Universul comic al lui 0 0
cititul a lecturji Caragiale
Carmen Sylva si 0 0
Povestile Pelesului
Lumea basmului lui Ilon 0 0
Creangd ,
Sdptdiméana lecturii §i a 0 0
cartii pentru copii
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Ziva Mondiali a Cartii gi
a Dreptului de Autor;
Ziua Bibliotecarului
Romaén

1 Iunie — Teatru, cintec,
poezie

Proza si biografia lui
Mihail Sadoveanu

Citim si colordam — lumea
lui Ion Creangd

Ziua Mondiald a

‘Filosofiei — Citind marii

filosofi ai Antichitatii”

Cultura
rimniceans si
personalititi ale
culturd
ramnicene

Promovarea
scriitorilor si a

personalititilor locale

Ziua Culturii Nationale si
Locale

Hai si dim ménia cu
méand” - Unirea
Principateior Roméine -
contributia rAmnicenilor
la Marea Unire

literatura
(Scriitoare

Femeia 1n
romana
ramnicene)

Lansare de carte -
»Povestioare cu ploaie si
soare”

Zilele culturii rAmnicene

=

De ce trebuie si Votim -
.» Votul n timpul
perioadei comuniste
versus Votul in timpul
perioadei
postdecembriste”. (Cum
votau  rémnicenii  de
altadats )

wPoveste de iarnad”-traditii
din zona rimnicului

2020

Care-i faza cu

cititul

Promovarea cirtii si
a lecturii

Ziuva Culturii Nationale —
Viata si opera lui Mihai
Eminescu

Mica Unire in literaturd si
cérti de istorie

Satira si umorul in opera
lui Caragiale

Lumea povestilor lui Ion
Creangi

Cultura
ramnicean3 si
personalititi ale
culturii

Promovarea
scriitorilor si
personalititilor locale

a
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| rimnicene

2021
Care-i faza cu | Promovarea cirtii si | Ziua Culturii Nationale
cititul a lecturii Barbu Stefinescu-
Delavrancea — viata si
opera
»Ziua nationala a

bibliotecarului” si *Ziua
internationald a cirtii

Tudor Arghezi — opera si
viata

Cartea . — izvor de
infelepciune

| »O siptdiméni de cultura,

o séptdmana de lecturd”

"Ce ~ m-a Invéatat
Eminescu”

PCare-i faza cu cititul?”
antologie de compuneri
”Prima mea carte

Cultura
rimniceani si
personalitiiti ale
culturii
ramnicene

Promovarea
scriitorilor si  a

Traditii si obiceiuri de
Pagte locale

personalititilor locale

Bucuria de a tdi”
lansare de carte a
autorului Ecaterina Irimia

»Oamenii adevidrati nu
mor niciodatd” lansare de
carte a doamnei Floarea
Sténescu

"Urma cailor de stejar”
lansare de carte a
scriitorului Constantin
Marafet

”Felicia’- lansare de carte
a scriitoarei Ecaterina
Chifu.

"Ideea sustinutd de gind”
si ”Armonia
sentimentelor” - lansare
de cirti ale scriitoarei
Ecaterina Irimia

“File din drumul spre
Apocalipsda” si  Alter
Ego”- lansarea cartilor
doamneti profesoare
Aneta Téru Pioard.

“IntAmpliri dintr-o
ogradd si cu pace si cu
sfadd” - lecturd i

dezbateri ale  operei
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scriitoarei ramnicene
Passionaria Stoicescu

Rémincul de ieri, 0 0
Rémnicul de azi — pe
urmele ramnicenilor de
altd dati

Ramnicu-Sirat - atestarea 0 0
documentard si ocrotirea
Maicii Domnului

Rémnicul  citeste - 0 0
BookSwap

Atelierul de personalitati 0 0
rimnicene - Menelas
-Chircu

Strainul din orient” - 1] 0
"Cristi Rusin — lansare de
‘carte

”Scrisori din Costieni” — 0 0
prof. . Constantinescu
Mihail - lansare de carte;

?Jurnalul unui inginer 0 0
chimist”, ”Suniem
diferiti”, “Sub semnul
intrebarii™~- 08.10.2021
-lansiri de carte ale
scriitoarei . Ecaterina
Irimia

*2) Bugetul alocat pentru programul minimal.

V. Sarcini pentru management
A. Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de

management:

1. continuarea programelor culturale de anvergura ale Bibliotecii Municipale,
precum si dezvoltarea de noi programe de punere in valoare a patrimoniului
cultural administrativ;

2. dezvoltarea activitatilor specifice domeniului Bibliotecii in vederea obtinerii
unei bune politici de realizare a obiectivelor propuse;

3. atragerea de fonduri nerambursabile pentru programele Bibliotecii
Municipale;

4. indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de
management si In conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotéirarile Primarului
municipiului Ramnicu Sarat/Consiliul Local Ramnicu Sarat, respectiv cele
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previzute In legislatia In vigoare si In reglementdrile care privesc
functionarea Bibliotecii Municipale;

5. transmiterea cétre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completérile ulterioare, denumitid in continuare
ordonanta de urgentd, a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicirilor
necesare.

B. In cazul activititii de management desfisurate In cadrul bibliotecilor, proiectul de
management trebuie sa aibad In vedere si urmétoarele sarcini specifice:

1. constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de
carti, publicatiilor seriale, a altor documente de bibliotecd si a bazelor de date, pentru a
facilita utilizarea acestora in scop de informare, cercetare, educatie sau recreere;

2. initierea, organizarea si desfasurarea de proiecte gi programe culturale, inclusiv in
. parteneriat cu auforitd{i si institufii publice, cu alte institutii de profil sau prin
parteneriat pubhc -privat;

3. realizarea si participarea la pr01ecte de cercetare $1 dezvoltare pentru sustinerea,
promovarea si valorificarea culturii scrise in plan national si international;

- 4. realizarea de produse si servicii cu valoare addugats, de tipul: studii, proiecte,
cercetdri documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de
date, produse editoriale, servicii de consultanta si asistentd de specialitate;

5. editarea si tipdrirea de carti, broguri, publicatii periodice, lucrari si materiale de
specialitate sau de interes general, In limba roména ori in limbi striine, realizate in tard
sau In striindtate, In cooperare cu unul ori mai multi parteneri;

6. organizarea unor servicii de formare i perfectionare profesionald specificd in
domeniul conservdrii i protejérii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce fac
parte din patrimoniul cultural national;

7. realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocoplere ori realizarea de

microfilme; :
8. cregterea accesului publicului la colectii;
9. organizarea depozitului legal de documente;
10. alte activitdti specifice sustinerii, promovarii si valorificarii culturii scrise.

VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numér de 40 pagini + anexe si
trebuie sd contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltérii institutiei pe
durata proiectului de management. In fntocmirea proiectului se cere utilizarea
termenilor conform definitiilor previzute in ordonanta de urgents. )

in evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta
candidatului rdspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din

14



ordonanta de urgentd nr.189/2008, avind in vedere urmitoarele prevederi, care
reprezintd totodatd si criteriile generale de analizi si notare a proiectelor de

management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfigoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind
imbunététirea acesteia;

c) analiza organizdrii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

©) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturs, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei econemico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o’
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum gi a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si confind solutii
manageriale concrete, in vederea functiondrii si dezvoltirii institufiei, pe baza
sarcinilor formulate de autoritate.

A. Analiza socio-culturali a mediului in care isi desfisoari activitatea institutia
si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institufii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se
adreseazi aceleiagi comunititi;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunititi, amenintiri);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunétatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum,
cercetdri, alte surse de informare); P i

5. grupurile-tintd ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activititii institutiei si propuneri privind imbunatitirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupi caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea mistunii.

C. Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de

reorganizare, dupa caz:
1. analiza reglementérilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;
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2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne;
3. analiza capacitaii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii
si/sau externalizate;
4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunitatire;
5. viziunea proprie asupra utilizdrii institutiei delegirii, ca modalitate legald de
asigurare a continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse 1n caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de
intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital); '

2. analiza comparativdi a cheltuielilor (estimate si, dupi caz, realizate) in
perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

Nr. Programul/proiectul Devizul Devizul Observatii, comentarii,
crt. estimat realizat concluzii
1) ‘ 2l ) B 3) C)) (5)

Total: Total: Total

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specificd institutiei
(in functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturi - spectacole,
expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe
categorii de bilete/tarife practicate: pret Intreg/pret redus/bilet profesional/bilet
onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilititi practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitii ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii
n totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
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4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele dect
contractele individuale de munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si
conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuner1 pentru mtreagd perioadd de management:
. viziune;
. misiune;
. obiective (generale si specifice);
. strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;
. strategia si planul de marketing;
6. programe propuse pentru intreaga perioadi de management
7. proiectele din cadrul programelor;
8. alte evenimente, activititi specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management.

VbW N -

- F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturs,
cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate,
precum §i a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. | Categorii Anul Anul Anul | Anul | Anul
crt. i 2 3 4 5
€)) | 2) 3) “4) () (6) )
1. |TOTAL VENITURI, :
din care

1.a. venituri proprii, din care
l.a.1 venituri din activitatea de
baza

1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c.alte venituri

2. | TOTAL CHELTUIELI




din care

2.a. Cheltuieli de personal, din
care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si
servicii,

din care

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente

2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;
2.2. 1n afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr. Program Scurta descriere a | Nr. proiecte in | Denumirea Buget
crt. ___programului | _ cadrul _proiectului | prevazut pe
programului program *3
(le1)

Primul an de management

1

Al doilea an de management

1

Al treile an de management

1
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(Al patrulea an de management

1

Al cincilea an de management

1

*3) Bugetuli alocat pentru programnl minimal.

VII. Alte precizari

. Candidatii, In baza unei cereri motivate, pot solicita de la Biblioteca Municipala
“Corneliu Coposu” Ramnicu Sarat informatii suplimentare, necesare -elaborarii
proiectelor de management (telefon 0238563219, e-mail
bibliotecarmsarat@yahoo.com). Relatii suplimentare privind intocniirea proiectului de
management se pot obtine si de la Biroul resurse umane, indrumarea si sprijinirea
unitatilor sanitare din cadrul Primariei municipiului Ramnicu Sarat, la telefon
0238561946, fax 0238561947, e-mail primarie rmsarat@yahoo.com.

VII. Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.
Anexa nr.1: Organigrama §i Regulamentul de organizare si functionare ale Biblioteca
Municipala “Corneliu Coposu”;’ T =
Anexanr.2: Statul de functii al Biblioteca Municipala “Corneliu Coposu”;

Anexa nr.3: Bugetul aprobat al Biblioteca Municipala “Corneliu Coposu” - pe ultimii

trei ani.
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| % LA
BIBLIOTECA ,,CORNELIU COPOSU” ANEXA { NR....LAHCL 2. %?—Z@? LZZ ‘

STR. PRINCIPELE FERDINAND, NR.37

RM. SARAT
ORGANIGRAMA -~ ANUL 2022
BIBLIOTECA *CORNELIU COPOSU» RAMNICU -SARAT
CONSILIUL LOCAL PRIMAR
MANAGER
I
| ]
SECTIA IMPRUMUT SECTIA iMPRUMUT SECTIA SALA DE SECTIA EVIDENTA PERSONAL DE
CARTE PENTRU CARTE PENTRU COPII LECTURA PRELUCRARE INTRETINERE
ADULTI 2 ‘ 2 1 2
A :
CONDUCERE : 1 D ) .
SPECIALITATE : 7 ?&gxz? @é
INTRETINERE : 2 j W " 2 [

TOTAL : 10




BIBLIOTECA MUNICIPALA ,,CORNELIU COPOSU”
RM. SARAT
STR. PRINCIPELE FERDINAND, 37

-~

A
ANEXA NR. 0?/ LA H C.L.NR.[. %2022

‘\
S

STAT DE FUNCTII - ANUL 2022
BIBLIOTECA ,, CORNELIU COPOSU” RV-SARAT
| N

STRUCTURA Functie contractuala Grad/Treaptdi | Nivelul studiilor |
profesicnali
De conducere De executie
1 Manager Grad II S
Sectia imprumut carte pentru adulti i 2
2 I Bibliotecar Grad IA S
3 i Bibliotecar Grad IA S
Sectia Imprumut carte pentru copii 2
4 Bibliotecar Grad IA S
5 Bibliotecar Grad 1A S
Sectia sala de lectura 2
6 ~ Bibliotecar Grad IA S
7 ; Bibliotecar Grad 1A S
Sectia evidentd-prelucrare ) -1
8 ‘ Bibliotecar Grad IA S
Personal de intretinere 2 A
9 | Mungitor califizat Treapta M
| 10 | Ingrijitor * - M

rNUMAR TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

f NUMAR TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE

Yo% 5_! »*A\

| NUMAR TOTATDE-FUNGTIE I]NSTIT[;TIE /o g}/h

fm@dm W e

Vil Lo




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

| HOTARARE
privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Bibliotecii Municipale Rm.Sirat

Consiliul local al municipiului Rdmnicu-Sarat, judetul Buzdu, intrunit in
sedinta de lucru ordinard in data de 28.02.2013;
Avand in vedere:
- expunerea de metive a Primarului municipiului Rm. Sarat ;
- raportul Compartimentului Resurse umane functii publice;
- avizul comisiei de specialitate a Consiliului local;
- adresa nr.10/12.02.2013 a Bibliotecii Municipale Rm.Sarat, inregistratd la
Priméria municipiului Rm.Sérat cu nr.2222/12.02.2013 ;
- prevederile art.2" alin.(2) din Legea nr.334/2002, legea biblioteciior, republicats,
actualizata; _
- - prevederile HCL nr.139/30.06.2011 privind aprobarea Regulamentului de

Organizare si Functionare a Bibliotecii Municipale Rm.Séarat, cu anexa sa;
- prevederile Legii nr.24 /2000 privind normele de tehnici legislativd la elaborarea

actelor normative, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art.36 alin.2 lit.”a”, alin.6, lit.”"a” punct 4 din Legea nr. 215/2001 a

administrafiei publice locale, republicata si actualizata;
In temeiul art.39 alin.l, art.45 alin.1 si art.115 alin.l lit.b din Legea

nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata si actualizata;

HOTARASTE: _

Art.l. Se aproba modificarea art.5 din Regulamentul de organizare si -
functionare a Bibliotecii Municipale Rm.Sarat aprobat prin HCL nr.139/2011, prin

addugarea de noi reguli, dupa cum urmeaza:

Art.5 va avea urmaétorul continut:
»Biblioteca ofera gratuitate atat la accesul la internet cat si la extragerea de

informatii pe stick si pe CD-ROM/DVD-ROM. Biblioteca Municipald poate oferi
utilizatorilor persoane juridice sau fizice, in conditiile legii (Legea bibliotecilor -
nr.334/2002, art.6, alin.(2)) si cu avizul autorititii tutelare, unele servicii pe baza

de tarife. Biblioteca va percepe un tarif de 30 de bani pagina pentru scoaterea la -
imprimantd de pe Internet si pentru xeroxarea documentelor bibliotecii. fn cazul
pierderii permisului de intrare, biblioteca oferd gratuit al doilea pemis,
urmand ca eliberarea altor permise de acces sd se facd contra cost, pentru

suma de 5 lei’.
Art.II. Se aproba modificarea art.37 din Regulamentul de organizare si

functionare a Bibliotecii Municipale Rm.Sarat aprobat prin HCL nr.139/2011, prin

adaugarea de noi reguli, dupd cum urmeaza:
Art.37 va avea urmatorul continut:



»-a) Nerestituirea la termen a documentelor de biblioteca Imprumutate de
catre utilizatori se sanctioneazd cu plata unei sume aplicate gradual, pentru
fiecare document, In functie de durata intarzierii si de eventualul caracter de
recidiva al faptei, pinéd la 50% din valoarea de inventar, actualizatd cu aplicarea
coeficientului de inflatie la zi (conform Ordonantei nr.26,/2006, art.37, alin.(1));

. -b) Deteriorarea, distrugerea sau pierderea documentelor de biblioteci de
cétre utilizatori se sanctioneaza prin recuperarea fizicd a unor documente identice
sau prin achitarea valorii de inventar a documentelor actualizatd cu aplicarea
coeficientului de inflatie la zi, la care se adaugi o suma echivalenti cu de pana la
o> ori fata de pretul astfel calculat (conform Ordonantei nr.26/2006, art.37,
alin.(2));
-c) Persoanele care se fac vinovate de distrugerea echipamentelor din cadrul
Serviciului Calculatoare cu Internet gratuit pentru Public sunt obligate s& repare
stricaciunile;

-d) Fondurile constituite din aplicarea fiecarei sanctiuni nu se impoziteaza si
se evidentiaza ca surse extrabugetare.a bibliotecii fiind folosite de aceasta pentru
dezvoltarea colectiilor; , _

...-€l Utilizatorilor. serviciilor bibliotecii le sunt interzise urmdtoarele: _ -

1) punerea in functiune/deconectarea aparatelor din cadrul
Serviciului Calculatoare cu Internet gratuit pentru Public;

2) schimbarea echipamentelor periferice de la un calculator la altul;

3)limbajul vulgar;
4)accesul cu alimente si bauturi rdcoritoare in spatiul Internet/sala

| de lecturd;

§)violenta fizicd/verbala;

6) accesul in institutie in stare de ebrietate;

7)fumatul in incinta bibliotecii;

8ligiena personald ce afecteazd climatul de tucru in cadrul sdalilor de
lecturafinternet;

9) convorbirile telefonice in spatiul Internet si sala de lecturd;

—10)accesarea site-urilor cu caraéter imoral;
11) descdrcarea materialelor care incalca legea copyright-uiui.

-f) Abaterile prevazute de art.37, lit”e” sunt sanctionate cu:
1) avertisment - la prima abatere;
2) eliminarea pe o perioadd de 1-3 luni -~ la a doua abatere;

3) pierderea calitdtii de utilizator - la a treia abatere.
-g) Au prioritate la calculatoare, atunci cand este aglomerat,

persoanele ale cdror necesitdti informationale sunt axate pe studiu si

Jormare profesionali.

-h) In cadrul Serviciului Calculatoare cu Internet gratuit pentru Public
copii sub 8(opt) ani pot avea acces la Internet doar insotiti de cdtre unul din
parinti sau de catre tutorele legal”.

Art.IIL Celelalte prevederi ale Regulamentului de organizare si functionare a
Bibliotecii Municipale Rm.Sdrat aprobat prin HCL nr.139 /2011 raman

nemodificate.
Art.IV. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza

Biblioteca Municipald Rm.Sarat.
Art.V. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se

comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la



indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotédrdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al

Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din 28.02.2013, cu respectarea
prevederilor art.45 alin.1, cu un numar de 19 voturi din numarul total de 19

consilieri locali in functie si 19 consilieri locali prezenti.

Pre§edn}te de,gedm‘ga, Contrasemneaza sefr tar delegat,
Vagyas Damdo: Manuela

D-na consilier Pugca§u Cornelia .
,~:' / - ‘i () i

Nr. 13 - g
Rm.Sarat 28.02. 2013




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT

CONSILIUL LOCAL :
HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
a Bibliotecii Municipale Rm. Sarat

Comnsiliul local al municipiului R&mnicu-Sérat, judetul Buzdu, intrunit in
sedinta de lucru ordinard in data de 30.06.2011;
- expunerea de motive Primarului municipiului Rm.Sarat ;
- raportul Compartimentului Resurse umane, functii pubhce
- avizul comisiei de specialitate a Consiliului local;
- prevederile art.30 alin.1 din Legea nr.334/2002 - legea bibliotecilor,
republicata, actudlizata ;
prevederile OUG nr. 189/2009 privind managementul institutiilor de
spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si al

asezamintelor culturale de drept public, actualizata;
- prevederile art.36 alin.2 lit.a din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice

locale, republicata, actualizata;
in temeiul art.39 alin.l, art.45 alin.1 si art 115 alin.1 lit.b din Legea

nr.215/2001:a.administratiei publice locale, republicata, actualizata;

HOTARASTE:

Axt.1. Se aproba Regulamentul dé Organizare si Functionare a Bibliotecii

Municipale Rm. Sarat conform anexeil,
Al exa lace parte integranta din prezenta hotarare.
CArt.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza

Primarul mumupmhu Rm. Sarat prin Compartimentul Resurse umane, functii
publice.

~Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm, Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei- Prefectului Judetului Buzau in vederea

exercitaritcontrolului cu privire la legalitate,—— - ——

Aceastd hotdvdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rwn. Sarat in sedinta ordinara din 30.06.2011, cu
iespectarea prevederilor art.45 alin.1l, cu un numar de 13 voturi din
numarul total de 19 consilieri locali in functie si 19 consilieri locali

prezenti.

2

Pregedinte de gedinta, Contrasemneazi secretar,

Dr, Ldstun Marian Madalin

h e,

Nr., 139
Rm.Sdrat 30.06.2011



ANVEXA 4

BIBLIOTECA MUNICIPALA RM. SARAT
STR, PRINCIPELE FERDINAND, NR. 37
NRZYDIN DATA £33 05, 2o/

Regulament de organizare si functionare a
Bibliotecii Municipale RAmnicul Sirat

Capitolul I. Dispozitii generale

Art.1 — a} Biblioteca Municipald Rdmnicul Sirat este o bibliotecad cu
profil enciclopedic, pusi in slujba comunitdfii locale ce permite accesul
nelimitat i gratuit al acesteia la colectii, baze de date si alte surse de informatii.

b)Biblioteca Municipald asigura egalitatea accesului la informatii si Ja
documentele necesare informdrii, educatiei permanente, petrecerii timpului liber
1 dezvoltarii personalitétii utilizatorilor, firi deosebire de statut social ori
economic, Varstd, sex, apartenent politics, religioasa ori.etnici. - e

~ Art.2 — Biblioteca Municipald este o bibliotecd publicd cu personalitate
juridica, aflatd in subordinea autoritatii administratiei publice locale: Consiliul
Local al Municipiului Rm. Sarat si respectiv Primarului Municipiului Rm. Sarat
si functioneazad potrivit prezentului Regulament de organizare si functionare
aprobat de catre Consiliul Local al Municipiului Rm. S#rat.

Art. 3 — Biblioteca Municipald poate fi desfiintata doar In cazul incetérii
activitatii autorititilor care au Infiintat-o sau finantat-o si numaji in conditiile
preludrii patrimoniului ei de citre o alti biblioteci publicd, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Art4 ~ a) Biblioteca Municipald este o institutie nonprofit, ea fiind
finantata de la bugetul local al Municipiului Rm. Sarat, iar fondurile de finantare
ale acesteia se nominalizeaza distinct atat in cadrul bugetului local cét si in cel al
institutiilor de cultura.

b) Biblioteca Municipali poate fi finantatd si de alte persoane juridice de
drept public sau privat, precum si de persoane fizice, prin donatii, sponsorizari
sau alte surse legale de venituri.



Art. 5 — DBiblioteca oferd gratuitate atat la accesul la internet cét si la
extragerea de informatii pe stick si pe CD-ROM / DVD-ROM. Biblioteca
Municipald poate oferi utilizatorilor persoane juridice sau fizice, in conditiile
legii ( Legea bibliotecilor nr. 334/2002, art. 6, alin. (2)si cu avizul autoritatii
tutelare, unele servicii pe baza de tarife. Biblioteca va percepe un tarif de 30 de
bani pagina pentru scoaterea la imprimanta de pe Internet si pentru xeroxarea
documentelor bibliotecii.

Capitolul I1. Atributii si activitati specifice

Art.6 — Biblioteca Municipald Rm. Sarat, ca institutie de culturd ce
face parte integrantd din sistemul informational national, indeplineste conform
nivelului de organizare, resurselor financiare alocate si cerintelor comunitatii in
slujba careia se afld urmatoarele atributii:

a) constituie, organizeazd, prelucreaza, dezvoltd, conservd si pune la
) dispozitia utilizatorilor sdi colectii de documente cu caracter

enciclopedic dar si acces la servicii din reteaua Internet;

b) asigurd servicii de imprumut de documente, prin sectiile de imprumut
la domiciliu ( pentru adulti, copii ) si de consultare pe loc in cadrul
salii de lecturd, de informare comunitard, documentare, lecturd si
educatie permanenti;

c) organizeazi cataloage si alte instrumente de comunicare a colectiilor,
in sistem ftraditional si / sau automatizat, formeazad si indruméi
utilizatorit in folosirea acestor surse de informare;

d) desfasoard sau oferd, la cerere, activitdfi sau servicii de informare
bibliograficd si de documentare, conservéa bibliografia localad curents;

e) faciliteazi, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor si
la alte colectii ori baze de date, prin Imprumut interbibliotecar ori
servicii de accesare i comunicare la distanta;

f) initiazd, organizeazd sau colaboreazd la programe si actiuni de
valorificare a colectiilor de documente si a traditiilor culturale locale,
de animatie culturald si de educatie permanentd, unele activitafi se
desfdgoara si cu echipamente oferite de programul Biblionet;

g) intocmeste rapoarte anuale de autoevaluare a activitatii.

Art. 7 — Pentru indeplinirea atributiunilor si competentelor ce-i revin
potrivit nivelului de organizare, potentialului de dezvoltare a serviciilor
specifice, cerintelor utilizatorilor activi §i potentiali, precum si in baza
programelor de dezvoltare pe termen mediu si mai indepértat a municipiului,
Biblioteca Municipald Rm. Sarat realizeaz3, in principal, urmatoarele activitafi:

a) colectioneazd documentele necesare organizarii in conditii optime a
activitaii de informare, documentare si lecturd la nivelul comunitatii
locale, efectudnd completarea curenta si retrospectivé a colectiilor prin
achizitii, transfer, donatii, schimb interbibliotecar si prin alte surse
legale;



b) oferd gratuit acces la serviciile Internet dar si a documentelor care nu
se pot imprumuta atdt membrilor comunitatii locale cdt si a
persoanelor aflate in tranzit in cadrul Salii de lectura sau al Serviciului
de Calculatoare cu Internet pentru Public;

realizeazd evidenta globald si individuala a documentelor in sistem
traditional;

d) asigurd prelucrarea bibliografica a documentelor, in sistem traditional,
cu respectarea normelor standardizate de catalogare, clasificare si
indexare;

efectueazd operatiuni de imprumut a documentelor pentru studiu,
informare si lecturd la domiciliu sau in sala de lecturd, cu respectarea
regimului de circulajie a documentelor si a normelor de evidentd a

<)

activitatii zilnice;
f) oferd informatii bibliografice la cererea utlllzatorllor si intocmeste,

potrivit temelor de cercetare stabilite la- nivelul bibliotecii, liste
bibliografice, bibliografii tematice, indici bibliografici, biobibliografii,
glets _ '

g) asigurd satisfacerea unor interese de studiu si informare prin
practicarea, la cerere, a imprumutului interbibliotecar de carte;

h) efectueaza activitd{i de igienizare a spatiilor sectiilor si depozitelor si
de asigurare a conditiilor microclimatice de conservare a colectiilor,

© precum si conditiile de protectie si pazi a Intregului patrimoniu;

1) intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizica
sau valoricd a documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori in
conditiile legii;

j) elimind periodic documentele uzate moral sau fizic din colectiile salg;

k) organizeazd activitii de formare si informare a utilizatorilor, prin
cultivarea depundeulor de muncd intelectuald, pun promovarea

colectiilor si a serviciilor bibliotecii, precum S prm realizarea unor

actiuni specifice de animatie culturald si de comunicare a colectiilor;

[) inifiaza proiecte, programe si forme de cooperare bibliotecard pentru
dezvoltarea serviciilor de bibliotecd, formarea continud a personalului
si atragerea unor noi surse de finantare.

Capitolul ITIL Colectiile biblotecii

Structura colectiilor

Art. 8 —a) Colectiile Bibliotecii Municipale sunt formate din urmétoarele
categorii de documente: carfi, manuscrise, periodice, documente audiovizuale si
electronice, fotografii, documente grafice (gravuri, picturi, reproduceri),
documente arhivistice, precum si alte categorii de documente indiferent de

supdzTul lor material;



b) Biblioteca poate detine si unele documente care fac parte dm fondul
arhivistic national, daci acestea provin din colectiile traditionale ale mstitutiei
ori prin donatii.

Art.9 — In functie de vechimea, raritatea, unicitatea, provenienta si
valoarea culturald, documentele aflate in colectiile bibliotecilor publice au, in
conditiile legii, statut de bunuri culturale comune sau de patrimoniu.

Art.10 — a) Documentele din categoria bunurilor culturale comune nu
sunt mijloace fixe si au regim de obiecte de inventar;

b) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune se
constituie in colectiile destinate imprumutului la domiciliu §i colectii destinate
consultarii 1n salile de lectur;

Art. 11 — a) Documentele din categoria bunurilor culturale de patrimoniu
sunt mijloace fixe, sunt constituite in colectii speciale si sunt evidentiate si
gestionate in conformitate cu prevederile legale;

b) Bunurile . culturale de patrimoniu sunt destinate conservarii si
valorificdrii prin studii si cercetari, iar consultarea lor se face numai intr-un

spatiu special amenajat.

Constituirea, evidenta si cresterea colectiilor

Art.12 — Colectiile Bibliotecii Municipale se constituie si se dezvoltd
prin diverse forme: - achizitii, transfer, schimb interbibliotecar, donatii,
sponsorizari sau activitati editoriale proprii.

~ Art. 13 — Evidenfa documentelor se face in sistem traditional conform
normelor biblioteconomice standardizate.
Art.14 — a) Intrarea sau iesirea documentelor din evidentele bibliotecii

se fac numai pe baza unui act insotitor: facturd de specificatie, proces- verbal de
donatie, chitantd / notd de comanda pentru abonamente act de transfer, proces-
verbal de casare, act de imputatie, chitantd de achitare etc.

b) Pentru documentele primite de bibliotecd fard act insofitor de
provenientd este obligatorie intocmirea unui proces-verbal de intrare.

Art.15 — a) Unitatea de evidentd a documentelor din categoria non-
publicatii este volumul de bibliotecd, adicd cartea, indiferent de numarul de
pagini, sau publicatia seriala cu minim 48 de pagini, ce primeste un numar de
inventar.

b) Publicatiile seriale, indeosebi cotidianele, Se constituie in volume de
biblioteca, prin legarea mai multor numere la un loc, de reguld trimestrial,
semestrial sau anual.

¢) Unitatea de evidentd a documentelor din categoria non-publicatii este
constituita din unitatea suport: disc, casetd, banda magnetica, CD etc.

Art.16 — (1) Bvidenta documentelor de biblioteca in sistem traditional se
efectueazi pe forme tipizate astfel:

a) evidenta globald pe Registrul de Miscare a Fondurilor in care se

inregistreaza fiecare stoc de publicatii sau alte categorii de documente
intrate sau iesite, iar anual se face si calcularea existentului;
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b) evidenta individuald pe Registrul de Inventar cu numerotare de la 1 la

infinit, in care se Inregistreaza fiecare volum de bibliotecd intrat;

¢) evidenta analiticd pe fise Insotite de imagini foto pentru bunurile

culturale care fac parte din patrimoniul cultural mobil.

Art. 17 - a) Toate documentele intrate in patrimoniul bibliotecii se
marcheazd cu stampila acesteia care se aplicd: pe pagina de titlu, verso; pe
ultima pagind imprimata la sférsitul textului; pe o pagini din interior, la alegere,
dar intotdeauna aceeasi; pe filele si anexele cu harti, scheme, tabele, ilustratfii si
reproduceri detagabile.

b) Cresterea anuald a colectiilor din bibliotecd conform Legii bibliotecilor
art. 40 alin (12)trebuie sa fie de minimum 50 de documente specifice la 1000 de

locuitori.

Orgarnizarea, conservareq si gestionarea colectiilor

Art 18 —a) Colectiile de documente destinate imprumutului la domiciliu
_se pastreazd Tn sectiile care ordoneazd cértile potrivit cotei sistematico-alfabetice
sau tematic si in-care documentele sunt expuse la raftul liber 1n proportie de

minimum 40 %.
b) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale de interes comun

51 destinate tn exclusivitate salii de lecturd, de auditie sau vizionare, se pastreazi

in depozite in conditii adecvate de conservare.
¢) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoniu

trebuie conservate in depozite sau incperi speciale.

Art.19 - Documentele bibliotecii se constituie in gestiuni, la nivelul
sectiilor in care sunt Incredintate, organizate, conservate sau utilizate de cétre
publicul cititor. e

Art. 20 - a) Bibliotecarii institutiei nu sunt obligati sa constituie garantii
gestionare dar raspund material pentru lipsurile din inventar, —

b) Bibliotecarii din cadrul gestiunilor in care este permis accesul liber al
utilizatorilor la documentelor expuse beneficiaza, in conditiile legii, de un
coeficient de 0, 3 % scddere din totalul fondului inventariat, reprezentind
pierdere naturala datoratd unor cauze ce nu puteau fi Inldturate ori unor pagube
provocate din riscul minimal al serviciului.

¢) In cazuri de fortd majord, incendii, calamitati naturale, devalizdri si alte
situatii care nu implicd o raspundere personald, conducerea bibliotecii dispune
scoaterea din evidente a documentelor distruse sau sustrase.

Art; 21 — a) Documentele din categoria bunurilor culturale comune uzate
fizic sau moral, pot fi eliminate din colectiile bibliotecii, in conditiile legii, la
minimum 6 luni de la achizitie, prin hotdrirea conducerii bibliotecii conform
Legii 334/2002, art. 40, alin (2).

b) Publicatiile seriale (* ziare, reviste ) pot fi eliminate din colectiile
bibliotecii dacd nu mai pot fi utilizate In servirea intereselor de informare ale
cititorilor dupa minimum 2 ani de la primirea lor in biblioteca.




“Art.22 — a) Inventarierea sau verificarea gestiunilor de documente din
bibliotecd se face, conform Legii bibliotecilor, art. 40, alin. &, lit. b si ¢, separat
pe cele trei gestiuni. Pentru Sectia de Tmprumut carte pentru adulti cu un fond de
carte de 61 370 vol. inventarierea se face la § ani. Pentru Sectia imprumut carte
pentru copii cu un fond de carte de 15 207 volume si pentru Sala de lecturd cu
un fond de carte de 26 720 volume inventarierea se face o datd la 6 ani.

Art.23 —a) Documentele bunuri culturale comune, pierdute din neglijenta
cititorilor se recupereaza fizic, prin inlocuire cu documente identice, sau valoric
prin achitarea valorili de inventar a documentelor, actualizatd cu aplicarea
coeficientului de inflatie la zi, la care se adaugd o sumai echivalenta cu de pani
la 5 ori fatd de pretul astfel calculat ( conform Ordonantei 26/2006, art.37, alin.
2).

b)Documentele, bunuri culturale de patrimoniu, lipsd din gestiune se
recupereazd cu prioritate fizic sau dacd acest lucru nu este posibil se recupereazi
valoric la pretul pietei plus o penalizare de minimum 10% din cost, pe baza
hotararii Comisiei Nationale a Bibliotecii.

B Art.24 In caz de predare/preluare a gestiunii fondului de documente
specifice, precum si In caz de fortd majora, se procedeazi la verificarea integrala
a inventarului; modificarea partiald a echipei care gestioneazi se opereazi prin
integrare in gestiune, in conditiile legii.

Capitolul IV. Personalul Bibliotecii Municipale

Art. 25 — Personalul Bibliotecii Municipale Rm. Sarat se compune din:

a) personal de specialitate ( bibliotecari);

b) personal de intretinere.

Statul de functiuni si organigrama bibliotecii se aprobi la inceput de an
catre Consiliul Local Municipal.

Art. 26— a) Angajarea §i promovarea personalului de specialitate din
bibliotecd se realizeazd prin concurs organizat de conducerea bibliotecii potrivit
legii. :

b) in categoria personalului de specialitate din bibliotecd se includ:
bibliotecarii, bibliografii, cercetatorii, redactorii, documentaristii, conservatorii,
restauratorii, inginerii de sistem, informaticienii, operatorii, analistii si alte
posturi de profil. Pot fi angajate in bibliotecd si persoane cu studii medii sau
superioare de alt profil, cu obligatia de a urma, Intr-o perioada de péna la maxim
2 ani una din formele de pregatire profesionald prevézute de lege. Absolventilor
invatamantului superior de lunga si scurtd duraté, care la data trecerii pe functia
corespunzatoare studiilor absolvite erau Tncadrati pe functii de studii cu un nivel
inferior, specifice domeniului in care au absolvit studiile universitare li se vor
modifica corespunzitor atributiile din fisa postului ( conform Legii 334/2002,
art. 44, alin (2) precum si a legii 284/2010, cap II, sectiunea L, art. 4. alin. (2).

d) Angajarea personalului de 1intrefinere, stabilit prin organigrama
bibliotecii, se realizeaza In conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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Art.27— Atribufiile si competentele personalului din Biblioteca
Municipald se stabilesc prin fisa postului, conform organigramei, programelor
de activitate si sarcinilor de serviciu elaborate de citre conducerea bibliotecii, pe
baza prezentului Regulament de organizare si functionare a institutiei.

Art. 28 — Conducerea Bibliotecii Municipale si ordonatorul principal de
credite sunt obliga{i sd asigure formarea profesionald initiald si continud a
personalului de specialitate, alocind In acest scop minimum 5 % din totalul
cheltuielilor de personal previzute prin buget.

Capitolul V. Conducerea

Art. 29 Conducerea bibliotecii este asigurata de cétre director.
Art. 30 Numirea in functie a directorului se realizeazd, in conditiile legii

de cétre primarul Municipiului Rm. Sérat pe baza concursului organizat potrivit
- procedurilor si criteriilor aprobate de Consiliul Local Municipal. .

Art. 31 Directorul raspunde de organizarea Si functlonarea bibliotecii pe
baza organigramei, statului de functii i regulamentului de organizare si
functionare a institutiei, aprobate de Consiliul Local al Municipiului Rm. Sarat,

Art. .32 Raspunde de intreaga activitate profesionald, organizatoricd si
administrativ gospodéreasca a Bibliotecii, In calitate de responsabil de
biblioteci.

Art.33 Intocmeste bugetul institutiei si urméreste realizarea prevederilor

acestuia.

Capitolul VL. Dr epturile si obhga;ule utilizatorilor

Art. 34 — Accesul utilizatorilor la calculatoarele,cataloagele, colectiile si
serviciile Bibliotecii Municipale Rm. Sarat se face In conformitate cu
Regulamentul intern al bibliotecii pentru utilizatori si cu prevederile legale
referitoare la protectia patrimoniului cultural national, la drepturile de autor si
drepturile conexe.

Art. 35 - Biblioteca intocmeste si aduce la cunostinta utilizatorilor un
Regulament intern destinat relatiilor cu acestia prin care comunica:

a) serviciile oferite;

b) conditiile In care se elibereazd sau vizeazd permisul de acces in

biblioteca;
¢) conditiile care asigurd accesul la colectiile bibliotecii, precum si la

serviciile de bibliotecd;
d) conditiile de acces la Serviciul Calculatoare cu Internet pentru Public;



e) obligatiile utilizatorilor privind pastrarea linistii si ordinii In bibliotec4,
dar si pastrarea documentelor Imprumutate pentru consultare pe loc
sau la domiciliu;

) categoriile si numarul maxim de documente ce pot fi imprumutate spre
consultare la domiciliu, precum si termenele de fmprumut si de
prelungire;

g) sanctiunile ce se aplica utilizatorilor in cazul nerespectarii obligatiilor
prevazute in regulamentul activitatii cu publicul.

Art. 36 — a) Relatiile bibliotecii cu utilizatorii fac parte integrantd din

Regulamentul intern care este adus la cunostinta utilizatorilor in momentul

inscrierii acestora in biblioteca.
b) La inscrierea utilizatorilor vor fi solicitate numai acele date referitoare

la persoana care sunt strict necesare, cu pastrarea confidentialitatii acestora.
¢) Pentru utilizatorii minori rdspunderea morald $1 materiald revine
parintilor sau tutorilor, semnatarii contractelor de utilizatori principali.

d)Utilizatorii rdspund de prejudiciile generate de utilizarea abuzivd a -~

permisului de cétre alte persoane si / sau de nereclamarea pierderii acestuia;
contractul de utilizare a serviciilor bibliotecii are rol de titlu executoriu.

Art. 37 - a) Nerestituirea la termen a documentelor de bibliotecd
imprumutate de catre utilizatori se sanctioneazd cu plata unei sume aplicate

gradual, pentru fiecare document, in functie de durata Intarzierii si de eventualul’

caracter de recidiva al faptei, pdnd la 50 % din valoarea de inventar,
actualizatd cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi ( conform Ordonantei

26/2006, art.37, alin. 1)
b) Deteriorarea, distrugerea sau pierderea documentelor de bibliotecd de

citre -utilizatori se sanctioneazd prin recuperarea fizicd a unor documente
identice sau prin achitarea valorii de inventar a documentelor actualizatd cu
aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se adaugé o sumé echivalenta cu
de pana la 5 ori fata de pretul astfel calculat. ( conform Ordonantei 26/2006,
art.37, alin.2)

c) Persoanele care se fac vinovate de distrugerea echipamentelor din cadrul
Serviciului Calculatoare cu Internet gratuit pentru Public sunt obligate sa repare
stricaciunile.

d) Fondurile constituite din aplicarea fiecarei sanctiuni nu se impoziteaza si
se evidentiaza ca surse extrabugetare a bibliotecii fiind folosite de aceasta pentru

dezvoltarea colectiilor.

Capitolul VII. Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 38 — a) Biblioteca Municipald Rm. Sarat dispune de autonomie
administrativa si profesionald in raport cu autoritatea tutelara, constand in:
a) dreptul de a se conduce in afara oricéror ingerinte politice, ideologice
sau religioase;
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b) elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii in concordanti
cu strategiile nationale si internationale;

c) incheierea de protocoale de colaborare sau cooperare cu alte biblioteci
sau institutii culturale din tard si strdinétate, conform obiectivelor
strategiei generale stabilite de / sau in colaborare cu autoritatea
tutelara.

Art. 39 — a) Consiliul Local al Municipiului Rm. Sérat, Priméria au
obligatia de a finanta activitatea Bibliotecii Municipale potrivit standardelor de
functionare stabilite in conditiile Legii bibliotecilor nr. 334 / 2002 si Ordonantei
26/ 2006 privind modificarea si completarea Legii bibliotecilor, si in
conformitate cu prezentul Regulament de organizare si functionare.

Art.40 — Schimbarea destinatiei imobilului in care functioneazi Biblioteca
Municipald Rm. Sérat se poate face numai in cazul asiguririi unui alt sediu care
sd respecte standardele optime de functionare ale institutiei, in conditiile Legii
nr. 334 /2002, Legea bibliotecilor.

Art. 41 — Anexa | face parte din prezentul Regulament.

~ Art. 42 Prezentul regulament a fost In conformitate cu: Legea bibliotecilor
nr 334/2002,. Ordonanta Guvernului 26/2006, Codul Muncii din 2011, Legea
22/1969 si intrd In vigoare odaté cu aprobarea in Consiliul Local.

ANEXA 1

(din Ordonanta 26/2006 pentru modificarea si completarea Legii bibliotecilor nr. 334/2002)

Criterii de normare a personalului din bibliotecile publice

A. Biblioteca comunali

Categoria de personal Criterii de normare
- Bibliotecar*) - un post / unitate pana la 2500 de locuitori

*) Postul de bibliotecar reprezinta functia de responsabil de bibliotecd si se asimileazi cu functia de sef de

birou.

B. Biblioteca oriseneasci sau municipali situatii in Incalitatea neresedintd de judet

Categoria de personal Criterii de normare
- un post/unitate

- Director
- Bibliotecar sef de birou (responsabil de biblioteeit) - un post pana la 2500
locuitori

si alte categorii ale personalului de specialitate

** Seful de birou peate fi asimilat-cu-directorul adjunct. Posturile de conducere cu un numir
mai mare de trei angajati se acordil prin organigranti aprobati potrivit prevederilor legale

C. Biblioteci judetene S

- un post / unitate

- director general*®)



- director de specialitate*) - un post / unitate
- director economic*) - un post/ unitate
- director®) - un post / unitate
- director adjunct de specialitate*) - un post/ unitate
- director adjunct economic*) - un post / unitate
-un post de la 2500 la 5000 de locuitori

- bibliotecar si alte categorii ale personalului de specialitate

*) Postul de director general si posturile de director de specialitate si director economic se acorda in biblioteca

judeteand cu un personal de minimum 150 de angajai.
*) Postul de director si posturile de director adjunct de specialitate si director adjunct economic se acordi n

biblioteca judeteand cu un personal de minimum 75 de angajafi.
*) Postul de director si de director adjunct economic se acordé in biblioteca judeteand cu un personal mai mic de

75 de angajati.

- Posturile de conducere se cuprind in numirul personalului de specialitate

rezultat din aplicarea criteriilor de normare.
- Personalul administrativ reprezintd 10 % din numarul total al personalului

aprobat . -
- Personalul de intrefinere si deservire se repartizeaza astfel:

Personalul de paza gi pompieri se stabileste potrivit prevederilor legale.

ingrijitor — un post la 500 m
Numarul muncitorilor calificati si necalificati se acorda in functie de necesarul fiecirei

unitagi, potrivit prevederilor legale.

Indicatorul utilizatorilor de informatii din biblioteca publics reprezintd 5 %
si maximum 10 % din numarul de locuitori ai comunitdfii, In conditiile respectarii standardelor din Legea

bibliotecilor.
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JUDETUL BUZAY .

MURICIPIUL RAMNICU-8ARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli_ peanul 2021
al Bibliotecii Municipale « Cornelin Coposu » Rm.Sarat

Consiliul Local al miunicipiului Ramnicu-Sérat, judetul Buziu, intrunit n

sedinta de lucru ordinara in data de 22.04.2021;

Avénd in vedere:

- referatul de aprobare al Primarului municipiulu Rm.Sarat inregistrat sub
nr.98795/13.04.2021 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce i revin potrivit ‘legii,
raspundere aferenta actelor admiini istrative;

- raportul Directiei economice-Serviciul Buget-Contabilitate din cadrul aparatului
de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat jnregistrat sub
nr.98877/14.04,2021 in conforritate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.b) din
O.U.G nr.57/2019 privind Codul adm inistrativ, coroborat cu prevederile art.240
din acelasi dct normativ, cu referire la angajarea raspunderii functionarilor publici
si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le revin potrivit legii,
{intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare prevazute de lege,
respectiv seémnarea/avizarea rapoartelor sau a altor documente de. fundamentare,
din punct de vedere tehnic si al legalitatii), raspundere aferenta actelor
administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului administrativ;

- avizul comisiei/comistilor de specialitate & fale Consiliului local;

- propunerea de buget inaintata de catre Biblioteca Municipala «Corneliu Coposu »
Rm.Sarat prin adresa nr.2 /22.01.2021, inregistrata la sediul Primariei
Municipiului Rm.Sarat sub nr.80788 /22.01.2021;

- prevederile art.19, alin.(l), lith) si art.26 din Legea nr.273/2006 privitid
finantele publice locale, actualizata ; DR
- prevederile legale instituite de Legea-nir:82 11991 a cotitabilitatii, republicata, cu
referire la responsabilitatile ordonatorilor de credite, in functie de calitatea pe care
acestia o0 au raportat la institutia publica si de gradul de subordonare al
institutiei publice; A

- prevederile HCL nr.71/16.04.2021 privind aprobarea bugetului local de venituri

i cheltuieli al Municipiului Rm.Sarat pe anul 2021

-= procedura de sistem « Iniitierea proiectelor de Hotdrari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliutui Local”;

2021~ aprilie 2021; ,

- prevederile art.5, lit.m) si nj, art.129, alin.(2), lit.a), alin.(4) lit.a) respectiv
prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nt.57 /2019 privind
Codul administrativ;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24 /2000- privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ultérioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(3), lit.a) si ale art.196, alin.1, lit.a)

din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019 privind Codul administrativ;



HOTARASTE:

Art.1. Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Bibliotecii Municipale

“Corneliu Coposu” Rm.Sarat pe anul 2021, conform Anexei nr, 1.
Anexa nr.1 face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2, Cu aducerea la indeplinite a prezentei hotarari se insarcinesza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Directia economica-Serviciul Buget-
Contabilitate din cadrul aparatultii de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat precum si persoanele abilitate sa exercite controlul firianciar preventiv
propriu, respectiv auditul public intern, operatiuni ce se exercita asupra tuturor
operatimilor care afecteaza fondurile publice localé §i/sau patrimoniul public s
privat, conform reglementarilor legale in domeniu, de catre functionarii publici din
cadrul aparatului de specialitate al pritharului abilitati in acest sers, respectiv
Biblioteta Municipala « Corneliu Coposu” Rm.Sarat.

Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiuhii R, Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectulu Judetului- Buzau in vederea
exereitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotirdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 22.04.2021, cu
respectarea prevederilor art,139, alin.(8), lit.a) (majoritate absoluta) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 17 voturi
peatru, - abtinerisl .- voturi impotriva din numarul total de

19 consilieri locali in functie si 17 consilieri locali prezenti,

Pregedinte gwédingq,:\ Contrasemneaza peptru legalitate,
Domnul consiljef-] lorian Nicolae Secretaygeneral,
© laiest Vagyas-Davy Manuela

Nr. 84 e

Rm.Sirat 22.04.2021
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Nr. 98795/13.04.2021

| REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2021 al Bibliotecii Municipale «Corneliu
Coposu » Rm.Sarat pe Sectiuni de Functionare &1 Dezvoltare

In calitate de initiator al acestui proiect am avut in vedere faptul
..., in_scopnl functionarii Bibliotecii Municipale «Corieliu Coposun
Rin.Sarat, este necesar a se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe
anul 2021, ‘

Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli reprezinta o atributie
exclusiva a Consiliului local al Municipiului Rm,Sarat, in calitate de
autoritate deliberativa, in subordinea careia functioneaza aceasta
institutie. _
| Bugetul de venituri si cheltuieli propus pentru anul 2021 pentru
Biblioteca. Municipala «Corneliu Coposu» Rm.Sarat este structurat
dupa cum urmeaza:

____TOTAL ALOCATII BUGETARE 2021 - 1.000.000 LEI; —
TOTAL PREVEDERI CHELTUIELI 2021 - 1.000.000 LEI

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez
proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2021 al Bibliotecii Municipale « Corneliti Coposu »
Rm.Sarat pe Sectiuni de Funetionare si Dezvoltare, in conformitate cu
prevederile legale si pe baza raportului Directiei Economice — Serviciul
Buget-Contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Rm.Sarat coroborat cu propunerea inaintata de catre
Biblioteca Municipala « Corneliu Coposu » Rm. Sarat.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri



si cheltuieli pe anul 2021 al Bibliotecii Municipale «Corneliu Coposu »
Rm.Sarat pe Sectiuni de Functionare si Dezvoltare, in corformitate cu
atributiile instituite acestei autoritati deliberative prin’ Codul
administrativ aprobat prin 0.U.G nr.57/2019, respectiv art.129,
alin.(2), lit.a) si alin.(4) lit.a) din actul normativ anterior mentionat,

Initiator,

PRIMAR,

RS



ROMANIA © AMB.I

) (H30800567-SR EN1S0 0601-201S

61946; Fax: 0238.561947
E-mail: primarie rmsarat@p rimariermsarat.ro
Nr. inregisirare ANSPDCP: 20580 .

Directia ecoriomica
Serviciul Buget-Contabilitate
Nr.98‘87? /14.04.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
-1a proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si
_cheltuieli pe anul 2021 al Biblioteeii municipale ,,Cornelin Coposu?. ..
7T Rm Sarat pe Sectiuni de Functionare si Dezvoltare -

con e

Avand in vedeére: _

. bropunerea de buget inaintata de Biblioteca municipala »Corneliu Coposu”
Rm. Sarat prin adresa nr.2/22.01.2021 inregistrata la Primaria Rm.}Sarat sub
nr.80788/22.01.2021; - Sy

- -prevederile art.19 alin.1 Lit"b” din Legea nr.273/2006 privind finantele
publice locale, actualizata; : 7
-prevederile art. 129, alin(1), alin.(2) lit”s, alin(4) iit. ,a” din OUG
57/2019 privind Codul adininistrativ;
-prevederile Legii nr. 15/2021 a bugetului de stat pe anul 2021;
| -prevederile H.C.L.nr. 7/ /2021 privind aprobarea bugetului local de
venituri si cheltuieli al Municipiului Rm.Sarat pe anul 2021.

 Propun spre analiza si aprobarea Consiliului local al municipiului Ramnicu
Sarat aprobarea bugetului de venitiiri si cheltuieli pe anul 2021 al Bibliotecii
muriicipale Rum. Sarat, dupa cum urmeaza: |

TOTAL ALOCATII BUGETARE 2021 ~ 1.000.000 lei

TOTAL PREVEDERI CHELTUIELI 2021 —1 .000.0001ei, structurate astfel:

Nr. | Denurmite indicator [ Cod Prevederi an 2021

1. | Sectiunea de Functionare 67.02 - 1.000.000
1.1 | Cheltuieli de personal 10 o ) 875.000
1.2 | Bunuri si servicii | 20 _125.000
2. | Sectiunea de Dezvoltare _ 67.02 0
2.1 | Cheltuieli de capital 71 =10
TOTAL CHELTUIELI 2021 V 1.000.000




Fundamentarea acestor cheltuieli a avut la baza propunerile itintate
de catre Biblioteca Municipala ,Corrieliu Coposu” Rm. Sarat in functie de
necesitatile anului curent precum si analiza comparativa ¢u chéltiielile anului
financiar precedent. E

Avizat, Intocmit,
Director economic, Ec.Manea Simona
Ec. Tablet Ayma:a ; ,
' 4 Y
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22122,01.200

Cliitre
Consiliul Local 2l Municipiulii Rm-Sirat

iipiuloi Rm Sarat si Scrisoarea Cadru pentru bugetul anului urmator a
i[Finantelor Publice privind ¢ontextul macrosconomic, metodalogia de elaborate a
proiectelor & buget pe anul 2021 si a estimdritor pentrs anii 2021-2023, precum si limitele de
cheltuieli stgbilite pe ordonatorii principali de »:_,redi_té vi cgmmﬁqﬁ_mvalaiurai proiectul de
buget al Bibliotecii “Corneliu Coposu™ Rz‘n-Sérat, .ivinprauﬁﬁ cu nota de fundaméntire a

propuneriloffbugetare ale institufie! noastre pentra anul 2021.

Director
Raidu Emilia




PROIECTIE BUGETARA 2021
BIBLIOTECA “CORNELIU COPOSU » RM-SARAT

Propugierile bugetare: pentru anul 2021 ale Bibliotecii “Corneliu Coposu™ Ri-S#rat

sunt urmétoargle;

I.

2
3.
4

Total cheltuieli - 1.000.000 lei;
Tittai I~ Cheltuieli de personal - 860.000 lef;
Titlal I ~ Cheltuieli materiale — 140,000 lei;
Titlnl XYJ - Cheltuieli de capital — 0 lej,

Director .
Emilia Radu




JUDETUL BUZAU ! 7 7;/ /y /() ’/ %ﬂ4 %’
BIBLIOTECA MUNICIPALA i . MQF4 o Al
; G2 - Buget focal detaliat T

(mil'lel) Editat I data 14/04/2021 ) Aprilie / 2021 ’ Pag1/4
Denumire Indjcator Cod  TotalAN JUO0 TAm.0  Tomdl  THmdl.  Trmav 2022 2023 2024 .

TOTAL CHELTUIELI (cod 50.02+59.02+63.02469.02479.02). 49,02 * 1600.60 21630 - 35660 250.60 21670 1000.00 1000.00 1000.00
TOTAL CHELTUIELL (cod0¥+70+79+85) (1] B * 1600.00 27616 25660 250,60 216.70 1000.00 1000.00 1000.00
CHELTUIELI CURENTE (codt 10+20430440450151455£5615 13 - 100000 276.10 25660 25066 21610 1000.06 1000.00 1000.00
TITLULT CHELTUIELYDE PERSONAL (cod 10;0X+10.0 10 b 875,06 23540 22159 217,59 198.00 875,00 875.00 §75400
Cheltuiell salatiale n bani (cod 10.0L.01+10,01 10,01 [* 356:00 233.00 216,58 21360 19350 $56.00. 856.00 $56.00
Salarii de baza ' 10,0101 648.50. 175:00 161:50 16G.00 150:00 646.50 646,50 646,50
Sporuri: pentry conditii de munca 10.01.05 195.00 53.00 5100 5000 41.00 195:00 195.00 195.00
Indémnizatii de lrsna i0.02:17 uso 500 490 300 250 1450 14.50 14.50
Contributii (cod 10:03.01 12 10:03.06) 10:03 * 19.00 5.00 500 450 450 1900 19,06 19.00
Contritutia asiguratorie.pentru-munca 1003.07 | 19.00 500 500 4.50 4.50 19.00 19.00 19.00
TITLUL II' BUNURI SI SERVICII (cad 20:01 10.20.06. 20 [ * 125,00 3816 35.10 3310 1870 125.00 125.00 125,00
Bunuri si servicif. (cod 20,01,01 Ia 20.01.09420, 20:01 | = 67.60 25.20 vr70 16.70 800 67:60 67.60 67,60
Purtiitur] de biron 200101 1.50 100 0.50 1.50 1.50 1.50
Matesiale pentru curatenic 20.01:02 4.00 1.00 1.50 1.00 0.:50 400 4.00 400
smcalzit, Muminat si forts motrica 20.01,03 20,00 10.00 3.00 3.00 400 20.00 20.00 20.00
‘Apa, canal i salubritate 20.01.04 2:50 Q.70 0.70 0.70 > D40 2.50 2.50 2.50
Post, telecomunicatii, radio; tv, internet 20.01,08 | 4,00 1.50 1.00 1.00 0.50 400 4.00 4,00
Materiale si prestari de secvieil cu caracter func: 20.01:09 3.00 100 Lo 1.00 3.00 3.00 3.00
Alte bunuri 8i servieii-pentru Intectitiers 8i fane- 20,0130 3260 10.00 10.00 10.00 260 32.60 32.60 32.60
Reparatii curente 20.02 ! 1.50 v 160 0.50 1.50 150 1.50
Bunyri de natmra obiectelor de‘inventar (cod 20, S0 . * .50 . L3¢ 100 0.50 : 250 2.50 2.50
Altc obiocte de fnventar ) 20,05.30-- 2.0 100 100 0.50 2.50 2.50 2.50
Deplasari, detasari, transferari (cod 20:06.01+20 - aee + o040 T o TR T RIS T ode - odn "o
Deplagari inteme, deta??r, transfer?ii “20:06.01 040 0.10 8,10 0.10. 0.10 0.40 0.40 0.40
Carti, publicafii si matetiale-documentare 2011 l 50:00 © 1000 15,00 15:00 10,00 50:00 50,00 50.00
Protectia muncii 2014 300 0:80 080 . 080 0.60 3.00- 3.00 3.00
Parten a ll-a CHELTUIELI SOCIAL-CUETURALE (cott €3.02 . 100000 - 276.10 256.60 250,60 216.70 1000.0¢ 1000,00 1000.00
Culturs, recreere si religie (cod 67.02.03+67.02.05+67.02.06+67.02:50)- 67.02 * 100000 276.10 256.60 250.60 21670 1000.00 1080.90 1000.00

‘InfoSoft Solutlons & Audit SRI,



JUDETUL BUZAU-
BIBLIOTECA MUNIGIPALA

02 - Buget iocal.detaliat

(mil lel)  Editatla data 14/04/2021 ! Aprilie 2021 Pag2/4.
Denumire indicator Cod | TotalAN pmdee  TAM.IT Timdl Toml Timdv 2022 2023 2024

TOTAL CHELTUIELE (cod01+70+78385) (]1} ¥ 18H00.00. 276100 - 25660 286,60 21670 100000 1000.00 1000.00"
CHELTUIELY-CURENTE - (cod 1042030440504 5145545645 0L ¥ 100090 276:10 256.60 250,60 21670 100000 1060.00 1000:00
TITLUL I CHELTUIELY DE PERSONAL (cod10:01-410:0; 10 * 37500 238400 221.50 21756 198,99 875.00 875.00 .875.00
Cheltuieli salariale it bani (cod 10.01.01+10.01 16,01 [+ 856,00 23300 216.56 213400, 193.50 856.00- 856.00 856.00
Salarii de baza 100101 | 646,50 175.00 161.50 160.00 150.00 646.50° 646.50 646,50
Sporuri pentru conditii de munca 10:01.05 195.00 53.00 51.00. 50.60 41.00 195.00 195.00 195.00
Indemnizatii de hrana 10,0117 1450 500 4.00 300 250 14.50 14:50 14.50
Contributii (cod 10.03.01 Ia 10.03.06) 16:03- ® 19.00 540 500 450, 450 19.00 1900 19.00
Contributia asiguratorie pentru munca 10:03.07 15.00: 5.00 5.00 4350 4;50 19.00 19.00 19.00
TEILUL X BUNURESESERVICIT (cod 20:001120.06 20 * 12500 10 3510 3310 18.70 125.00 125,60 12500
Bunurisi servicii (cod 20.01.01 L 20,01.09420, 2001 fw 760 2520 17.76 1670 8.00 67.60 67.60 67.60.
Furnitur] de birou 200108 | 1.50 100 0.50 1.50 150 1:50
‘Materiale pentri curatenie 20:01.02 400 1:00 1:50. 1.00 0:50 4.00 400 4.00-
Encatzit, Tuminat si forta motrica 2001:03 | 20.00 16,00 3:00 3,00 1,00 20.00 20,00 20.00
Aps, canal si salubritate 20.01.04 250 o0 0.70 070 0.40- 2.50 2.50 2.50
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20,0108 4.00 150 1.00 LG60 050 4,00 4,00 4.00
Materiale si prestari de servicii cu caracter func 20:.01.09 3.06 1.00 1.08 - 1.08: 3.00 3,00 3.00
Alte bunuri si sefvicii pentru Pntretinere si fime 200030 | 3260 10:09 10.60 10.00 2.60 3260 32.60 3260
Reparitii curente 2002 : 1.50 100 0.50 ‘ L.50 1.50 150
Bunuri de-natura obiectelor de inventar (cod:20, 20.05 s 2.50 1.60 Log 0.50- 250 2.50 2.50
Alte-obiects de inventar 260536 250 1.00 100 0:50 2.50 2.50 2.50
Deplasar], detasari, transferart (cod 20.06.01420. 2006 ol 0.40 216 0.10 010 0.10. 0.40 0.40 0.40
Deplasari interne; deta??ri, transfer?ri 20060t 0 040 ol0 ~ @io T Tele 0 M6 T T o4 “v40 0Ap
Carti, publicatii'si materisle documentare, 20,11 5000 1000 15.00 15.00 10:00 50,00 50.00 50,00
Protestia muncii 20.14 4,00 0.80. 0380 0.80 0.60 3.00 3.00 300
Servicii cultursle (c0d'67.02:03.02 1a:67.02.03.08+467.02.03.12+67,02:03.30) 67.02.03 * 100000 27610 25650 250.60 216.70 1000.00 1000.00 1000.00
Bibtioteci publice comunale, orasenesti; municipale 61.02:03.02 1060.00 276.10 256.60: 250.60 21670 1000.00 1000:00 1000.00
TOTAL CHELTUIELT {cod01+70:+79485) 0D * 1008.00 276.10 256.60 250.60 216.70 1000:00 168060 1000.00

InfoSoft Solutions. & Audit SRL



JUDETUL BUZAU
BIBLIOTECA MUNICIPALA

02 - Buyget local detaliat
{miFlel)  Editat ta data 14104/2021 | Aprilie /2021 Pag3/4
Denumire Indicator Cod | Total AN pf‘igf,‘;.’;t'e Tim.{  Tamdl  TdmMl  Timdy 2022 2023 2024
CHELTUIELY CURENTE (coil 104+20+30+404504514+55456+5 01 » 1006.00° 27610 256,60 250.60. 21670 1000.00 1000.00 1600.00
TITLUL I CHELTUIELI DEPERSONAL (cod 10.01+10:0 10 * 87500 23800 22150 217.50 198:00 875.00 875.00 - 875.00
Cheltuieli salariale In bani {cod 16.0L.01+10.01 10.01 * $56.00 23300 i Lxid 213,00 193.50 856,00 856,00 856.00
Salarii de baza 10,0101 646,50 $75.00 161.50 165,00 150.00 646.50 646,50 646.50
Sporuri. pentru conditii de musica 100105 195.00: 53.00 5100 50.00¢ 41,00 195.00 195,00 195.00
Indemmiizatii de hrane 10.0117 | 14.50 5.00 400 3.0 2.50 14.50 14.50- 14.50
Contributii (cod 10.03.01 Is 10:03.06) 1003 ¥ 19.00: 500 500 G50 450 19.00 19.00. 19.00
Contributia asiguratorie fentns minca 10.03.67 18:00. 5.00 5.00 450 450 19.00 19:00 19.00
TITLUL 1T BUNURI SLSERVICII (cod20.01 12 20,06 20- . 125.00 38.10° 3530, 3316 18.70 125,00 125.00 125.00
Bunurisi servicll (eod-20,01.0% 1a 20.0L:09:2¢. 20,01 . 6750, 2520 1710 1670 8,00 §71.60 £7.60 £7:60
Fumituri. de birau 20,0101 1.50 100 0.50 150 1.50 1.50
Materiale péntru curatenie 20.01.02 400 100 150 1.00 050 4.00 4.00 4,00
Hricelzit, ominat 57 forta:mofrica 20,01:03 20.00 1000 3.00 3.00 4,00, 2000 20.00 20.00
Apa, canial si salubritate 20,0104 250 0.70. 0.70 0.70 040 2.50 2.50 250
Posta, telecorunicatii, radio; tv, intetnet 20.01.08 f 4.00. 150 100 1.00 0.50 4.00 400 4,00
Materiale si prestari dé servicii cu caraoter filng 20.01.09 3.00. 1.00 L0 1.00 3.00 3.00 3.00
Alte bunri si servicii pentru 7ntretinere si func 20,0130 22.60 10.00 10.00 10.00 260 32.60 3260 3260
Reparatii curente 20,02 150 100 0.50 1.50 1.50 1.50
Bunuri: de natura obiectelor:de inventar (cnd:20: 20,05, * 250 1.00. 1.00: 0.50 250 2.50 2.50
Alte obiecte de inventar 20,0530 i 2.50. 1.00 1.00 0.50 2,50 2.50 250
Deplasari, detasard, transferari. (cod: 20.06.01:+20- 20,06 ';* 0:40 0.10. 0.10. 0.1 0.10 040 0.40 0,40
‘Deplasari intere, deta?r, transfer?ri 20,06:01: 0.40; 0.10 0.10. 0.10 S E 0.40 0.40 040
Carti, publicatii si materiale documentare 2011 se00 000 15800 TISE6 T 1660 T Tsae0 T sueh 000"
‘Protectia muncii 20.14 3.00 0:80 " 030 0:50 1.60 3,00 3.00 3.00
VII. REZERVE, EXCEDENT 7 DEFICIT 96.02: -1000.00 27610 256,60 25060 21670 -1000.00 -1000.00 -1000:00
"DEFICIT 99.02 1000.00 276.10 256.60 250.60; 21670 1000.00 1000.00; 1000.00-

InfoSoft Solutions & Aundit SRE
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentrn cultura, culte; invatamant, munca, sanatate
sl protectia persoanelor aflate in nevoie

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri
si cheltuiell pe anul 2021 al Bibliotecil Municipale « Corneliu Coposu »

Rm.Sarat

, Comisia pentru cultura, culte, invatamant, murncd, sanatate si
protectia persoanelor aflate in nevoie, intrunita In sedinta din data de
20.04.2021 a analizat Profectul de hotarare privind aprobarea bugetului
de venituri st cheltuieli pe anul 2021 al Bibliotecii Municipale « Corneliu
Coposu » Rm.Sarat, inscris la punctul 12 de pe ordinea de zi a sedintei
ordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 22.04.2021,
In conformitdte cu prevederile art.136, alin. (3), 1it.b) si alin.(8), lit.c) din
"OU.G T nri87/9619 privind Codul Administrativ,
Comiisia pentru cultura, culte, invatamarit, munca, sanatate si. protéctia
persoanelor aflate in nevoie avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai
sus mentionat, , '

. Prezenitul aviz a fost. adoptat cu respectarea prevedeiilor art. 125, alini.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un nutnar de 7 voturi
pentru, - abtinere si ——~_ voturi impotriva din niimarul total de 7
consilier! locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezénti.

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, muneca, sanatate
si protectia perseamel r aflate in nevoie,
e — P R edinte, —
ava Mantuela-Camelia

Redactat,
o ~ Secretar,
Consilier local Andreiu Silviu-Mihai

—



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura

AVIZ
asupra prolectului de hotarare priviid aprobarea bugetului de venituri
si cheltuieli pe anul 2021 al Bibliptecii Municipale « Corneliu Coposu »
Rm.Sarat

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura, intrunita in
sedinta din data de 21.04.2021 a analizat Prolectul de hotarare privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuiell pe anul 2021 al Bibliotecti
Municipale « Corneliu Coposu » Rm.Sarat, inscris la punctl 12 de pe
‘ordined’ de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat

__In conformitate cu prevederile art. 136, alin.(3}, lit.b) si alin.(8), lit.¢) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentiru activitati economico-financiare si agricultura avizeaza
FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat,

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art. 125, alin.{2)
din 0.U.G nr.57/2019 privinid Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentri, ___-___ abtinerisi___. .- _voturi impotriva din numarul total de

7 consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti. -

e o r—

piigo-financiare si agricultura,

3

Comisia pentru activitati ece

» y 1

Redactat,
 Secretar,
Consilier local Apostol Marieana



HOTARARE
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2020
1 Bibliotecii Municipale « Corneliu Coposu » Rm.Sarat

1 Local al municipiului Rdmnicu-Sérat, judetul Buzau, intrunit in
ru ordinara in data de 31.03.2020;

| in vedere:

de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
03.2020 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a} din
/2019 privind Codul administrativ;

,1ruct161 economice-Serviciul Buget-Contabilitate din cadrul aparatului
~al primarului municipiului. Rm. Sarat inregistrat sub
03 2020 in conformitate cu p1(evederi1e art.136, alin.(8), lit.b) din
2019 privind Codul administrativ; '

iei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;

a de buget inaintata de catre Bibliote¢a Munic¢ipala «Corneliu Coposu »
rin  adresa nr.7/28.02.2020, inregistrata la ‘sediul Primariei
i Rm. Sarat sub nr.14887/28.02.2020;

s art.19, alin.1 lit.b si art.26 din Legea nr.273/ 2006 privind finantele
e, actualizata ; _

ile legale instituite de Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicata, cu
responsabilitatile ordonatorilor de credite, in functie de calitatea pe care
‘au raportat la institutia publica si de gradul de subordonare al
publice;

ile HCL nr.34/19.02.2020 privind aprobarea bugetului local de venituri
al Municipiului Rm.Sarat pe anul 2020;

e HCL nr.56/27.02.2020 privind alegerea presedintelui de sedinta al
local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile martie
020;

e art.5, litm) si n), art.129, alin.(2), lit.a), alin.(4) lit.a) respectiv
e art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
iministrativ;

and in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
gislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
rile ulterioare;

temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(3), lit.a) si ale art.196, alin.1, lit.a)
anta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

.1. Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Bibliotecii Municipale
iu Coposu” Rm.Sarat pe anul 2020, conform Anexei nr.1.

- Anexa nr.1 face parte integranta din prezenta hotarare.

J’t 2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
1l municipiului Rm.Sarat prin Directia economica-Serviciul Buget-

ilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.

recum si persoanele abilitate sa exercite controlul financiar preventiv
» respectiv auditul public intern, operatiuni ce se exercita asupra tuturor

Unilor care afecteaza fondurile publice locale si/sau patrimoniul public si

" <,



rm reglementarilor legale in domeniu, de catre functionarii publici din
atului de specialitate al primarului abilitati in acest sens, respectiv
unicipala « Corneliu Coposu” Rm.Sarat.

Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
imaruiui municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
'si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
ontrolului cu privire la legalitate.

.tda hotirdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
ui Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 31.03.2020, cu
.a prevederilor art.139, alin.(3), lit.a) (majoritate absoluta) din
57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 18 voturi
- ____ abtineri si - voturi impotriva din numarul total de

ri locali in functie si 18 consilieri locali prezenti.

Contrasemneaza tru-legalitate,

t 31.03.2020



pa. CERT SYSTEMS

Y (930400567-SR BN 150 9007:2015

. y 3 D D LM
Web wwwpnmanermsarat ro  E-mail; primarie rmsarat@gnmanermsarat ro
Nr. inregistrare ANSPDCP: 20680

Nr. 16534/06.03.2020

REFERAT DE APROBARE

tul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si
uieli pe anul 2020 al Bibliotecii Municipale «Corneliu

osu » Rm.Sarat pe Sectiuni de Functionare si Dezvoltare

salitate de initiator al acestui proiect.am, avit.in.vedere faptul
copul functionarii Bibliotecii Municipale «Corneliu Coposu»
este necesar a se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe

barea bugetului de venituri si cheltuieli reprezinta o atributie
a Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat, in calitate de
e deliberativa, in subordinea careia functioneaza aceasta

etul de venituri si cheltuieli propus pentru anul 2020 pentru
a Municipala «Corneliu Coposu» Rm.Sarat este structurat dupa

caza.

)TAL ALOCATII BUGETARE 2020 - 1.037.000 LEI ;
OTAL PREVEDERI CHELTUIELI 2020 ~ 1.037.000 LEI

ta de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
“din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez
l de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si
li pe anul 2020 al Bibliotecii Mun1c1pale « Corneliu Coposu »
at pe Sectiuni de Functionare si Dezvoltare, in conformitate cu
rile legale si pe baza raportului Directiei Economice - Serviciul
‘Contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului
ipiului Rm.Sarat coroborat cu propunerea inaintata de catre
eca Mun1c1pala « Corneliu Coposu » Rm.Sarat. ,
vand in vedere dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de

a legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
tez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si



'pmiecml de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri
cli pe anul 2020 al Bibliotecii Municipale «Corneliu Coposu »
at pe Sectiuni de Functionare si Dezvoltare, in conformitate cu
" instituite acestei autoritati deliberative = prin Codul
ativ aprobat prin O.U.G nr.57/2019, respectiv art.129,
fit.a) si alin.(4) lit.a) din actul normativ anterior mentionat.

Initiator,
PRIMAR,
CIRJAN SORIN-VALENTIN

[
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RAPORT DE SPECIALITATE ¥
roiectu! de hotarare privind aprobarea bugetului de veni ey
uieli pe anul 2020 al Bibliotecii municipale ,Corneliu Coposu”
'Rm Sarat pe Sectiuni de Functionare si Dezvoltare

nd in vedere: ,
punerea de buget inaintata de Biblioteca municipala ,Corneliu Coposu”

at prin adresa nr.7/28.02.2020 inregistrata la Primaria Rm.Sarat sub

28.02.2020.;
vederile art.19 alin.l lit.”b” din Legea nr.273/2006 privind finantele

ocale, actualizata;
revederile art. 129, alin.(1), alin.(2j lt.”a”, alin.(4) lit. ,a” din OUG

Rm. Sarat, dupa cum urmeaza:
OTAL ALOCATII BUGETARE 2020 - 1.037.000 lei
OTAL PREVEDERI CHELTUIELI 2020 -1.037.000lei, structurate astfel:

enumire indicator Cod Prevederi an 2020

ectiunea de Functionare 67.02 1.037.000
heltuieli de personal 10 875.000
unuri si servicii 20 162.000
ectiunea de Dezvoltare 67.02 0
heltuieli de capital 71 0
OTAL CHELTUIELI 2020 1.037.000




Fundamentarea acestor cheltuieli a avut la baza propﬁneﬁle inaintate
Biblioteca municipala Rm. Sarat in functie de necesitatile anului curent
i analiza comparativa cu cheltuielile anului financiar precedent.

A

Verificat,
Sef Serviciu Buget-Contabilitate,
Ec. Tablet Anisoara

Avizat,
Director.economic
Ec. Fortu Macov:

ocmit
/ Ec. Manea Simona

s 0y
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"OTAL CHE cod

; S): ; il 2 o
-HELTUIELY CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+5 01 1037.00 25635 123965 125748
ITLUL ¥ CHELTUIELY DE PERSONAL (cod 10.01+10.0 10 875.00 . 236.70 215.70 214.60 214.00 960.9¢ 105545 1055.45
“heltuieli salariale in banj (cod 10.81.01+10.01 10.01 841.50 21140 210.90 209.90 209.30 940.00 1032.45 1032.45
alarii de baza 10.01.01 646.50 162.50 162.0¢ 161.00 161.00 711.00 782.00 782.00
poruri pentru conditii de munca 10.01.05 180.00 45.60 45.00 45.00 45.00 198.00 217.80 217.80
Wdemnizatie de vacanta 10.01.09 B, 14.50 14.50 14.50
demnizatii de hrana 10.01.17 15.66 3.90 ;-_3.9(\ 3.90 330 16.50 18.15 18.15
‘heltuicli salariale in natura (cod 10.02.011a 1 16.02 14.50 14.50

‘ouchere de vacan?? 10.02.06 14.50 14.50

‘ontributii (cod 10.03.01 Ia 10.93.06) 10.03 19.00 4.30 4,80 4.70 4,70 2090 23.00 23.00
ontributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 19.00 4.80 '4.80 4.70 4.70 20.90 23.00 m
ITLUL I1 BUI)JU]RI SISERVICY (cod 20.01 la 20.06 20 i 162.00 422 57.85 40.65 3515 28.35 182.20 184.20 202.00
unuri si servigii (cod 20.01.01 I1a 20.01.09+20. 20.01 77.20 2.50 36.10 16.10 14.90 16.10 87.00 87.00 93.50
umituri de biro 20.01.01 2.50 L.00 0.50 0.50 0.50 3.00 3.00 © 4,00
[ateriale pentru curatenie 20.01.02 2.50 0.50 1.10 0.60 0.40 0.40 3.00 3.00 4.(5 .
1ealzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 25.00 0.40 15.06 3.00 3.00 4.00 30.00 30.00 32.00
pa, canal si salubritate 20.01.04 1.70 ¢ 0.07 0.50 0.50 0.50° 0.20 2.00 2.00 2.50
a—s;z;, telecomunicatii, radio, tv, intemet 20.01.08 6.50 0.34 2.00 1.50 1.50 1.50 7.00 7.00 8.00
lateriale si prestari de servicii cu caracter func 20.01.09 9.00 2.50 2.60 2.00 2.50 10.00 .10.00 11.00
Ite bunuri si servicii pentru Intretinere si func 20.01.30 30.00 1.19 8.00 8.00 7.00 7.00 32.00 32.00 32.00
eparatii curente 20.02 1.00 1.00 2.00 2.00
unuri de natura obiectelor de inventar (cod 20, 20.05 5.00 3.00 2.00 6.00 6.00 7.00
lte obiecte de inventar 20.05.30 5.00 3.00 2.00 6.00 6.00 7.00
eplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20 20.06 1.00 0.25 .25 0.25 0.25 1.00 l.ﬂ]li 1.00
eplasart interne, deta??ri, transferri 20.06.01 1.00 0.25 0.25 0.25 0.25 1.00 1.00 1.00
arti, publicatii si materiale documentare 20.11 72.00 1.19 20.00 20.00 20.00 12.00 80.00 80.00 90.00

t
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rotectia muncii-~ ©

artea a Il-a CHELTUIELJ SOCIAL-CULTURALE (cod

ultura,

! 20
1037.00 288.55 _ 24975 114310 159965 12574
recreere si religie (cod 67.02.03+67.02.05+67.02.06+67.02.50) 67.02 . 1037.00 4.22 288.55 ~.256.35 24975 24235 1143.10 1239.65 125745
OTAL CHELTUIELI (cod01+70+79+85) 00 * 1037.90 4.22 288.55 25€.35 __2"59.75 242.35 1143.10 1239.65 125745
HELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+5 01 * 1637.90 4.22 288.55 »l25.6.35 249.75 242,35 1143.10 1239.65 1257.45
TLUL Y CHELTUIELX DE PERSONAL (cod 10.01+10.0 i0 * 875.00 230.70 ‘.215.70 214.6¢ 214.00 960.90 1055.45 1055.45
heltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01 10.01 * o 241.50 211.40 210.90 209.90 20230 940.00 103245 1032.45
larii de baza 10.01.01 ! 646.50 i 162.50 -_YIGZ.GG 161.06G 161.00 711.00 782.00 782.00
roruri pentru conditii de munca 16.61.05 t 180.00 4500 45.00 45.00 . 45.00 198.00 217.80 217.80
demnizatie de vacanta 10.01.09 . 14.50 14.50 14.50
demnizatii de hrana 10.01.17 15.00 3.90 3.90 3.90 3.30 16.50 18.15 18.15
aeltuieli salariale in natura (c0od 10.02.01 12 1 10.02 hd 14.50 14.50
suchere de vacan?? 10.02.06 14.50 14.50
mtributii (cg 10.03.01 1a 10.03.06) 10.03 ... *° 19.00 4.80 4.80 4.70 4.70 20.90 23.00 23.00
mtributia asig\ratorie pentru munca 10.03.07 ' 19.00 4.80 4.80 470 4.70 20.90 23.00 23.00
TLULII BUN\TRI SI SERVICII (cod 20.01 1a 20.06 20 = u 162.00 4.22 57.85 - 40.65 35.15 28.35 182.20 184.20 202.00
wari si servicii  (cod 20.01.01 Ia 20.01.09+20. 20.01 b 71.20 2.50 30.10 * 16.10 14.90 16.10 87.00 87.00 93.50
rnituri de birou 20.01.01 2.50 1.00 0.50 0.50 0.50 3.00 3.00 4.00
ateriale pentru curatenie 20.01.02 2.50 0.59. 1.10 0.60 0.40 0.40 3.00 3.00 4.00
calzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 25.00 0.40 15.00 3.00 3.00 4.00 30.00 30.00 32.00
12, canal si salubritate 20.01.04 l i.70 0.07 0.50 " 050 0.50 0.20 2.00 2.00 2.50
sta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 —r— 6.50 0.34 2.00 1.50 1.50 1.50 7.00 7.00 8.00
steriale si prestari de servicii cu caracter func 20.01.09 9.00 2.50 ' 2.00 2.00 2.50 10.00 10.00 11.00
‘¢ bunuri si servicii pentru Mntretinere si fung 20.01.30 30.00 i.19 8.00 8.00 7.00 7.00 32.00 32.00 32.00
paratii curente 20.02 1.00 1.00- 2.00 2.00‘
nuri de natura obiectelor de inventar (cod 20. 20.05 . 5.00 3.00 _ 2.00 6.06 6.00 7.00
© obiecte de inventar 20.05.30 5.00 3.00 " 200 6.00 6.00 7.00
' 3
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Yeplasari interne, deta??ri, transfer?ri =

arti, publicatii si materiale documentare 20.11 72.00 119 20.00 2000 2000 1200 80.00 80.00 90.00
‘egatire profesionala 20.13 | 3.00 2.00 1.0G 5.00 5.00 5.00
‘otectia muncii 20.14 : 2.86 0.53 150 1.30 3.20 3.20 3.50
ervicii culturale  (cod 67.02.03.02 1a 67.02.03.08+67.02.03.124—67.02.03.30) 67.02.03 X 1037.90 4.22 288.55 25635 249.75 242,33 1143.10 1239.65 1257.45
iblioteci publice comunale, orasenesti, municipale 67.02.03.02 I 1037.00 422 288.55 25635 249.75 24235 1143.10 1239.65 125745
OTAL CHELTUIELI (cod01+70+79+85) 00 % 1037.00 4.22 288.55 - 256.35 249.75 242.35 1143.10 1239.65 1257.45
‘HELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50451:+55+56+5 01 ¥ 1037.90 4.22 288.55 256.35 2;89_75 24235 1143.10 1239.65 1257.45
TTLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.0 10 * 875.00 230.70 215.70 214.60 214.00 960.90 1055.45 - 1055.45
‘heltuieli salari,le in bani (cod 10.01.01+10.01 10.01 b 841.50 21140 210.9¢ 209.90 209.30 940.00 1032.45 1032.45
alarii de baza ( 10.01.01 646.50 162.50 162.00 161.00 161.00 711.00 782.00 782.00
poruri pentru c&qditii de munca 10.01.05 180.00 45.00 45.00 45.00 45.00 198.00 217.80 217.80
demnizatie de vacanta 10.01.09 14.50 14.50 14.50
1demnizatii de hrana 10.01.17 15.00 3.90 3.90 3.90 3.30 16.50 18.15 18.15
“heltuieli salariale in natura (cod 10.02.0% la 1 10.02 * 14.50 14.50
‘ouchere de vacan?? 10.02.06 14.50 14.50
“ontributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 10.03 * | 19.00 4.80 4.80 4.70 4.70 20.90 23.00 23.60
Jontributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 I 19.00 480 4.80 4.70 4.70 20.90 23.00 23.00
ITLUL XX BUNURI SI SERVICIL (cod 20.01 1a 20.06 26 * I 162.00 422 5735 40.65 35.15 28.35 182.20 184.20 202.00
bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20, 20.01 * 7720 2.50 30.10 16.10 14.90 16.10 87.00 87.00 93.50
‘urnituri de birou 20.01.01 2.50 1.00 0.56 0.50 0.50 3.00 3.00 4.00

Jateriale pentru curatenie 20,01.02 2.50 6.50 1.10 0.60 040 0.40 3.00 3.00 4.00

incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 25.00 0.40 15.00 3.00 3.00 4.00 30.00 30.00 32.00

\pa, canal si salubritate 20.01.04 1.70 6.07 0.50 0.50 0.50 0.20 2.00 2.00 2.50

>osta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 6.50 0.34 2.00 1.50 1.50 1.30 7.00 7.00 8.00

;Iatcrialc si prestari de servicii cu caracter func 20.01.09 9.00 2.50 2.00 2.00 2.50. 10.00 10.00 11.00

Alte bunuri si servicii pentru Intretinere si fune 20.01.30 30.00 119 8.00 2.00 7.00 7.00 32.00 32.00 32.00
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inuri de naturs obiectelor de inventar (eod 20,

te obiecte de inventar 20.05.30 . 509 7 ’_(;0 e
plasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20 20.06 1.60 . 0.25 0.25 6.25 0.25 1.00 1.00 1.09
plasari interne, deta??ri, transfer?ri 26.06.01 1.00 025 " 9.25 025 0.25 1.00 1.00 1.00
tti, publicatii si materiale documentare 20.11 72.00 1.19 20.00 $20.00 20.00 12.00 80.00 80.00 90.00
:gatire profesionala 20.13 3.00 2.0¢ 1.00 5.00 5.00 5.00
tectia muncji 20.14 2.30 0.53 1.56 " 130 320 320 3.50
. REZER?{E, EXCEDENT / DEFICIT 96.02 -1037.00 4.22 -288.55 —;256.35 24975 -242.35 -1143.10 -1239.65 -1257.45
FICIT \ $9.02 1037.00 422 288.55 256.35 249.75 242.35 1143.10 1239.65 125745
\
MANAGER CONTABIL

ANDRE! I0ANA

I
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UL BUZAU

RAMNICU SARAT

TUL LOCAL

tru cultura, culte, invatamant, muneca, sanatate
ectia persoanelor aflate in nevoie

AV1Z

yroiectului de hotarare prwtnd aprobarea bugetului de
i si cheltuieli pe anul 2020 al Bibliotecii Municipale

« Corneliu Caoposu » Rm.Sarat

az Municipale « Corneliu Coposu » Rm.Sarat, si a

cu unanimitate de voturi, emiterea AVIZULUI cu privire la
proiectului de hotarare.

sia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
- si protectia persoanelor aflate in nevoie,




SILIUL LOCAL
yentru activitati economico-financiare sj agricultura

AVIZ . »
proiectului de hotarare privind aprobarea bugetului de
iri si cheltuieli pe anul 2020 al Bibliotecii Municipale

« Corneliu Coposu » Rm.Sarat

isia pentru activitati economico-financiare si agricultura,
 in sedinta de lucru in ‘data.de--30.03.2020 a analizat
ul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri
tuieli pe anul 2020 al Bibliotecii Municipale « Corneliu
Rm.Sarat, si a hotarat, cu 5 voturi pentru, emiterea
cu privire la adoptarea proiectului de hotarare.

Redactat,
Secretar,
Consilier local Grama Mariana

-



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MURICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2019
al Bibliotecii Municipale « Corneliu Coposu » Rm.Sarat

Consiliul Local al municipiului Radmnicu-Sérat, judetul Buzdu, Intrunit i
sedinta de lucru ordinara in data de 30.05.2019;

Avand in vedere:
- expunerea de motive a Primarului municipiului Rm.Sarat;
- raportul Directiei economice - Serviciul Buget-Contabilitate din cadrc
aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat in ‘conformitat
cu prevederile art.44 din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale
republicaia, actualizata; ‘
~ avizul comisiei de specialitate a Consiliuiui locai;
- propunerea de buget inaintata de catre Biblioteca Municipala «Corneliu Coposu
Rm.Sarat prin adresa nr.30/06.05.2019, inregisirata la sediul -Primarie
Municipiului Rm.Sarat sub nr.29415/06.05.2019;

w2 prevederile art 19, alin.1 lit’b si art.26 dity Legea 11127372006 privind finantel

publice locale, actualizata ;

- prevederile legdle instituite de Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicata, ¢

referire la responsabilitatile ordonatorilor de credite, in functie de calitatea pe car

acesiia ‘¢ au raporftat la institutia publica si de gradul de subordonare :

institutiei publice;

- prevederile HCL nr.87/25.04.2019 privind aprobarea bugetului local de venitw

si cheltuieli al Municipiului Rim.Sarat pe anul 2019;-

- prevederile HCL nr.52/28.02.2019 privind alegerea presedintelui de sedinta :

Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile marti

2019~ mai 2019;

- prevederile art.36 alin.2 lit.b coroborat cu alin.4 lit.a din Legea nr. 215/2001

administrafiei publice locale, republicata, actualizata; e N
Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele d

tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile s

completarile ulterioare;

' In temeiul art.39 alin.2, art.45 alin.2 lit.a si art.115 alin.1 lit.b coroborat ¢

art.128 din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicat:

actualizata; ’

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Bibliotecii Municipal

“Corneliu Coposu” Rm.Sarat pe anul 2019, conform Anexei nr.1.
Anexa nr.1 face parte integranta din prezenta hotarare.

_Art.2. Se aproba Lista obiectivelor de investitii aferenta bugetului d
venituri. si cheltuieli al Bibliotecii Municipale “Comeliu Coposu” Rm.Sarat pe amt
2019, conform Anexei nr.2,

Anexa nr.2 face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Cu aducerea la Indeplinirte a prezentei hotarari se insarcineaz
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Directia econocmica-Serviciul Buge
Contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rn
Sarat precum si persocanele abilitate sa exercite controlul financiar prevent



propriu, respectiv auditul public intern, operatiuni ce se exercita asupra tuturor
operatiunilor care afecteazad fondurile publice locale si/sau patrimoniul public si
privat, conform reglementarilor legale in domeniu, de catre functionarii publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului abilitati in acest sens, respectiv
Biblicteca Municipala « Corneliu Coposu” Rm.Sarat.

Art.4, Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si. se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastdi hotdrdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 30.05.2019, cu
respectarea prevederilor art.45 alin.2 lit.a din Legea nr.215/2001, a
administratiei publice locale, republicata si actualizata, cu un numar de 17
voturi pentru, -____ abtineri si - voturi impotriva din numarul
total de 19 consilieri locali in functie si 17 consilieri locali prezenti.

Pregedinte
Domnul cops‘

Nr. 131 )
Rm.83arat 30.05.2019



ROMANIA
MUNICIPIUL RAMNICU -

SARAT

Str. N.Bilcescu nr. 1, Rimnicu-Sérat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947
"~ Web site; www.primariermsaratro  E-mail; primarie_rmsarat@primariermsarat.ro

Rr.33100/20.05.2019
PRIMAR

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri
st cheltuieli pe anul 2019 al Bibliotecii Municipale
- «Cornelin Coposu» Rm.Sarat pe Sectiuni de Functionare si
Dezvoltare

In calitate de initiator al acestm pro1ect am avut in vedere
faptul ca, in scopul functionarii Bibliotecii Municipale «Corneliu
Coposu» Rm.Sarat, este necesar a se aproba bugetul de vemturl si
cheltuieli pe annul 2019. '

- Aprobarea bugetului de venituri si cheltmch reprezinta o
atributie exclusiva a Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat, in
calitate de autoritate deliberativa, in subordinea careia functioneaza
aceasta institutie.

Bugetul de venituri si cheltuieli propus pentru anul 2019
pentru Biblioteca Municipala «Corneliu Coposw Rm.Sarat este
structurat dupa cum urmeaza:

TOTAL ALOCATII BUGETARE 2019 - 924.000 LEI ;

TOTAL PREVEDERI CHELTUIELI 2019 - 924.000 LEE

Fata de cele expuse, .supun spre dezbatere si aprobare
Consiliulii local al Municipiului .Rm.Sarat, proiectul de hotarare
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2019 al
Bibliotecii- Mumnicipale «Corneliu Coposu» Rm.Sarat pe Sectiuni de
Functionare si Dezvoltare, in conformitate cu prevederile legale si
pe baza  raportului Directiei Economice - Serviciul Buget-
Contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Rm.Sarat, cu rugamintea de a fi adoptat in forma

redactata.

Imtzatm',
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Directia economica
Serviciul Buget-Contabilitate
Nr. 32400/ 16.05.2019

: RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltujeli pe anul 2019 al Bibliotecii municipale »Corneliu Coposu”
Rm Sarat pe Sectiuni de Functionare si Dezvoltare

Avand in vedere: - . e
= -propunerea de buget-inaintata de Biblioteca municipala ,Corneliu Coposu”
Rm. Sarat prin adresa nr. 30/06.05.2019;

-prevederile art.19 alin.1 lit.”b” din Legea nr.273/2006 privind finantele
publice locale, actualizata; _

-prevederile art.36. alin.4, lit.”a”, art.45, alin.2, lit."a” si art.l 15, alin.1,
it.”b” din Legea nr.215/2001-legea administratiei publice locale, republicata si
actualizata; ,

- -prevederile Legii nr. 50/2019 privind bugetul de stat pe anul 2019;
, -prevederile H.C.L. nr.87/25.04.2019 privind aprobarea bugetului local de
venituri si cheltuieli al Municipiului Rm.Sarat pe anul 2019.

Propun spre analiza si aprobarea Consiliului local al municipiului Ramnicu
Sarat aprobarea bugetului ‘de venituri si cheltuieli pe anul 2019 al Bibliotecii
municipale Rm. Sarat, dupa cum urmeaza:

TOTAL ALOCATII BUGETARE 2019 - 924.000 lei

TOTAL PREVEDERI CHELTUIELI 2019 - 924.000 lei, structurate astfel:

f Nr. | Denumire indicator Cod Prevederi an 2019 1
Crt. :
1. Sectiunea de Functionare 67.02 | 904.000 |
| 1.1 | Cheltuieli de personal 10 | 790.000 |
1.2 | Bunuri si servicii | 20 ] 114.000 |
2. Sectiunea de Dezvoltare 67.02 20.000 |
2.1 | Cheltuieli de capital 71 | 20.000 |

| | TOTAL CHELTUIELI 2019 | 924.000 |




Fundamentarea acestor cheltuieli a avut la baza propunerile inaintate
de catre Biblioteca municipala Rm. Sarat in functie de necesitatile anului curent
precum si analiza comparativa cu cheltuielile anului financiar precedent.

Avizat,
Director econom
Ec. Fortu Maco

Verificat,
Sef Serviciu Buget-Contabilitate,
Ec. Tablet Anisoara

cmit
Ec. Manea,) Simona



BIBLIOTECA “CORNELIU CO
Str. Principele Ferdinand, nr. 37

Nr. 30/06.05.2019

Infrare n 4/2
zéuaé 2 funa ... aﬁm.,%ﬁff

fiwl Local Rme-Sirat

Prin prezenta vi comunicim proiectul de buget pentru anul 2019 1 Bibliotecii

“Corneliu Coposu” Rm-Sarat,conform listelor atasate.

Director
Radu Bmilia




JUDETUL BUZAU

L A%EY 74
BIBLIOTECA MUNICIFALA ) )
02 - Buget locai detaliat /
(mii tei) Aprilie / 2019 ‘
Denumire indicator Cod  Total AN S . Trim.!  Trimki  Trimdl  TrimlV 2020 2021 2022
TOTAL CHELTUIEL! (éod 50.02+59.02+63.02+69.02+79.02) 49.02 i 924,00 6.24 218.70_ 282.00 216.20 207.10 956.00 973.00 997.00
TOTAL CHELTUIELI (cod0i+70+79+85) 00 924.00 i 0.04 218.70: 282.00 216.20 207.10 956.00 9;13.00 -997.00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+5 01 I 904.00 0.04 208.70 272.0.(; 216.20 207.10 936.00 953.00 977.00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.61+10.0 i0 796.00 171.80_’ 239.70 124.80 183.’;0_— 816.00 827.00 838.00‘
Cheltuicli salariale in bani {cod 19.01.01+10.01 14.01 - 748,10 o 168.00'“" 215.09 187.60 177.50 804.00 814.00 824.00
Salarii de baza 16.01.01 600.00 168.0¢ 148,00 147.00 137.00 630.00 635.00 640.00
-Sporun pentru cor;ditii de munca 10.01.05 148.10 67.00 40.60° 40.50 155.00 160.00 165.0(_)_
Indemnizatie de vacanta 1C.0t.09 19.00 19.00 19.00
Cheltuieli salariale in natura (god 10.02.011a 1 16.02 25.50 20.50 3.00 2.00 12.00 13.00 14.00
Norme de hrana 10.02.02 11.00 ' 6.00 3.00 2.00 12.00 13.00 14.00
;t:m_xchcrc de vacan?'.;-_ 10.02.06 14.50 ) 14.50 §
'Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 16.03 16.46 3.80 4.20 4.20 4.20
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 16.40 3.80 4.20 420 4.20 -
TITLUL I BUNURI SI SERVICIE (cod 20.01 1a 20.06 20 ! 114.00 .04 36.90 32.30 21.40 23.40 120.00 126.00 i3%.00
_Bumlri siservicii  (cod 20.01.01 fa 20.01.09+20. 20.01. 60.20 17.6¢ 14.60 10.80 17.80 65.00 70.00 75.00
Fumituri de birou ) 20.01.01 i 2,00 1.00 0.50 0.30 0.20 2.06 2.00 2.00
Materiale pentru curatenie ) 20.01.02 2.50 ’ 1.00 0.50 0.50 0.50 2.50 2.50 '2.5(1
Zncalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 N 12.00 4.00 ) 3.00 2.00 3.00 13.00 “13.00 13.00
Apa, ;:anal si salubritate o 20.01.04 - 170 0.50 . 0.50 0.50 0.20 - 1.30 -;.50 1.5G
Pasta, telecomunicatii, radio, tv, internet 2-0.01.08 6.00 1.60 1.50 1.50 _1.40 6.00 6.00 6.00
Materiale si prestari de servicii cu caracter func 200109 8.50 3.50 2,00 200 1.00 15.00 20.00 20.00
Alte bunuri si servicii pentru Intretinere si func 20?61.30 ] 27.50 . 6.00 5.00 4.00 11.50 25.00 25.00 30.00
Reparatii curente 20.02 1.00 - 1.00
_Bunuri de natura obicetelor de inventar (cod 2(;.-_ o 20.05 ' 2.00 ) 1.06 1.00 H3.00 3.00 5.60
Alte obiecte de inventar 20.05.30. 2.60 ' : 1.00 _T,OO 3.00 3.00 5.00
chlasari, detasari, trallsfcra;i_ (cod 20.06.01+20 - 23.06 0.80 0.3¢ 0.30 0.10 0.10 1.00 1.00 1.00
;plasari interne, deta??ri, transfer?ri . o 20.06.01 0.80 ‘ 0.36 0.30 0.10 0.10 1.00 1.00 1.00
Carti, publicatii si materiale documentare o 20,11 45.00 15.0¢ TS.OO '10.00 5.00 45.00 45.00 50.00

InfoSoft Solutions & Andit SRL
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BIBLIOTECA MUNICIPALA

02 - Buget local detaliat

Editat 1a data 06/05/2019

InfoSoft Solutions & Audit SRL

(i Tei) Aprilie / 2019 Pag. 2 [ 4

! Denumire indicator Cod Total AN 19 Trim.l,  Trimd  Trimat  Trimgy 2020 2021 2022
Pregatire profesionala \*H_“ - 2013 200 160 1.00 3.00 3.00 4.00
Powctamuncii o Y | 3.00 0.04 1.00 1.00 0.50 0.50 3.00 4.00 4.00
a{ELTUIELl DE CAPITAL (cod 71+72+75) - 70 i * 2000 o ;)00 ) 10».00 ) 240.00 20.00 20.00
.:I‘ITLUL ?(III ACTIVE NEF!NAN@!E {cod 71.01 + 71. 71 | * 2056 10.60 10.00 20.90 20.00 20.00
Re;Ecapitale aferente activelor fixe o 71.03 20.00 10.09 10.00 e 20.00 20.00 20.00
Partea a [Il-a CHELTUIEL] SOCIAL—(_‘:'iJLTURALE (cod 63.02 L 924?00 0.04 218.70 282.00 216.20 207.10 956.00 973.00 99'7.{&
Cultura, recreere si religic (cod 67.()2.03+67.02.05+67.02.06+67F2.50) 67.02 . 924;5(;_ __0.04_ 218.70 282.00 216.20 207.10 956.00 973.00 997.00
.TOTAL CELTUIELI (cod01+70+79.+85) 00 h 924.00 0.04 218,70 2?’32.00 216.20 207.10 956.00 973.00 997.00
CHELTUIEL! CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+5 ) 01 Hi__ * 904.00 G.04 208.70 272.0¢ 216.20 207.10 936.00 953.00 977.00
—'IRUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.0 o 19 . i L) 799.“0;‘ 17L80_ —‘239.70 194,80 183.70 816.0(_) 827.00 838.9(1
Cheltuicli s:l;iale in bani  (cod 10.01.01+10.01 10.01 * 748.10 168.00 215.00 187.60 177.50 804.00 B 814.00 824.00
Salarii de ba_z.a 10.61.01 600.00 168.00 148,00 147.00 137.00 630.00 635.00 64{).00
‘Sporuri pentru conditi de e N 10.01.05 148.10 67.00 40.60 40.50 155.00 16000 165.00
memnizatie de vacanta 10.01.09 19.00 19.00 1900
_Chcltuieli salariale in natura (coTlO.DZ.OI a1l N 10.02 — b 25,50 o 20.50 3.00 2.80 12.00 - 13.00 14.00
Nm hirana T - 10.02.02 11.00 o 6.00 3.00 2.00 12.00 i 1_3.00 1‘1-&)_
Vouchere dé vacan?? S o . 10.02.06 14.50 14.50 -

Contributii (cod 10.03.0‘111‘_10.03.06) ———— 10.03 [ . 16.40 3.80 4.20 4,20 420

C_on;ributia asiguratorie pentru munca - 10.03.07 o 16.40 L 3.8¢ 4.26 420 420

TEIIIII_BUNURI SISERVICH (CEOHI‘;G.OG 290 -—_* 114.060 6.04 36.96 32.30 21.40 23.49 120.09 jﬁ.ﬂﬂ 139.00
Bunuri si servicii mﬂma 20.01.09+20. o 20.01 b 60,20 17.66 14,00 19.80 17.80 65.00 70.00 75.00
Fumi;riz E)u_—“_—- - - _50__01_01 ! 2.00 1.0G 0.50 0.30 0.20 2.00 -2.00 2.00
Materiale pentru cl-lratenie . \ T 20.01.02 | 2.50 1.0¢ 0.50 0.50 0.50 2.30 2:50 2.5'1)“
#ncalzit, fluminat si forta m;.rica ' o __—20.01.03 _i_ —.?:)E— o - 4.00- - 3.0—0_ 2.00 3.00 13.00 : 1—3.00 -13.00
‘Apa, canal s salubritate 20.01.04 | 170 0,56 050 o050 0.20 150 150 1.0
;()mjszomllllicatii, radio, tv, intermet o 20.01.08 6.00 o 1.66 1.50 1.50 1.40 6.00 : 6.00 6;0_()_
;\/Iatcriﬂlc si prems_crvgi cu caract;}unc o _20.0l.09 a ;SO B 3.50. 2.00 2.00 1.00 15.00 ) _ 20.00 20.00
-@bllﬂiﬁgigpemm tretinere si func o o 20.01.30 . 27.50 B 6.00 *__GBT_ 4.00 11.50 _25‘00 25.00

30.00
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BIBLIOTECA MUNICIPALA

02 - Buget local detaliat

Editat la data 06/05/2019

1nfoSoft Solutions & Audit SRL

(mii lei) Apritie / 2019 Pag. 3 [ 4
Denumire indicator Cod| Total AN JW9%®  Trim.!  Triml  TrimMl  Trim/V 2020 2021 2022

R_cp‘aratii curente 2002 | 1.00 1.00
Bunuri de natura obicctelor de inventar (cod 20. 20.05 - 2.00 1.0 1.00 3.00 3.00 5.00
Alte obiecte de inventar R 20.05.30 2.00 1.60 1.00 3.00 3.00 5.00
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.61+20 20.06 * 0.8 0.30' 0.30 ¢.10 0.10 1.00 1.00 1.00
Deplas;ari interne, deta??ri, transfer?ri 20.06.01 0.80 0.30 0.30 0.10 _().10 1.00 1.00 1.00
Carti, publicatii si materiale documentare 20,11 i 45.00 15.00 15.00 10.00 5.00 45.00 45.00 50.00
-Prcgatire profesionala 2013 | 2.00 B 1.G2 1.60 3.00 3.00 4.00
Protectia muncii 20.14 5 3.00 0.04 . I.QO 1.00 0.50 0.50 3.00 ) 4.00 4.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 * 20.00 10.09 10.60 20.00 20.00 20.00
TITLUL X111 ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71. 71 | L 20.00 10.¢0 10.00 20.00 20.00 20.00
Repara?ii capitale aferente activelor fixe 71.03 20.00 10.0b 10.00 20.00 20.00 20.00
S;rvicii culturale  (cod 67.02.03.02 1a 67.02.03.08+67.02.03.12+67.02.03.30) 67.02.03 i * 924.00 6.04 218.70 282.00 216.26 207.16 956.00 973.00 997.00
Biblioteci publice comunale, orasenesa, munic.ipéle 67.02.03.(;}2 924.00 0.04 218.70 282.00 216.20 207.10 956.00 973.00 997.00
TOTAL CHELTUIELY (cod01+70+79+85) 00 I o 924,00 0.04 218.7'0 282.00 216.20 207.10 956.00 973.00 997.00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+5 01 l * 904,00 0.04 208.')"0 272.00 216.20 20’7.10 936.00 953.00 977.00
TITLUL Y CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.0 10 ' * 790.00 171,80 239.70 194.80 183.70 816.00 827.00 838.00
Cheltuieli salariale in bani (cod 19.01.01+10.01 10.01 N 748.10 168.00 215.00 187.60 177.50 804.00 814.00 824.00
Salarii de baza 10.01.01 600.00 168.00 148.00 147.00 137.00 630.00 635.00 640,00
Sporuri pentru conditii de munca n 10.01.05 148.10 i 67.00 40.60 40.50 15;00 160.00 - 165.00
Indemnizatie de vacanta K . 10.01.09 | 19.00 _;;00- 19.00
Chchu;;li salariale in natura (cod 10.02,011a 1 10.02 ! * 25.50 20.;;] 3.00 Z.OOL 12.00 13.00_ 14-09
;(’ormc de hrana 10.02.02 1 11.00 - 6.00 3.00 2.00 12.00 13.00 14.00
Vouchere de vacan?? 10.02.06 14.50 14.50 ‘ L
Contributii (cod 10.03.01 I 10.03.06) 10.03 » 16.40 3.80 1429 420 4.20 DS

‘Eomributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 16.40 3.80 420 4.20 4.20

TITLUL 11 BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 fa 20.06 26 b 114.0¢ 0.04 36.90 32.30 21.40 23.40 120.00 126.09 139.00
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 Ia 20.01.09+20. 2001 | * 66.2¢ £7.60 14.00 10.80 17.80 - 65.00 70.00 75.00
Fumituri de birou - 20.01.01 2.00 1.00 0.50 __0.<30 0.20 2.00 2.00 - 200



JUDETUL BUZAU
BIBLIOTECA MUNICIPALA

02 - Buget local detaliat

Editat la data 06/05/2019

(mii fei) Aprilie / 2019 Pag. 4 [ 4
Denumire indicator Cod Total AN 9% Trim.i  Trimdl  Trimdi  TrimlV 2020 2021 2022
Materiate pentru curatenie 20.01.0j 2.50 1.00 0.50 0.50 0.50 2.50 - 2.50 a 2.50
Zncalzit, lluminat si forta motrica 20-.01.03 12.00 . 4.00 3.00 2.00 3.00 13.00 13.00 ) i3.00
Apa, canal si salubritate 20.01.04 1.7¢ 0.50 0.50 0.50 0.20 1.50 1.50 1.50
Posta, tcle::omunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 6.00 1.60 1.50 1.50 1.40 6.00 6.00 5.00
Materiale s1 prestart de servicii c;x caracter func 20.01.0% 8.50 3:50 2.00 2.00 1.00 15.00 20.00 2040_(_)_
Alte bunuri si-s‘crvicii pentru Intretinere si func 20.01.30 27.50 ) 630 5.00 — - 4.00 11.50 25.00 25.00 30.00
Reparatii curénte 20.02 1,00 1.00 a
Bunuri de natura obicctelor de inventar (cod 20. 20.05 2.00 1.00 1.00 - 3.00 3.00 5.00
Alte obiccte de inventar . 20.05.3Q 2.06 1900 1.60 3.00 3.00 5.00
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20 20.06 0.80 g 0.30 0.30 0.10 0.10 ‘1_.0() 1.00 1.00
Deplasari interne, deta??:i, transfer?ri 20.06.01 0.80 0.30 0.30 0.10 0.10 1.00 1.00 iO_O
arti, publicatii si materiale documentare 20.11 45.00 15.00 15.(; 10.00 5.00 45.00 45.00 50.00
P_m-g_a.tirc profesionala 2013 2.00 1.00 1.00 . 3.00 3.00 4.00
-P;)_t'ectia muncii 20.14 [ 3.00 - 0.04 1.00 1.00 0.50 0.50 3.00 4.00 4.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 78 ] 20.00 10.00 10.00 20.00 20.00 26.00
TITLUL XXX ACTIVE NEFINANCIARE_.(cod 7161+ 71 1 : 23.:)0 16:00 10.00 20.00 20.06 20.00
-Repara?ii capitale at;r;:ntc activelor fixe - ' - 71.03 20.00 - 10.00 10.00 20.00 20.00 20.00
VII. REZERVE, EXCED%:‘NT/ DEFICIT _ 96.02 -924.00 -0.04 -218:;70 ~282.00 21620 -207.10 -956.00 -973.00 -997.00
D_EFICIT . 99.02 924.00 004 218.70 282.00 216.20 207.10 956.00 973.00 997.00
MANAGER CONTABIL

|
|
l

ANDRE! 10ANA

y

InfoSoft Solutions & Audit SRL
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JUDETUL BUZAU g/ /
BIBLIOTECA MUNICIPALA 06/05/2019 / / . \/é
/
Lista obiectiveior de investitii pe anul 2019 eu finantare integrala san partiala de la bugetul local
. 3 Pag. 1
repartizate pentru BIBLIOTECA MUNICIPALA o /o {mii lei)
i I Finantate din :
' Valoarea ‘ Alte I pe seama I
Nr i : By | = j
Denumirea obiectivelor de investitii Valoarea totala Cheit. Surse Credite Credite l surse. .otal" de la transferuriior | Termen
crt totala P——— totale B bancare hancare | constit. | alocatii bugetul i Capacitati
! actualizata preprii i Tl de la bugetul P.LF,
| r interne axterne potrivit bugetare | iocal
| | | - de stat
—— | . ] | | tegii a -
_TOTAL-DIN CARE: _ o 20.00 20.00 20.06 S 20.00 20.00
_ Luecrari in continuare L
Lucrari noi . - s ~20.00 20.00 20.00 20,00 20.00 o o
Alte cheltuieli de investitii ! ) - o -
67.02.03.02 / Biblioteci publice comunale, orasenesti, municipaie 20.00 20.00 20.00 20.00
e = Ol publice comunale, orasenesti, mu P — e . .
Lucrari in continuare |
— — e = — =
Lucrari noi 20.00° 20.00 20.00 20.60 20.00
e : S S
AMENAJARE CURTE-NTERIOARA INSHUTIE 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00
ﬂ: cheltuieli de investiti .
MANAGER CONTABIL.
RADU EMIL} ! ANDRE}I IDANA

— //
%



PRIMARIA MUMGEP!ULU@‘
RM.§/ /
BIBLIOTECA “CORNELIU COPOSU ” RM-SARAT Em‘még"‘” cese g 5 c?%@
zva. & lunagll/......anulad
Str. Principele Ferdinand, nr. 37
Nr. 31/06.05.2019
NOTA DE FUNDAMENTARE

- PROIECT DE BUGET 2019 -

La realizarea proiectului de buget pentru anul 2019 a Bibliotecii “Corneliu Coposu”
Rm-Srat, am tinut seama de execufia conturilor bugetare a anului precedent, de remsrtatzle
institutiel in pericada care urmeaza, de majordrile salariale, de obiectivele prevdzute in

Pye e

proiectul de management cat si de posibilititile reale” de’ finantare existente in acest an la
nivelul municipiului.

In ceea ce priveste cheltuielile privind buna functionare a institutiei mentionsm c3
acestea au fost mentinute la nivelul executiei bugetare a anului 2018.

Avand in vedere aceste considerente, propunerile noastre bugetare pentru amul 2019
sunt urmétoarele:
Totat cheltuieli : 924.000 lei
Titlul I - Cheltueli de personal - 790.000 Iej

Titlul I - Bunuri si servicii — 114.000 lei,
Titlul XJI - cheltuieli de capital=20.000 lej — reamenajarea curfii din fatd a institutiei.

Director




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru activitati economico-financiare si agriculturs

Raport de avizare

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura,
intrunita in sedinta de lucru in data de 29.05.2019 a avizat
Proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2019 al Bibliotecii Municipale « Corneliu Coposu »
Rm.Sarat, cu 5 voturi pentru.

are si agricultura,

OM4
; \
I
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
‘Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

Raport de avizare

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si
protectia persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta de lucru
in data de 29.05.2019 a avizat Proiectul de hotarare privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2019 al
Bibliotecii - Municipale « Corneliu  Coposu» Rm.Sarat, cu
unanimitate de voturi. -

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanglox_agate in nevoie,




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

AVIZ

asupra proiectului de hotarare privind aprobarea Caietului de obiective

pentru concursul de proiecte de management organizat pentru ocuparea

postului contractual de conducere, vacant, de manager (director), gradul
11, la Biblioteca Municipala ,,Corneliu Coposu” Ramnicu Sarat

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de 24.11.2022 a
analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea Caietului de obiective
pentru concursul de proiecte de management organizat pentru ocuparea
postului contractual de conducere, vacant, de manager (director), gradul
II, la Biblioteca Municipala ,Corneliu Coposu” Ramnicu Sarat, inscris la
punctul 24 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al
Municipiului Rm.Sarat din data de 28.11.2022.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai
sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, __ - abtineri si __-_ voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru cultura, culte, in t, munca, sanatate
° . /7 " ‘H H } .
sl protectia persoaney_n; aflate imnevoie,

i &
Prese te
Doamna consilier : va M
\
e L 3

Redactat,
Secretar,
Consilier local Andreiu Silviu-Mihai



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL

Comisia juridica, de disciplina si validare

AV1Z

asupra proiectului de hotarare privind aprobarea Caietului de obiective

pentru concursul de proiecte de management organizat pentru ocuparea

postului contractual de conducere, vacant, de manager (director), gradul
11, la Biblioteca Municipala ,,Corneliu Coposu” Ramnicu Sarat

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta din data de
24.11.2022 a analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea Caietului
de obiective pentru concursul de proiecte de management organizat
pentru ocuparea postului contractual de conducere, vacant, de manager
(director), gradul II, la Biblioteca Municipala ,,Corneliu Coposu” Ramnicu
Sarat, inscris la punctul 24 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a
Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 28.11.2022.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia juridica, de disciplina si validare avizeaza FAVORABIL proiectul de
hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, ___- _ abtineri si __-_ voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia juridica, de disciplina si validare,
Presedinte,
Domnul consilier Flo

retar,
Consilier local Dorobantu Voichita Maria



