[N

REGULAMENT
de organizare si desfdsurare a concursului de Proiecte de management la
Biblioteca Municipala Ramnicu Sarat

CAP. I

Dispozitii generale

Art.1l
(1} Concursul de proiecte de management pentru ocuparea postulul de
manager la Biblioteca Municipala Ramnicu Sarat, aflati in subordinea
Consiliulul Local al municipiului Ramnicu Sarat, denumitd in continuare
autoritatea, se organizeazid de catre Primaria municipiului Ramnicu
Sarat In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernuluil
rr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,

aprobatd cu modificdri i completdri prin Legea nr. 269/2009, precum si
cu cele ale prezentului regulament.
CAP. II

Organizarea si desfasurarea concursului de proiecte de management
Art.2

Concursul de proiecte de management, in urma evaluarii dosarelor de
concurs pentru fiecare candidat, are urmatoarele etape:

- analiza proiectului de management;

- sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu.
Art.3

Concursul de prolecte de management se desfdsoard conform
urmatoruluil calendar:

a) 09.01.2012 aducerea la cunostinta publici a: conditiilor de
participare la concurs, caietului de obiective, bibliografia, prezentul
regulament, precum si datele de depunere a dosarelor de concurs, a
proiectelor de management s$i desfisurarea etapelor concursului;

L) 30.01.2012 ultima zi pentru depunerea dosarelor de concurs;
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c) 02.02.2012 comisia de concurs va analiza proiectele de
management;

d) 06.02.2012 se sustin proiectele de management in cadrul
interviului,
Art.4

Condifiile de participare 1la concurs, caietul de obiective,
bibliografia, regulamentul de organizare si desfisurare a concursului,
de solutionare a contestatiilor, precum si datele pentru depunerea
dosarelor de concurs, a proiectelor de management si desfdsurarea
etapelor de concurs sunt aduse la cunostinta publicd de cidtre Primaria
municipiului Ramnicu Sarat, pe pagina de internet a Primariei
municipiului Ramnicu Sarat, prin afisare la sediul Primariei gi al
Bibliotecii Municipale Ramnicu Sarat precum si prin publicarea
anuntului intr~-un ziar de larga circulatie.



Art.5

Proiectele de management sunt elaborate de citre candidati fard a
T. perscnalizate, far4 a avea semnituri $i far&d a contine indicii
privind identitatea autorului, cu respectarea cerintelor din caietul de
obiective si a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie.
Art.6
(1) Candidatii pot solicita informatii suplimentare necesare
e.abord&rii proiectelor de ménagement, in baza unei cereri motivate.
(2) In termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data depunerii
cereril privind solicitarea de date suplimentare, institutia public3 de
+fturd pentru care se organizeazi concursul este obligatad s3a furnizeze
inrformatiile solicitate. '
&t.7 Conditiile necesare pentru ocuparea postului de manager sunt
Lrmatoarele: ,
- cetatenie romand sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii
Taropene;
- Capacitate deplinid de exercitiu;
- studii superiocare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta;
- vechime in specialitatea studiilor minimum 5 ani;
- nu detine o functie de conducere la o alti institutie din Romdnia.
- cunoasterea unei limbi de circulatie internationala;
- cunostinte operare pe calculator - nivel mediu.
Art.8
{1) In vederea participdrii la concurs, candidatii depun la sediul
Primariei municipiului Ramnicu Sarat, la secretarul comisiei de concurs
dosarul pentru concurs ce contine in mod obligatoriu:
2 copia actului de identitate;
i cople carnet de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul
resurse umane 1in vederea atestarii vechimii in munca/specialitatea
studiilor;
ol coplile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari ;
d) cazierul judiciar; T
¢) adeverinta care atesta starea 'de sanatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitati
sanitare abilitate; |
f) cerere de inscriere; ,
g) curriculum vitae ; -
h) proiectul de management al candidatului pe o pericada de 5 ani, in
scris si, in format electronic.
t2) Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii
tegalizate sau insotite de documentele originale, pentru certificare
conform cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
CAP. IIIX
Organizarea gi functionarea comisiei de concurs si a comisiei de
solutionarea contestatiilor '
Art.9
(1) Comisia de concurs, este alcituiti din:
a; 1 reprezentant al autoritatii publice locale;
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b) 2 specialisti in domeniu.

Membrii Comisiel sunt numiti prin Hotararea Consiliului Local al

-
vy
mznicipiului Ramnicu Sarat.

.31 Componenta nominala a comisiei de concurs va fi adusa la cunostinta
puslica numai dupa incheierea concursului.
Art. 10
(1} Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:
a) elimind din concurs proiectele de management care contin
informatii privind identitatea autorului;
b) analizeazd proiectele de management depuse de candidati,

acordand note pentru fiecare etapd a concursului;
c¢) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecdrei
eTape;

'~} Comisia de concurs poate formula recomandiri autoritdtii privind
durata contractului de management, dupd caz, privind continutul
acestuia.

.3} Lucrarile si dezbaterile din cadrul Comisiei de concurs sunt
confidentiale.

t4) Comisia de solutionarea contestatiilor este constituita din trei
membrii, dintre care unul trebuie sa aibe studii juridice, iar cel de
a. doilea sa fie un specialist in domeniu.

(%) Cemisia de solutionarea contestatiilor se infiinteaza la nivelul
avtoritatii.

(5] Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu
cea de membru in comisia de soluticonare a contestatiilor;

t6) Calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor este incompatibila cu cea de secretar al
comisiel mentionate;

Art.11

(1) Secretariatul Comisiel de concurs si al Comisiei de solutionare a
contestatiilor este asigurat de catre o persocana din cadrul Primariei
municipiului Ramnicu Sarat.

{2) Secretariatul are urmdtoarele atributii:

a) asigurda conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea
concursului;

b) verificd legalitatea si conformitatea documentelor depuse de
candidati;

of eliming, pe bazd de proces-verbal, dosarele de concurs
incomplete si pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din
anuntul public si il anuntd pe candidatii in cauzd;

d) certificid pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din
dosarul de concurs, pe baza documentelor originale;

e) intocmeste pentru membrii Comisiei declaratiile de
confidentialitate;
f) transmite membrilor Comisiei proiectele de management ale

candidatilor cu dosarele admise;
g) participd la sedintele Comisiei, f&ra drept de vot;



h) consemneazd In documente redactate la finele fiecdrei etape
panctajul fiecdrui candidat;

i)} aduce la cunostinta candidatilor, in scris, punctajul obtinut in
prima etapd, in termenul de 24 de ore de la finalizarea etapei;

J) calculeazd punctajul fiecdrui candidat si redacteazd procesul-
verbai al concursului, consemndnd, dupd caz, recomanddrile Comisiei;

k) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutd in
crime etapd a concursului, in termenul de 24 de ore prin afisarea
.cesteia la sediul autoritdtii, la sediul institutiei, precum si pe
vagina de internet a Primariei;

1) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul
concursului, Iin termenul de 24 de ore prin afisarea acestuia la sediul
adtoritatii, la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet a
sutoritdgiiy

n) asigurd aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al
torcursului, a listei nominale a candidatilor si a altor informatii de
~nteres public, in termenul de 24 de ore de la expirarea termenului in

care pot fi depuse contestatiile sau de la data solutionarii acestora,
dupa caz.
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CAP. III

Analiza si notarea proiectelor de management. Rezultatul
concursului
Art, 12

(1) Membrii Comisiei studiazd individual proiectele de management
primite iIn format electronic si/sau pe suport hirtie de la secretariat.

(2} Analiza si notarea proiectelor de management se fac in baza
criteriilor generale din caietul de obiective.

{3} Comisia isi desfidsocarda activitatea in sedinte, organizate la
sediul autoritatii, in cadrul cédrora membrii acesteia:

a) analizeazd caietul de obiective si stabilesc punctajul/grila de
evaluare pentru criteriile Iin baza cdrora se noteazd prolectele de
management si interviul;

b) dezbat, analizeazd s5i noteazd proiectele de management - pentru
prima etapda a concursului;

c) acordd puncte pentru cea de-a doua etapd a concursului -
sustinerea, in cadrul interviului, a proiectelor de management de cdtre
candidatii admisi;

{4) Data, ordinea de 2zi 3gsi locul de desfisurare a sedintelor sunt
anuntate de cdtre secretariat cu cel putin 48 ore inainte de
desfiasurarea acestora.

Art.13

(1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al
Comisiei de puncte, de la 1 la 100, pentru fiecare etapd.

{2} Punctajul obtinut la analiza proiectului de management se
aduce la cunostinta candidatilor, in scris, in termen de 24 de ore dg
la incheierea acesteia, prin afisare la sediul Primariei municipiului
Ramnicu Sarat si al Bibliotecii Municipale Ramnicu Sarat.



sunt  declarati admisi pentru sustinerea interviului candidatii ale
cidror proiecte de management au obtinut in prima etapd a concursului un
runctaj mai mare de 70 de puncte.

(3} Rezultatul final al concursului, pentru fiecare candidat, se
obtline prin calculul mediei aritmetice a punctelor obt{inute pentru

flecare etapi.
(4) Este declarat castigitor candidatul care a obfinut cea mai mare
medie, cu conditia ca aceasta s3 fie de minimum 70 de puncte,
(5} Tn cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este
declarat clstigdtor candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
crolectul de management.

(6} In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum
‘o de puncte, procedura de concurs se reia in termen de maximum 30 de
zile,

i) Rezultatul final al concursului se aduce la cunostinta
candidatilor, in scris, In termen de 24 de ore de la incheierea ultimei
clape, precum 31 la cunostinta publicd, prin afisare la sediul
srimariei monicipiului Ramnicu Sarat, la sediul Bibliotecii Municipale
Ramnicu Sarat.

Capitolul IV
Solutionarea contestatiilor
Art.1l4
(1) Candidatii nemultumit{i pot depune contestatii asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului
la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor in termen de
3 zile lucrétoare de la data aducerii la cunostintd a rezultatului
final al concursului.
(2} Contestatiile se solutioneazd in termen de 3 zile lucratoare.
Art.15

In cazul respingerii contestatiel candidatul se poate adresa
instanteil de contencios administrativ, in conditiile legii.
Art.1l6.
(1) Primaria municipiului Rm.S3rat pune la dispozitia candidatilor
interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia
de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care
sunt informatii de interes public, cu respectarea confidentialit&tii
datelor cu caracter persoanl, potrivit legii.
(2} Se excepteaza documentele elaborate de <comisia de concurs,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date
cu caracter persoanal ale candidatilor, potrivit legii.
Art.18.
Orice modificare a prezentului regulament se aprobd prin hotararea
Consiliului Local al municipiului Rm.S&rat.

Intocmit,
Cons,jr. Horohai Georgiana
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