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ANUNT DE SELECTIE PARTENERI
pentru propunerea de proiect ,,INVATA PENTRU VIITORUL TAU”
care va fi depus in cadrul
AXEI PRIORITARE 6 ,Educaytie §i competenye”,
Prioritatea de investitii 10 (i) "Reducerea 5i prevenirea abandonului scolar timpuriu
si promovarea accesului egal la invdtamantul prescolar, primar si secundar de calitate,
inclusiv la parcursuri de invdfare formale, non formale si informale pentru reintegrarea
in educatie §i formare”

In conformitate cu:

- dispozitiile art. (23) si (24) din OUG 64 /2009 privind gestionarea financiara a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul de
convergenta, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile articolului 31 alin (5) si (6) pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor OGU nr.64/2009 cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice POCU, Programul “SCOALA PENTRU
TOTI”, AXA PRIORITARA 6 ,Educatie si competente”, Prioritatea de investifii
10 (i) ,Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea
accesului egal la invatdmantul prescolar, primar si secundar de calitate,
inclusiv la parcursuri de invatare formale, non formale si informale pentru
reintegrarea in educatie si formare”.

Unitatea Administrativ Teritoruiala cu sediul in Municipiul Ramnicu Sarat,
str. Nicolae Balcescu nr. 1, CIF 2406871, tel 0238-561946, fax 0238-561947,
website www.primariermsarat.ro, organizeazi selectia partenerilor pentru
participarea la proiectul ,,INVATA PENTRU VIITORUL TAU,, finantat in cadrul
“Programului scoald pentru toti” avand finantare din fonduri structurale.




Conditiile dosarului de participare sunt:

A.Documente de functionare a entitatii:
1. Statutul organizatiei/actul constitutiv prin care se face dovada cid are ca

obiect de activitate desfasurarea acelor activitati solicitate gi cuprinse in
anuntul de selectie;
2. Certificatul de inregistrare fiscal,
3. Declaratie pe proprie raspundere privind numéarul mediu de angajati in
ultimii 2 ani.
B. Documente specific:
1. Declaratie pe proprie raspundere (semnatd si stampilatd de citre
reprezentantul legal) prin care igi asuma angajamentul de a asigura
resursele financiare i umane necesare in implementarea proiectului, pe
toata durata de implementare a proiectului;
2. Scrisoare de intentie (semnata si stampilatd de catre reprezentantul
legal);
3.Documente relevante care si ateste capacitatea entitdtii de a
implementa activitatile din proiectul pentru care va fi selectata;
4.Figsa Partenerului, completatd cu informatiile necesare pentru
inscrierea partenerului in sistemul informatic MySMIS2014 (semnata si
stampilata de catre reprezentantul legal).

Obiectivul general al proiectului

Proiectul igi propune sa contribuie la reducerea si prevenirea abandonului
scolar timpuriu §i promovarea accesului egal la invatamantul pregcolar, primar si
secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invitare formale, non-formale si
informale pentru reintegrarea in educatie §i formare prin activitati
remedial/corective de reintegrare in educatie a tinerilor care, din anumite motive,
au abandonat sistemul educational si nu au absolvit invatamintul obligatoriu si
care au depasit cu cel putin 4 ani varsta corespunzatoare, in cadrul centrelor de
invatamant acreditate.

De asemenea, proiectul va promova actiuni directionate atat catre copii,
prescolari si elevi expusi riscului de parasire timpurie a scolii, cat si catre familiile
acestora pentru cresterea numarului de copii/tineri reintegrati in sistemul de
educatie, furnizand servicii de orientare si consiliere, campanii de crestere a
nivelului de congtientizare rolului educatie formarea si dezvoltarea profesionala.

Aceste actiuni sunt:
1.3.1. Actiuni cu impact direct asupra FACILITARII ACCESULUI LA EDUCATIE

SI PREVENIRII/REDUCERII PARASIRII TIMPURII A SCOLII;

1.3.2. Actiuni destinate IMBUNATATIRII $I DIVERSIFICARII SERVICIILOR
EDUCATIONALE OFERITE;

1.3.3. Actiuni destinate DEZVOLTARII CAPACITATII RESURSELOR UMANE
scoli.



Activitdtile principale ale proiectului vor fi stabilite de comun acord
dupé selectia patenerilor si constituirea parteneriatului proiectului.

Partenerii vor fi implicatti in urmatoarele aspecte prezentate mai jos:
- Implementarea proiectului

- Furnizarea de exepertiza, resurse umane si materiale

Entitatile interesate sa participle la selectie vor depune “Fisa Partenerului”
completatd si “Scrisoarea de intentie” cu mentiunea ”Pentru selectia partenerilor
POCU, AXA PRIORITARA 6 ,, Educayie si competenje”, Prioritatea de investitii 10 (i)
”Reducerea i prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal
la invg@tamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de
invdrareformale, non formale si informale pentru reintegrarea in educgfie si formare,
la Registratura Primariei Municipiului Ramnicu Sé#rat, strada Nicolae
Balcescu nr. 1, in format letric si PDF (pe suport electronic) si semnate de
reprezentantii legali, pana la data de 24.11.2016.

Propunerile de parteneriat eligibile vor fi analizate si selectate de citre
comisia de evaluare numitid in acest sens de citre conducerea unititii.
Partenerii selectati vor fi contactati direct, la datele de contact furnizate in
fisa partenerului.

Lista finald a partenerilor selectati va fi publicati prin afisare la avizierul
Primériei Municipiului Rimnicu Sérat din strada Nicolae Bilcescu nr. 1 si pe
site-ul acesteia.

Primar,
Sorin Valentin CIRJ
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METODOLOGIE PRIVIND SELECTIA PARTENERILOR
PENTRU PROIECTELE FINANTATE DIN FONDURI STRUCTURALE
AL CAROR BENEFICIAR ESTE PRIMARIA MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT

> Capitolul 1 - Dispozitii generale

Art. 1. Cadrul general

1.1. In conformitate cu dispozitiile art. 23 si 24 din OUG 64/2009, privind
gestionarea financiard a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru
obiectivul convergentad, cu modificarile §i completarile ulterioare, si tinand cont de
prevederile articolului 31, alin. (5) §i (6) din Ordinul MFP nr. 2548/2009, pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 64/2009, cu
modificarile $i completarile ulterioare, Primaria Municipiului Ramnicu Sarat
organizeaza selectia partenerilor pentru participarea la proiecte finantate din fonduri
structurale.

1.2. Selectia partenerilor se va face in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si cu cele ale prezentei metodologii, aprobatd de primarul Municipiului
Ramnicu Sarat.

1.3. In aplicarea metodologiei de selectie a partenerilor se vor respecta si
prevederile Ghidului Solicitantului (criterii de eligibilitate, criterii de selectie etc.),
aplicabil fiecarui proiect in parte.

> Capitolul 2 - Selectia partenerilor

Art. 2. [Etapa pregatitoare

2.1. Constituirea Comisiei de evaluare
Comisiile de evaluare se constituie in baza prezentei metodologii, cu scopul exclusiv
de a analiza si evalua dosarele de participare primite din partea potentialilor
parteneri.
Aceste comisii au urmaéatoarea componenta:

» un presedinte al Comisiei de evaluare;

e 2 membri nominalizati prin decizie interna.

2.2. Componenta nominald a Comisiei de evaluare este aprobatid prin
Dispozitia primarului.

2.3. Atributiile Comisiei de evaluare:



a) asigurd procesul de evaluare a dosarelor de participare depuse de potentialii
parteneri, cu respectarea normelor legale in vigoare, aplicabile domeniului, si cu cele
ale prezentei metodologii;

b) analizeaza conformitatea dosarelor individuale de participare;

c) evalueaza calitativ continutul dosarelor individuale de participare;

d) comunica participantilor rezultatele finale ale evaluarii dosarelor individuale in
termen de trei zile lucratoare de la incheierea perioadei de depunere a dosarelor;

e) intocmeste procesul verbal al concursului de selectie a dosarelor individuale de
participare.

2.4. Constituirea si componenta Comisiei de solutionare a contestatiilor

2.4.1. In situatia In care, ca urmare a desfasurarii procesului de selectie,
participantii nu sunt multumiti de rezultatul comunicat de Comisia de evaluare,
acestia pot formula contestatii in termen de doud zile lucratoare de la data
comunicarii rezultatului procesului de evaluare si selectie.

2.4.2. Contestatiile depuse vor fi solutionate cu celeritate, in termen de doua zile
lucratoare de la data inregistrarii acestora la secretariatul Primériei Municipiului
Ramnicu Sarat.

Art.3. Desfasurarea propriu-zisa a procesului de selectie a dosarelor individuale
de participare

3.1. Inscrierea participantilor/candidatilor;

3.2. Evaluarea dosarelor individuale de participare;
3.3. Anuntarea §i publicarea rezultatelor;

3.4. Solutionarea contestatiilor.

> Capitolul 3 - Inscrierea participantilor/ candidatilor

Art. 4. Inscrierea participantilor

4.1. Anuntul de selectie va fi difuzat la scard nationald, prin intermediul
afisarii acestuia pe pagina oficiala de web a Priméariei Municipiului Ramnicu Sarat,
respectiv www.primariermsarat.ro, sau media. De asemenea, anuntul de selectie va fi
disponibil si la avizierul Primariei Municipiului RAmnicu Séarat.

4.2. Inscrierea candidatilor se face prin inregistrarea dosarului individual de
participare la secretariatul unitatii, de unde va fi preluat de catre presedintele
Comisiei de evaluare.

4.3. Perioada de inscriere a dosarelor individuale de participare este de cinci
zile lucratoare de la data publicdrii anuntului pe site-ul oficial al Primariei
Municipiului Ramnicu Séarat, www.primariermsarat.ro si la avizierul Primariei
Municipiului Ramnicu Sarat.

4.4. Procedura de selectie va fi deschisa la nivel national, adresandu-se tuturor
candidatilor, fara discriminare in functie de nationalitate, religie, gen etc. iar
competitia intre entitatile doritoare de a participa la proiect se va asigura pe baza
rezultatelor obtinute in urma evaludrii si aplicarii criteriilor de selectie.

Art. 5. Continutul dosarului de participare

5.1. Conditiile dosarului de participare:

Documente de functionare a entitatii:

1.Statutul organizatiei/actul constitutiv prin care face dovada ca are ca obiect
de activitate desfagurarea acelor activitdti solicitate si cuprinse in anuntul de
selectie;

2.Certificatul de inregistrare fiscal;

3.Declaratie pe proprie raspundere privind numéarul mediu de angajati in
ultimii 2 ani;

4.Declaratie pe proprie raspundere (semnatd si stampilatd de catre
reprezentantul legal) prin care isi asumd angajamentul de a asigura resursele




financiare §i umane necesare in implementarea proiectului, pe toatd durata de
implementare a proiectului;

Documente specific:
e Scrisoare de intentie (semnata si stampilata de cétre reprezentantul legal);
¢ Documente relevante care sa ateste capacitatea entitatii de a implementa
activitatile din proiectul pentru care va fi selectata;
e Fisa Partenerului completatd cu informatiile necesare pentru inscrierea
partenerului in sistemul informatic MySMIS.2014 (semnatd si stampilata de
catre reprezentantul legal)

5.2. In etapa de verificare a eligibilitatii, dosarul poate fi respins daca:

a) documentatia a fost primita dupa termenul limita de depunere specificat
in anuntul de selectie;

b) documentatia de participare nu contine toate documentele solicitate;

) participantul a depus documentatia necesard pentru dovedirea
eligibilitatii, dar acesta nu este eligibil, intrucat nu indeplineste conditiile de
eligibilitate specifice, descrise in anuntul de selectie.

> Capitolul 4 - Evaluarea dosarelor de participare

Art. 6. Evaluarea dosarelor
Etapa 1:  Evaluarea privind continutul dosarelor de participare

6.1. Evaluarea eligibilitatii dosarelor primite.

a). Se evalueaza conformitatea dosarului individual de participare, fiind
eliminati participantii care nu au depus dosarele conform solicitarilor mentionate la
art. 5 din prezenta Metodologie.

Etapa 2: Evaluarea dosarelor de participare
6.2. a) Evaluarea dosarelor se face conform grilei de evaluare (anexa 1);
b) Se stabileste lista finala a partenerilor selectati cu respectarea stricti a
prezentei metodologii;
c) In caz de egalitate a punctajului, departajarea se va face pe baza
urmatoarelor criterii:
e experienta si performanta in domeniul de activitate al participantului,
relevanta pentru implementarea proiectului;
e gradul de intelegere a obiectivelor proiectului si capacitatea de atingere a
rezultatelor agteptate ca urmare a implementarii proiectului;

> Capitolul 5 - Anuntarea i publicarea rezultatelor

Art. 7. Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a dosarelor
individuale de participare se face in termen de trei zile lucratoare de la data finala
de depunere a dosarelor, prin transmiterea adreselor de instiintare, selectie
parteneri i prin afisarea la avizierul Primériei Municipiului Ramnicu Sarat.

> Capitolul 6 - Solutionarea contestatiilor
Art. 8. Solutionarea contestatiilor

8.1. Eventualele contestatii se pot depune in termen de maxim doua zile
lucratoare de la data comunicarii rezultatelor si vor fi solutionate de Comisia de
contestatii, constituitd conform prevederilor pct. 2.5 din prezenta metodologie.

8.2. Rezultatele definitive, dupa analizarea contestatiilor, vor fi publicate pe
site-ul Primariei Municipiului Ramnicu Sérat si prin afisarea avizierul unitatii in
termen de maxim trei zile lucratoare de la data solutionarii acestora.



Anexa 1-Grila evaluare privind selectia partenerilor pentru proiecte finantate din fonduri

documentatiei prezentate
cu obiectivul general

structurale
Punctaj
Criterii acordat/maxi Explicatii
m |
] 1 2 - '
Daci scorul obtinut la acest criteriu nu este de
RELEVANTA 10 minimum 5 puncte, dosarul solicitantului va fi
1) 05 1 declarat respins.
1.1. Corespondenta e existenta unei sinergii intre profilul participantilor i

obiectul general al proiectului coroborat cu cerintele
specific din Ghidul Solicitantului - 1 punect;

¢ analizarea misurii in care solicitantul isi propune sa
contribuie la implementarea activitifilor principale
ale proiectelor - 1 punct:.

1.2. Implicarea in
activititi complementare
cu obiectivul general al
proiectului publicat in
anuntul de selectie

Existenta unor activititi specifice sau complementare
la nivel comunitar, national, regional, local gi/sau
institutional, etc. cu obiectivul general al proiectului -1
punct.

1.3. Parteneriate si
colaboriri cu alte entititi
din domeniu, relevante
pentru proiect

Prezentarea altor forme de colaborare cu diferite
entitdti in domeniul obiectivului general al proiectului
- 1 punct:

1.4. Caracterul inovator al
activitifilor desfasurate in
domeniul obiectivului
general al proiectului

Este apreciat orice element nou pe care viitorul
partener il propune pentru cresterea atractivitétii
viitorului proiect - 2 puncte.

1.5. Corespondenta si
contri-butia méisurilor
privind dezvoltarea
durabili si promovarea
egalitiitii de sanse si
nediscriminare la
principiile orizontale ale
Uniunii Europene

Se vor urmdri §i puncta doar initiativele suplimentare
(nu si respectarea méasurilor minime din ghidul
solicitantului), prezentate si descrise In proiect, care
corespund si contribuie la principiile orizontale ale UE
- 1 punct:

1.6. Experienta si
capacitatea financiari a
viitorului partener

Se vor urmiri experienta viitorului partener in proiecte
similare finantate din fonduri nerambursabile i
fonduri publice - 3 puncte.
Punctarea acestui criteriu se va realiza astfel:
e Experientd in participarea proiectelor structurale:
max. 1 punct:
e Capacitatea financiari - max. 2 puncte::
o Daci viitorii parteneri si-au plétit in mod regulat
contributiile cdtre bugetul de stat si bugetul
asigurdrilor sociale - 1,5 puncte;




o dacad au avut restanfe la bugetul de stat si }
bugetul asigurarilor sociale, care au fost achitate
ulterior - 0,5 puncte. |

Comentariile evaluatorului:
Clarificiri solicitate:
Rispuns la clarificiri:
Concluzii: J_

Nume si prenume evaluator
Semnatura evaluator
Data evaluarii




